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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 


ಸಂಪುಟ ೧೪೦ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ (ಪುಷ್ಕ ೮, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೨೭) ಸಂಚಿಕೆ ೫೧ 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಸುತ್ತೋಲೆ ಮುಂತಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳು 


ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 605 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 29ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಎಂಡಬ್ಲ್ಯೂ 605 ಸಿಎನ್‌ಎಸ್‌ 2005 ದಿನಾಂಕ: 17.5.2005ರಲ್ಲಿ ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ ಹಿರಿಯೂರು 
ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಯಳನಾಡು ಸೇವಾ ಸಹಕಾರ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡಿರುವ ಶ್ರೀಮತಿ ಕಲಾವತಿ ಕೋಂ ಗೋವಿಂದಪ್ಪ, ಯಳನಾಡು ಗ್ರಾಮ, 
ಹಿರಿಯೂರು ಇವರ ವಿಳಾಸವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದ್ದು ಅದರಂತೆ ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
“ಶ್ರೀಮತಿ ಕಲಾವತಿ ಕೋಂ ಗೋವಿಂದಪ್ಪ ಟಿ. ನಾಗೇನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, ಹಿರಿಯೂರು ತಾಲ್ಲೂಕು? 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1612 ಆರ್‌.ಎಸ್‌. ಹುಚ್ಚಾಚಾರಿ 
ವಿಶೇಷ ಕರ್ತವ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ತಿದ್ದೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 76 ಸಅಸೇ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 17ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು (ತಾಂತ್ರಿಕ) 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜಿಸುವ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 58 ಸಸಿವಿ 2002, ದಿನಾಂಕ: 17.7.2004ರ ಆದೇಶ 
ಭಾಗದಲ್ಲಿನ 03ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಈ ಹುದ್ದೆಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ರೂ.13820-17320 ಎಂಬುದಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗಿ, 
ರೂ. 13820-17220 ಎಂದು ತಿದ್ದಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1613 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-). 
೯೦೯೧೯57, ೯೮೦೬೦೦]/ 11೧ ೯11/1೧೦111/1 5117 5೯೦೧೯76೧1೧7 
500: 71/೮/510೧ ೦1 2.00 8೦/65 ೦1 18೧6 10೦ 17618 1/1ಆ15೦70೦1061081 ಔ20೩ಗ/767! (5೦1. ೦? 17618) 17 076 
06171565 ೦1 111, 10೧7/81. 
೧0೩6: 1... 5016/೧0೧790! ೦/6೮/ !!0.೯1!2130 ೯೦ 76, 68166: 6.12.1976. 
2. 10061 110. ಗ5(5)0೯(.೦೧ಣ.2/2005-06, 68166: 15.07.2005 8೧6 30.8.2005 ೧//೦108। 01161 
(೦೧5ಅ/7/810/ ೦ ೦755, 8208106. 
೧/೦೩/7016:- 
1೧ 17೮ 50/7/776೧! ೦/೮6/ [10 711) 130 "7೮1 76 68196 6-12-1976 15-0-0 8೦75 ೦1 10165! 18೧6 1 
5/.11೦.38/ ೦1 (1೦೮8 '/11806, 110೧/7810! 7810 ೧85 0೮೮/7 1985606 1೦ 016080 ಔ17010)/1167! ೩೧೮ 7181೧1೧0. 


( ೧೪೮೯ ) 


೧೪೯೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





"76 ೧7೦/0೩! 07101 ೮೦೧7567/210/ ೦1 ೦/೦5[5, ಔ2/081೦76 1166 |9!1೦/ 7೦೩6 8! (2) ೩0೦೪೮ ೧85 50111106 
76 07೦0೦581 1೦7 61/6/510೧ ೦1 2.00 ೩೦75 ೦1 1076511870 1೧ 5/10. 38/ (6೬1೦08 /1806 1೧ 110೧/781/ಆ/ 61/1510೧ 
1೦. 6518015೧ 2 1/1010೦/0106108| ಲಿ0567/810೧/ ೦" 1೧618, 1/0160101001081! 208/7160! ೧061 17ಆ 1/1೧150೧/ ೦1 
5016705 ೩೧6 7600/0100), 5೦೪೮17776೧! ೦" 17018 1೧ 13/೦೬ ೦1 0160101, !/016010100108! 00817760[ 
ಔ8708101ಅ 0) ೪೫/೧ 6೮78/70 2 8೦7೦5 ೦1 18೧0 817080)/ 1೦೩560 1೦ 076 0160101, £17010)/110೧( 8೧6 781೧1೧0 
$00]ಅ0! (೦ ೦೮1೩1೧ ೦೦೧೮1೦೧. 
೧17೦12೩! 560/10180/, (.30೦೮/ 2[೨//760೧(125 155000 ' ೧೦ ೦0]ಅ೦॥೦೧' ೦೦11೦೩16 10 01/ಆ 2-00 8೦೧೦95 ೦1 
1೩೧6 1೦ 076 1/0150101061081 0೦0೩/760೧! 17 5016177791! 1೦೦7 [೫೦ ಕಾಇ 243 ಇಟಿಐ 2004 68806:20.12.2004 
(೧ 17 1010/10 ೦೦೧೮1೦೧5 
1) 17೮ 8768 50016 ಏಆ 6601656 8೧6 738/66 ॥)/ 17೮ 0೦೧1 ಡಿ/೦೧1(0(, 5(81ಆ ೦1 (8/77810/2. 
॥) 076 ೦/5! 2/8/7761! 57೦16 8೦೦೨)! 17೮ 61/6/5100. 
`ಆ (50%6/7/700( ೦7 17618 1/1೧150೧/ ೦1 /:/170೧/776೧( 8೩೧6 ೦/55, [೫೦॥/ 2೦1. 166 1761" 1010 68106 
3.1.2005 ೦೦01)/ಅ೮ 18 ಅಆ7೦/೩ ೩00101೩! 0೧೮೦ 56೦1೦೧ 2 ೦1" 17 ೦/65! (೮೦೧56/8000) 4೦1980 10£ 
611/ಆ/5100 ೦1 1876 10 5೦/77/70! 2081776715 10 ೦೦1೩1೧ ೩೦೫/11೦5. 
7715 01೦೦5೩ 25 0೦೧ ೨7171750 ಟ೧60/ 07೮ ಅ5ಂ7018| 175೦0೦75 ೦1 5೦777700! ೦1 |೧618 1೧ ॥5 
19116/ 68160:3.1.2005 8/೧6 1! 135 0೦೧ 6601666 1೦ ೩೦೦೦/6೮ 5870000 10 ೬117170 ೩೧ 8768 2-00 ೩೦/೮5 ೦110165! 
18೧6 81680)/ 018೧1506 1೦ 17ಆ 0160101 ೯/7010)/77501 8೧6 781೧170 10 17 1/01ಅ010100108| 2081/7760! . 10೧೦6 
176 ೦7661. 
ಅಆಂ%೫೦1070790! ೦/೮೦ 1೦. ನರರ 132 ೯. 2005, 82/0281೦76, 2266: 2407 ೦೦೭೦0೦ 2005 
17 (7೮ ಲಿ11೦೮೧75187055 60181766 1೧ 017೮ 098/7015 8೩೧0 17 ೩೦೦೦7೮೩೧7೦೮ ೪/1 017ಆ 097018 8007018 ೦1 
(50%617076/7! ೦1 7618 1೧ 176 1900 681696 3.1.2005, ೦77/1750! 185 ೮೦೦1೮೦೮ 10೦ (950776 08೦ 2.00 8೦/99 ೦1 
10169! 18೧6 ೦! ೦1 15 8೦7೦5 ೦1 18೧6 1೧ 5)/ [೫೦.38 ೦ (೬1೦೦೩ 11206, [107/721/ಆ/ 611/1510೧ 817680)/ 6187196 10 
76 21601೦ 8/7010)/೧760( 876 71817170 876 ೩೦೦೦೮ ೩001018! ಟ೧66/ 560000 (2) ೦? 70769! (೮೦೧56/8100) ಗಿಂ! 
1980 10೯ 61/61510ಗ ೦1 2.00. 8೩೦7೦5 ೦! 10169! 18೧6 1೧ 5/.110.38/. ೦1 (೮೦೮೫೩ '/11306 , 10೦೧೧8೦ 11510೧ 10 
5180191 8 |/010೦/೦1೦೦1೦೩! 0ಿ0567/81೦೧/ ೦1 17018, |/015೦[೦1೦01೦೩! 20817760! ಟ೧60/ 17ಅ !/1೧150೧/ ೦1 5010709 
೩೧6 7600/0100) ಅಂ೦ಆ/77/760/ ೦ 1೧618 1೧ 18%೦೬/ ೦" 71೦೦೦! 1/161ಅ೦[೦1೦01೦೩! ಔ॥8/1760(, ಔ87081016 50601 
10 176 101100//0 ೦೦೧೮11೦೧. 
1... 7 1೦0೩ 51815 ೦1 10165! 1870 ೫/॥| ೦೦೧೧೬೮೦ 1೦ 0ಆ 85 10765! 10೧06 
2. 7618೧6 581 0೮ ೬1766 ೦೧// 1೦ (76 100೦56 1೦7 ೫/1೦ |! 15 79198560. 
3... 1 1೧ಆ 18೧6 15 ೧೦! 75೦1೦6 10 076 0ಟ/005ಅ 107 ೫/೧1೦೧ |! 15 ೦8೧1೦೮ (7 58075 57೧0016 06 1656/7606 
080೦ 1೦ 07ಆ 795! 008/7760! 0) 7೮ಆ ೦೦೧5೮೧7/೩॥೭೦/ ೦! ೦/5(5 ಟ೧೮೦/ 5೦೦0೦೧ 82 ೦1 (08/7818 
10169! ಗಿಂ! 1963. 
4, 71 ಟ5೦/ 80670) 35 1೦ ಐ) 17 1೦೨೩5೮ (6೧! 85 1«ಆ0 0)/ (7೮ 5೦1ಆ7707ಅ0 8! (7೮ 0776 ೦1 587000೧ 8೧6 
8೧)/ 50056000! ೦೮೮/5 1೧ (೧15 708/6. 
೮ 1೦೩5೮ 15 687106 107 20 1/ಆ8[5. 
76 (08/7818 ೦/69! ಗಿ0( 1963 8೧೮ ೧1೦5, 1969 ॥॥ 0೮ 8೩00108016 101 8೧)/ ೫1018100. 
7... 11076 10೧6 15 ೧೦! ೬012006 10/1 07ಅ ಐಟ0೦5ಅ ೫/1೧ 2 1/ಅ೩[5, 076 1೦75! 180 581 0೮ 7೦5ಟ/೧7506 08೦4 0)/ 
76 ೮೦೧57/81೦೯ ೦1 ೦೦55 0)/ 1000/70 07ಅ 01011510೧5 ಟ೧೮೦/ 5೮೦0೦೧0 82 ೦1? (6977818 ೦/೦5! ಗಿಂ| 
1963. 
8. 7೮ 5೦ 80670/ 185 1೦ 08)/ 076 110! ೧೦5೦೧! ಸ/812ಆ ೩5 061 5೦೬೮77776೧! 110010810೦೧ 68166 
17.1.2004 (ದ್ರಿ ಣ೩. 5.80 10೦ ೩.9.20 185 0ಆ/ ೧೩. 6೦೦/7೦170 0೦೧ 17 ೦೮೬೩೧॥0/ 8೧6೮ 667510/ ೦1 (76 
1870). 
9. 70 17711551೦೧ 0187100 15 5ಟ0]ಅ0( 1೦ 07ಅ ೧7071010 0)/ 07 ೦೦೧೦೦೧7೮೦6 ೧೮೦1೦೧೩ ೦1೦೮ ೦1 176 
(1೦೯೯. 
10. 7೧6 51816 7೦/65! 7॥8//76೧1/5101ಆ 5೦677776! ೦1 17ಆ ೦೦೧೦೮/77೦೮ ೧6010೧81 ೦1೦೮ ೧78)/ 1730056 
8೩೧)/ ೦॥7೦7 ೦೦೧೦1೦೧ 1೦77 0776 10 077ಆ 1೧ 07ಅ 1೧16765! ೦1 ೦೦೧5೧/೩0೦೧, 0೦15೦1೦೧ 8೧6 69%61೦077901 
೦" 10655. 
11. ಡಿ೧)/ ೦(೧೮/ ೦೦೧೮1೦೧5 10 ಏಆ 1೧100566 ॥)/ 17೮ 5೦770760 ೦" 1೧7618/ ೦11೧7760! ೦1 (62778183 ೩೧೦೮ 
೧[17೦॥2೩! ೮೧1೦! ೮೦೧5೦7/೨1೦/ ೦! ೦7೦55 | 121/೦ 1೦ 0 801666 0)/ 076 195500. 
ಔ/ ೦76೦/ 8೧6 17 076 ೧೫/7೦ ೦1 17 ಆ೦ಆ[7೦/ ೦1 (4077815, 
5.೧. 'ಓ175//ಡಿ 
೧ಣ.ಣ. 14568 ೧60/ 56019180/ (೦ 50ಆ/17770೧( 
`[೦/ಅ9$(, ೯೦೦1೦೦) 8೧೮ 11/10೧7! 20೩77601. 
500: [೧೦೧೦೫೩ ೦1 109856 ೦1 1//6 ಗಿ ಆ06 51781 1೧605118! ೧೦೮೬೦೦16 ೮೦-೦0೮/7೩॥%ಆ 500190/ !6., 
7೩೧66॥. 
೧೦೩6: 1೦(೦[11೦.ಗ5(2)೦೯(-೧14/1998-99, 68160:13.2.2003 8೧6 1.8.2005 ೦1 ೧/1/೦181 0೦೧1೦1 
(೦೧567/810/ ೦! ೦/55, 87081019. 


ರಾಲಾ 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೪೯೧ 





7/೮€೩೧7016: 

(5061707767! 1೧1 15 100/ ೫೦. ಗಿ೯೧ 71 ೯11೦ 1959, 0೫೭೦೮: 2.9.1959 180 195056 1೧59000009 10 
761085ಅ 5 10೦ 6 8೦/೦5 ೦1 1೦795! 18/೧6 170೧7 ೦೦770೩1770೧! ೧೦./-4 1೧ 08೧661 (8೧05 1೦ !//ಆ ಗಿ1106 5/74 
17650181 ೧೦೮೬೦೮೧5 ೮ಿ೦-೦06/780/ಆ 500160/ 1!6., ಔ೩೧೮೮॥ 10 17ಅ 010೦56 ೦1 (೬೧೧1೧0 8೩ 5/೧1! ೩೧೮ 10£ 
518170 ೫/೦೦೮ 0856 17೮೮507/ 8೩೧೮ ೦45000. 71 1೦೩5೮ 0೦7೦೮ 1೧ 07ಅ 1/5! 1751870ಅ ॥/85 1/ಆ 1/೦೩/9. 7೧0 
|೦೩5೮ 0೦11೦೮ ೫/85 91೦೧0606 0)/ 10೧ 1/೦೩5 170೧7 9.10.1964 95 0೦ ಅ.೦. 11೦. ಡಿ೯೧ 142 ಅ 62, 68106 
3.3.1979. 715 1೦765! ೩/೦೩ ೫/೨5 5ಟ0550೬೦/71॥)/ 61510765156 810೧0 ೫/0 1122-34-00 8೦7೦5 ೦1 ೦1೧೦! 107656! 
8೩೦೩5. 76 10೦/65! ಔ/08/17707( 25 ೧8೧7೮೮೦ ೦೪೦೧ 17ಆ ೦5565510೦೧ ೦! 07೮ ೩/೦೩ 61910795106 10 076 28/0661 
70/7511 ೩೬೪ಓ೧೦ಗ0/ ೦೧ 11.6.1964. ಔಟ! 1೧೮ 07೦0/6180/ 00715 ೦೪೮! 0176 ೦೦೦ಟ॥1ಅ೮, 18766 ೦1 !//5 ೧1106 514 
17650181 ೧7೦೮೬೦೦5 ೮ಿ೦-೦0/೩॥/ಅ 500190/ 1!೮., 7977817506 ॥/1॥7 (76 1೦795! 2೦0೩ಗ/7769೧! 85 97 6.೦. ೫೦: ರ 
60 257 57, ೧೩೦6: 18.5.1962. 

76 10765! 87೦೩ ೦1 1122-34-00 ೩೦೦5 61510765166 85 0೦೧ ೬17606 10 6961007760 ೦1 (76 7೩೧೮೦॥ 
`/೧5110. 71 8/೦೩ 1೦೩5೦೦ ೦೮! 1೦ 07ಅ 5೦೦1೦0/ 15 1೧ 17೮ ೧116616 ೦! 087661 70/೧571. ಯು೦ಟ! 4 2೦7೦5 ೦1 (715 
81೩ 85 0೦೦೧ ೧8017015600/ ೦೦೦೬01೦೮ 0)/ 124 10171105 8೧0 179)/ 81/ಅ ೦೦೧೨01೦1೦0 0೦೮505. 7715 ೩೯೦೩ ೧25 
೦5! 1!5 10765! ೧817೦ 876 070/0107ಅ 70! 15೦1೬! 1೦ 07೮ 208/1770. |! 15 8150 (ಅ೦೦17/7757660 0)/ (76 ೧70೦108! 
0೧191 ೮೦೧5ಅ7/81೦/ ೦1 7೦/ಅ5(5 10 76೧೦%/೩। ೦7 50/771 1106೧50. 

೧/೧೦108। ೮೧1೮! ೮೦೧5೮೦೧/೩[೦/ ೦1 ಗ೦/65[5, ೧85 518160 178! 17೮ 73810 ೦1 169856 ೧78)/ ೧೦! ೦೦೧7೮ ಟ೧60/ 
067/10/ ೦1 ೦795! ೮೦೧5೦೧/80೦೧ ಗಿಂ! 1980. 5170೦ 0715 8೦೩ 85 01910765106 1೦೧೮ 0೩೦ 1೧ 1964. ಡಿ 1೧೦ 
1೦[/1018// 0/15 1/೦5! ೪/07 ೦/೦5! 2೦0೩1767! 6೦೦151೦೧ ೦? 1೦೩5170 ೦! 18೧6 ೦1 2 8೦795 1೦ 07 ೬50/ 809೧0 
77೫) ಆ ೦೦೧516೦766 8! 5016177767! 1/6|. 

7 01೦೦58! 85 0ಆಆಗಿ 9748771756 1೧ ೮181 8೧0 1! ೧85 0೦೦೧ 6501666 10೦ ಆ1711! (76 500190/ 10 56 
(76 8798 1೦1 1೧೧170 17 58/71! ೦೧0/. 116709 076 ೦7೮೦/. 

ಅಆಂ೦%6170790! ೦/೮೦ 10: ೯ರ 53 ೯1೬ 2003, 82/01೦6, 22166: 2407 ೦೦೭೦0೦1 2005 

17 17೮ ೦17೦೮/7518/065 9701817606 17 0೦೩7701 ೩0೦1೮, 5೦೦17/760೧! ೩7೮ 0198560 1೦ 797೧೦೪/ 076 19856 
೦1 2 8೦7೦5 ೦1 18೧6 1೧ 5. ೫೦. 4 17 7೩೧೮೦॥ 7೦%/೧ 1೧ 18/೦೮ ೦1 1/6 ೧11೦೮ 5/78 1೧೮50181 ೧೦೮೬೦೦15 0೦- 
೦॥9/8101/ಆ 500190/ ೬!೮., 287661 1೦ ೧71170 0176 52/71 5ಟ0]ಅ೦! 1೦ 076 1010%/170 ೦೦೧೦1೦೧5. 

1. 76 19081 51015 ೦1 (7ಆ 1970 79778175 ೧೦೧೩೧066. 

. 1೧ 50/7 809070/ 5೧0016 5೦ 17ಅ ೩7೦೩ 1೦೯ ೧೧೧1೧0 17೮ 52/1111 ೦೧॥/. 
. 1೧6 16856 15 1೦ 3 6೦6 ೦1 5 ]/೦೩/[5 10೧7 076 681ಅ ೦1? 1715 ೦1೮೦ 
. 17 1೦856 70೧! ೮೦ 1" 8೧)/ ೧78)/ ಆ 7೦೦೦%೮[೦೮. 
. 7 18೧6 $57೧81 ೧೦! ಅ 1550 1೦ 8೧)/ ಐಟ0೦5ಅ ೦07೦/ (78/7 072! 50601100 17 (76 07000581. 
. 17 1೦55೦೮೦ 125 1೦ 08)/ 07ಆ |೦೩5ಅ (೦೧! 85 166 0)/ 17ಆ 5೦೦77/7700 ೦ (೧2/7210 17೦೧7 0776 10 
1776. 
7. 7೧6 ಗ00೧85 ೦" 18೧6 5೧81 /9%೦ಗೆ 1೦ 0೧೮ 7೦765! 7೦/08/176೧! ೩ಟ೦೧780081)/ 1! 1೧೮ 58/75 15 ೧೦! 
7೮೦೦1೦6 107 (76 0ಟ/005ಅ 1೦7 ೫೧10 1! 15 01/0. 
8. %)/ ೦1೧೦ ೦೦೧೮1೦೧ 10 0೮ 50018106 0)/ 5181 ಅಂ1ಆ77776೧000%ಆ177/760/ ೦ 17618/೧700! ೮1161 
೮೦೧5ಅ7/910/ ೦1 0೦/6515, (00778158 17೦77 0776 1೦ 0೧7ಅ 17 07ಆ 171075! ೦1 ೦೦೧5೮೧/8॥೦೧, 0016000 
೦ 69%61001760/ ೦1 1೦(ಅ5[5 581 ೩15೦ 0೮ 8001108016. 
ಔ/ ೦7೮೦/ 8೧6 17 076 ೧೫/7೦ ೦1 176 ಆ೦ಆ77೦/ ೦1 (40778188, 
5.೧. ಓ175//ಡ 
೧.೧.1461 766/ 5076180/ (೦ 50ಆ17770೧[ 
`[೦769(, ೯೦೦1೦) ೩೧೮ 6/1/10೧7! 7೮೦0೩77601. 
50: 71/೦751೦೧ ೦1 0.40 ೧೩. ೦11೦795! 19706 17 (627006 (48೧5ಟ/ (. 5, 110. 54 ೦1 51668018 781 
10 ೦೦೧5೦0೦೧ ೦1" 17107775618 7೬೧770 !10ಟ5ಅ ಟ೧00/ ಗ0179೧1800೧ ೦1 017೧0 'ಗ/210 
5೬00/0/ 50೧6/76 10 5151 70/೧. 
೧೦೩0: 1. ೧೧೦18! 0೮೧10" ೮೦೧5೦೧/81೦/ ೦" ೦/ಅ5[5, ಔ8/081016. [91೦/ ೧೦.15(2)೦೯(-0೦೧-7/04- 
05, 68166: 2/7-8/2004. 
2... 90%9/77790! ೦೮೦7 ೫೦.೯೯೯ 196 ೯೮೦೬ 2004, 681606:17.6.2005. 
3... 90%೦? 17618, 1/171517/ ೦1 11೦೧/7671 ೩೧೦ ೦/55 101೦/ 68160: 1807 1೬॥)/ 2005. 
4... ಔಗ೧0108। ೮೧1೦" ೮೦೧5೦೧/೩೭೦/ ೦1 "೦76515 19007 110.ಗ5(2) ಆ೯೬-೦೯೧-7/04-05, 681906: 
22.10.2005. 


೦ರ೦ಲುಔಿಲು ಣು 


೧/೮€೩೧7016: 

17 17೮ 1೮16/ 68100:2/7-8/2004 7686 8! (1) ೩೦೦% 0೧ಆ ೧/1/7೦1೩! ೮೧161 ೮೦೧567/೩!೦/ ೦" 7೦76515 ೧೩5 
5077100 8 07೦0೦58! 1೦/ 61/6/510೧ ೦1 0.40 ೧8. ೦1 1೦7೦5! 18೧6 1೧ 5 10.19 ೦7 (697006-/48750/ 17 5166807೩ 
81೬ 10 ೦೦೧೨57೦0೦೧ ೦1 |171677750181ಅ 7೮/70 (10056 ಟ700/ ಓಿ0776718007 ೦" 6171070 ೫/9101 500// 5೦೧೮೦77೦ 
1೦ 5191 700/7 1೧ 10/೦ ೦1 07ಅ 0೦.1.0. 5|[9ಇ|, ಟಿ... 015010. ಓಿ೦೦೦/61೧೦// 01೦೦5೩ ೧೩5 0೦೦೧ 560! 10 


೧೪೯೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





5೦೫೮/7776! ೦1 17618 1166 10107 7686 8! (2) 800೦೫6. 7೧6 ೦/7/7767! ೦7 1೧7618 1106 1761 19(೦/ 7986 (3) 
80೦%ಅ 85 7೦೦೬೦೨೦೮ 1೦ 79-೩55ಅ55 07 7೦೦1೯೦೦ 10795! 1876 0)/ ೮೮1೮070 07ಅ ೩7೦೩ 10೦ 07೮ $(91 ೮೩0೦[9 1೧ 
(715 010೨೦! ಗಿ೦೦೦/617೦/0/ (7೮ ೧17೦10೩ ೮೧101 ೮೦೧5ಅ7/81೦/ ೦1 7೦/೦5[5 ೧25 5೦೧! (7ಆ 79೮೬೦೨೮ 7901767767! ೦1 
೩೦೩ ೦1 0.35 ೧೩. ೦1 1೦165! 18೧0 10ಗ 176 ೦೦೧50೬೦0೦೧ ೦1 1೧16/77601816 0೧70 ೧7೦೮5೮ ಟ೧60/ ೩೮೦77೦೧180೧ ೦1 
6170 0/20 5ಟ0[// 5೦೧೦/7೮ 1೦ 516| 700/೧ 1106 1911೦1 7೦೩೦ 8! (4) ೩0೦1೦. 
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ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ರೂ.50.00 ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ತಾಂತ್ರಿಕ ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯ 
ಸಮಿತಿಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಎ೧೦ ಎಲ 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಈ ಹಿಂದೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಂತೆ ರೂ.30.00 ಲಕ್ಷಗಳ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಂದಾಜುಗಳ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯ ಸಮಿತಿಯ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಆದೇಶವಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ, ಈಗ ಕಳೆದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಿಂದ ನಬಾರ್ಡ 
ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಕಾಮಗಾರಿಗಳು 
ರೂ.30.00 ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಂದಾಜು ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ ಆ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯ ಸಮಿತಿಯ ಅನುಮೋದನೆ 
ಪಡೆಯುವಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಇದರಿಂದ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ನಬಾರ್ಡ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನಿಗದಿತ ಸಮಯದೊಳಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಅದೂ ಅಲ್ಲದೆ, ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸಾಮಗ್ರಿ ಮತ್ತು ಕೂಲಿ ದರಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಅಲ್ಪಪ್ರಮಾಣದ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅಂದಾಜು ಕೂಡ ರೂ.30.00 ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮೀರುತ್ತದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಈಗಿರುವ ರೂ.30.00 ಲಕ್ಷ 
ಮಿತಿಯನ್ನು ರೂ.50.00 ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಅಂತಹ ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯ ಸಮಿತಿಯ ತೀರುವಳಿ ಪಡೆಯುವುದು 
ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ, ಈಗ ಆಗುತ್ತಿರುವ ವಿಳಂಬವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಬಹುದು. ಅದರಿಂದ, ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸನೀಇ 110 ಮಸಾವಿ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಕ್ರ.ಸಂ. ವಿವರ ಆಡಳಿತ ಅನುಮೋದನೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೀರುವಳಿ ಷರಾ 
1. ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅಂದಾಜು ರೂ.30.00 ಈಗಿರುವಂತೆ ಈಗಿರುವಂತೆ 

ಲಕ್ಷದವರೆಗೆ 





























ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೪೯೩ 










































































ಕ್ರ.ಸಂ ವಿವರ ಆಡಳಿತ ಅನುಮೋದನೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೀರುವಳಿ ಷರಾ 
2. ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅಂದಾಜು ರೂ.30.00 ಸರ್ಕಾರ ಮುಖ್ಯ ಅಭಿಯಂತರರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ರೂ.50.00 ಲಕ್ಷದವರೆಗೆ ರಚಿಸಿರುವ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಮಿತಿ (ಅನುಬಂಧ-1) 
3. ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅಂದಾಜು ರೂ.50.00 ಸರ್ಕಾರ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮೌಲ್ಯ ನಿರ್ಣಯ 
ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಿತಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ.ಎನ್‌. ಮಂಜುನಾಥ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಜಲಸಂಪನೂಲ ಇಲಾಖೆ (ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ) 
ಅನುಬಂಧ-1 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಮಿತಿ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು 
1. ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ದಕ್ಷಿಣವಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
2. ಅಧೀಕ್ಷಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ವೃತ್ತ, ಬೆಂಗಳೂರು/ ಮೈಸೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
3. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಭಾಗದ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಇ ಸದಸ್ಯರು 
4 ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಗುಣನಿಯಂತ್ರಣ ವಿಭಾಗ, ಬೆಂಗಳೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
5. ಪ್ರಧಾನ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಜಲಸಂಪನ್ಯೂಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಂಸ್ಥೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 
6. ಉಪಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ರವರ ಕಛೇರಿ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ದ ಸದಸ್ಯ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಮಿತಿ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬಿಜಾಪುರ 
1. ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬಿಜಾಪುರ ದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಗ್ರ ಅಧೀಕ್ಷಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ವೃತ್ತ, ಬೆಳಗಾಂ/ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ದ ಸದಸ್ಯರು 
೨. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಭಾಗದ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ದ ಸದಸ್ಯರು 
4 ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಗುಣನಿಯಂತ್ರಣ ವಿಭಾಗ, ಧಾರವಾಡ ದ ಸದಸ್ಯರು 
5. ಪ್ರಧಾನ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಜಲಸಂಪನೂಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಂಸ್ಥೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 
6. ಉಪಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ರವರ ಕಛೇರಿ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ದ ಸದಸ್ಯ-ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬಿಜಾಪುರ 




















ಎಂ.ಎನ್‌. ಮಂಜುನಾಥ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1449 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೆ (ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ) 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲಾ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಅನ್ನು ಕನ್ನಡದಿ೦ದ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಗೆ ಭಾಷಾ೦ತರಿಸಲು ಸಂಭಾವನೆ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಕಇ 3 ಕರಾಗೆ 2005, ದಿನಾಂಕ: 10-3-2005. 
2. ಮುಖ್ಯ ಸಂಪಾದಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆಕ.ಗ್ಯಾಇ.ಸಿ. (2) 
ವಿ.ಗ್ಯಾ.ಭಾಷಾ೦ತರ: 2005-06/242, ದಿನಾ೦ಕ:16.7.2005 ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 31-8-2005. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ : 

ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲಾ ಕನ್ನಡ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ನ್ನು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಗೆ 
ಭಾಷಾ೦ತರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಭಾಷಾ೦ತರ ಮಾಡಿದ ಹಸ್ತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಬೆರಳಚ್ಚಿಸಿ ನೀಡಲು ಪ್ರತಿ ಮುದ್ರಿತ ಪುಟಕ್ಕೆ ರೂ.55.00 ರಂತೆ 
ಒಟ್ಟು ರೂ.70,000/- (ರೂಪಾಯಿ ಎಪ್ಪತ್ತು ಸಾವಿರಗಳು ಮಾತ್ರ) ಸಂಭಾವನೆ ಹಣಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ಮುಖ್ಯ ಸಂಪಾದಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ:16-7-2005ರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಸಂಪಾದಕರು ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಈಗಾಗಲೇ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಕನ್ನಡ ಆವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿದ್ದು. 
ಭಾಷಾಂತರಿಸುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸರಾಸರಿ 400 ಪುಟಗಳುಳ್ಳ ಪ್ರತಿ ಮುದ್ರಿತ ಪುಟಕ್ಕೆ ರೂ.55/-ಗಳ ನಿಗದಿತ ಸಂಭಾವನೆ 
ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ವರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಇ 41 ಕಪ್ರದ 96 ದಿನಾ೦ಕ: 6-3-97ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಭಾಷಾ೦ತರ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಪುಟ 1ಕ್ಕೆ ರೂ.55/- ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ್ದು. ಭಾಷಾ೦ತರಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ, ಬಿಜಾಮರ ಜಿಲ್ಲಾ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಸುಮಾರು 
1,250 ಪುಟಗಳಿದ್ದು ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚ ರೂ.70,000/- ಆಗುವುದೆಂದು ವರದಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಕ 
ಶೀರ್ಷಿಕೆ: 3454-02-110-0-01 ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ರೂ.10-00 ಲಕ್ಷ ಅನುದಾನದಲ್ಲಿ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಸಾದಿಲ್ವಾರು ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ 
ಭರಿಸಲು ರೂ.70,000/- ಗಳಿಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 31-8-2005ರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 2004-05ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ:10-3-2005ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡಲಾದ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ 
ಖಜಾನೆಗೆ ಬಿಲ್ಲು ಸಲ್ಲಿಸಿದಾದ ಇದನ್ನು ಎ.ಸಿ. (ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಸಾದಿಲ್ವಾರು) ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಡ್ರಾ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿ 
ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಿಲ್ಲನ್ನು ವಾಪಸ್ಸು ಮಾಡಿದರು. ಆ ವೇಳೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಭಾಷಾ೦ತರಕಾರರು ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಿ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಕಛೇರಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಲಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಪಿ.ಡಿ. ಅಕೌಂಟ್‌ ಇಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಎ.ಸಿ. ಬಿಲ್ಲಿನಲ್ಲಿ ಹಣ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು 


೧೪೯೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಒದಗಿಸಿದ ಆಯವ್ಯಯದಿಂದ ವೆಚ್ಚ 
ಒದಗಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರಾತಿ ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಾಗಿ ತಿಳಿಸುತ್ತಾ, ಈ ಬಗ್ಗೆ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ಪಡೆದಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮುಖ್ಯ ಸಂಪಾದಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಇ 22 ಕರಾಗೆ 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ: 27ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಮೇಲೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲಾ ಕನ್ನಡ ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರುಗಳನ್ನು ಆಂಗ್ರ ಭಾಷೆಗೆ 
ಭಾಷಾಂತರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಭಾಷಾ೦ತರ ಮಾಡಿದ ಹಸ್ತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಬೆರಳಚ್ಚಿಸಿ ನೀಡಲು ಪ್ರತಿ ಮುದ್ರಿತ ಪುಟಕ್ಕೆ ರೂ.55.00 ರಂತೆ 
ಒಟ್ಟು ರೂ.70,000/- (ರೂಪಾಯಿ ಎಪ್ಪತ್ತು ಸಾವಿರಗಳು ಮಾತ್ರ) ಸಂಭಾವನೆ ಹಣಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ಮುಖ್ಯ ಸಂಪಾದಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಗ್ಯಾಸೆಟಿಯರ್‌ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 3454-02-110-0-01 (ಯೋಜನೆ) ಉಪಶೀರ್ಷಿಕೆ 059ರ 
ಅಡಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಶಿಇಜ 730 ಐಎಫ್‌ (ಬಿಎ) 2005 ದಿನಾ೦ಕ: 14-10- 
2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಸಹಮತಿ ಮೇರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌.ಡಿ. 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96 ದಿನಾ೦ಕ:10.7.96ರಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1513 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಡಾ: ಎಂ.ಆರ್‌. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸ.ಆ.ಕೇಂದ್ರ, ಕುಶಾಲನಗರ, ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರನ್ನು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

ಓದಲಾಗಿದೆ: 1... ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ: ಆಕುಕ 939 ಹೆಚ್‌ಎಸ್‌ಹೆಚ್‌ 2003 ದಿ:5.8.2004. 

2... ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕ್ಮಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂ: ಡಿಪಿಜಿ 
ಕೊಡಗು-5:2005-06 ದಿನಾಂಕ:13.7.2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮಾಂಕ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ವಯ ಗ್ರಾಮೀಣ ಕೃಪಾಂಕ ರಹಿತ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ 
ಡಾ:ಎಂ.ಆರ್‌. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಇವರು ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರ, ಕುಶಾಲನಗರ, ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ ಇಲ್ಲಿಗೆ 
ಸ್ಥಳನಿಯುಕ್ತಿಯೊಂದಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದರಂತೆ ದಿನಾಂಕ:25.8.2004 ರಂದು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಿ ತದನಂತರ 
ದಿನಾಂಕ:7.10.2004 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮಾಂಕ (2ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು 
ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಏತನ್ಯದ್ಯೆ ಸದರಿ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಪತ್ರ 
ಬರೆದರೂ ಇದುವರೆವಿಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಆಯುಕ್ತರು, ಆಕುಕ ಸೇವೆಗಳು ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 733 ಹೆಚ್‌ಎಸ್‌ಹೆಚ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 28ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ಎಂ.ಆರ್‌. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ 
ಕೇಂದ್ರ, ಕುಶಾಲನಗರ, ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕಃ7.10.2004 ರಿಂದ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯಚ್ಕುತಿ ಎಸಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 7.10.2004 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
(ಖಾಯಂಪೂರ್ವ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977ರ ಉಪನಿಯಮ 60ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಟಿ.ಎನ್‌. ನಾರಾಯಣಗೌಡ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1619 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1). 
ವಿಷಯ: ಡಾ: ನಾಗಮಣಿ ಡಿ., ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಇವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

ಓದಲಾಗಿದೆ: ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂ: ಜೆಆರ್‌ಒ (2) 147: 

86-87 ದಿನಾಂಕ:29.1.1987. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ನಾಗಮಣಿ 
ಡಿ., ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರ, ಸಾವಳಗಿ, ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 21.12.1985 ರಿಂದ 
ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದೂ, ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು ದಿನಾಂಕಃ 20.12.1985 ರಂದು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು, ತದನಂತರ ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದು 
ದಿನಾಂಕ:21.12.1985 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು, ಸ್ನಾತಕೋತ್ತರ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ ತೆರಳಲು ಸರ್ಕಾರದ 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೪೯೫ 





ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಪಡೆಯದೆ, ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾಗಿ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪ ಎಸಗಿರುವುದರಿಂದ 
ಸದರಿಯವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುವ ಮೇರೆಗೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದಾಗ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಸದರಿ 
ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಯವರು ಹಾಜರಾಗಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977ರ ಉಪ ನಿಯಮ 6 ರ 
ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ, ಅದರಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 302 ಹೆಚ್‌ಎಸ್‌ಹೆಚ್‌ 2002, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 26ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ನಾಗಮಣಿ ಡಿ., ಸಾಮಾನ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರ, 
ಸಾವಳಗಿ, ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರು ದಿನಾಂಕ:21.12.1985 ರಿಂದ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿ 
ಕರ್ತವ್ಯಚ್ಯುತಿ ಎಸಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 21.12.1985 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
(ಖಾಯಂಪೂರ್ವ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977ರ ನಿಯಮ 6ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಟಿ.ಎನ್‌. ನಾರಾಯಣಗೌಡ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1620 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1). 
ವಿಷಯ: ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. ನಾಯ್ಕ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಇವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂ: ಡಿಪಿಜಿ (2)90:2003-04 
ದಿನಾಂಕ:20.12.2004. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. 
ನಾಯ್ಕ, ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 3.10.2003 ರಿಂದ 22.10.2003ರ 
ವರೆಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗಳಿಕೆ ರಜೆಯ ಮಂಜೂರಾತಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡು, ರಜೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ದಿನಾಂಕ: 23.10.2003 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸದರಿಯವರಿಗೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದಾಗ, ಕೌಟುಂಬಿಕ ಕಾರಣದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ:3.10.2003 ರಿಂದಲೇ ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವಂತೆ ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು 
ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಾಗಲೇ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಆಯುಕ್ತರು, ಆಕುಕ ಸೇವೆಗಳು ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 206 ಹೆಚ್‌ಎಸ್‌ಹೆಚ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 20ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. ನಾಯ್ಕ, ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 23.10.2003 ರಿಂದ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯಚ್ಯುತಿ 
ಎಸಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 23.10.2003 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಖಾಯಂಪೂರ್ವ) 
ನಿಯಮಾವಳಿ 1977ರ ನಿಯಮ 6ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಟಿ.ಎನ್‌. ನಾರಾಯಣಗೌಡ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1621 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1). 
ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ:- ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಕೂಡ್ಲಿಗಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಗು೦ಡುಮುಣುಗು ಗ್ರಾಮದ ಕುರಿಹಟ್ಟಿ ಪಿಕಪ್‌ ಮತ್ತು ಕೂಡು ಕಾಲುವೆಗೆ 
ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಐತೀರ್ಪು ಪರಿಹಾರಧನ ಪಾವತಿಸುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ:- ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ, ಉತ್ತರವಲಯ, ಬಿಜಾಪುರ ಇವರ ದಿ:11.03.2005ರ ಪತ್ರ 
ಸಂ:ಮುಇಂ/ಸನೀ(ಉ)ವ/ಭೂಸ್ವಾಪ್ರ/04-05/191. 
ಸಾವನೆ: 


ತು 


(8 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:1103.2005ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬಿಜಾಪುರ 
ಇವರು ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಕೂಡ್ಲಿಗಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಗು೦ಡುಮುಣುಗು ಪಿಕಪ್‌ ಹಾಗೂ ಕೂಡು ಕಾಲುವೆ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ 
ಗು೦ಂಡುಮುಣುಗು ಗ್ರಾಮದ 8-56 ಎಕರೆ ಜಮೀನುಗಳಿಗೆ ಹೊಸಪೇಟೆ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಐತೀರ್ಷಿನಂತೆ ಪರಿಹಾರಧನ ಪಾವತಿಸಲು ಮುಂಗಡ ಠೇವಣಿ ಇರಿಸಲು ಪ್ರತಿ ಎಕರೆಗೆ ರೂ.12,000/- ದರದಂತೆ ಒಟ್ಟು 
8.56 ಎಕರೆ ಜಮೀನುಗಳಿಗೆ ಇತರೆ ಸವಲತ್ತುಗಳೊಂದಿಗೆ ರೂ.2,67,523/- ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ 
ಅಭಿಯಂತರರು, ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ವಿಭಾಗ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಇವರು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿ ಸದರಿ ಠೇವಣಿ ಮೊತ್ತ ರೂ.2,67,523/- 
ಗಳಿಗೆ ಹಣ ಭರವಸೆ ಪತ್ರ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದ ವಿವರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ: 

-. ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕಲ೦ 4(1)ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ:25.03.99 

-. ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕಲಂ 6(1ರಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾ೦ಕ:02.03.2000 

-. ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವಾರ್ಡ್‌ ಘೋಷಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ:13.09.2000 

- ಜಮೀನಿನ ಕಬ್ಬ ಪಡೆದ ದಿನಾಂಕ:13.04.1999 


೧೪೯೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡಿ ರೂ.2,52,174/-ಗಳನ್ನು 
ಹೊಸಪೇಟೆ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಠೇವಣಿ ಮಾಡಲು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂ:ಸನೀಇ 108 ಭೂಸ್ವಾಪ್ರ 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:19ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಕೂಡ್ಲಿಗಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಗು೦ಡುಮುಣುಗು ಗ್ರಾಮದ ಕುರಿಹಟ್ಟಿ ಪಿಕಪ್‌ ಹಾಗೂ ಕೂಡು ಕಾಲುವೆ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ 
ಭೂಸ್ಥಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ 8.56 ಎಕರೆ ಜಮೀನುಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಹೊಸಪೇಟೆ 
ಇವರು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಐತೀರ್ಪಿನಂತೆ ಪರಿಹಾರಧನ ಪಾವತಿಸಲು ರೂ.2,52,174/- (ಎರಡು ಲಕ್ಷದ ಐವತ್ತೆರಡು ಸಾವಿರದ 
ಒ೦ದುನೂರ ಎಪ್ಪತ್ತನಾಲ್ಕು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ)ಗಳನ್ನು ಭೂಸ್ವಾಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಠೇವಣಿ ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದನೆ 
ನೀಡಿದೆ. ಪಾವತಿಸುವ ಮುನ್ನ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ತ:ಖ್ತೆಯನ್ನು ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡು ಪಾವತಿಸುವುದು. ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೀರಾವರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೂಡಲೇ 
ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯದ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 4702-00-800-1-00-ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ವೆಚ್ಚಗಳು ಮತ್ತು 
ಸ್ಷೇಂಗಳು-ಇತ್ಯರ್ಥ 132. ಬಂಡವಾಳ ವೆಚ್ಚಗಳು ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ ಇಲಾಖೆಗೆ. ಒದಗಿಸಿರುವ ಅನುದಾನದಿಂದ 
ಭರಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶ ಸಂ:ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 2003 ದಿನಾಂಕ:12.06.2003ರಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಆರ್ಥಿಕಾಧಿಕಾರದನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ.ಎನ್‌. ಮಂಜುನಾಥ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1510 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಇಲಾಖೇ(ಸಣ್ಣ ನೀರಾವರಿ) 
ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಅದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : . 1... ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/70ಟ/ ಔ೯./2005/810 ದಿನಾ೦ಕ 29.9.2005. 
2... ದಿನಾ೦ಕ 30.9.2005ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 

ಸ್ತಾವನೆ:- 

ಓದಲಾದ (1ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಮೆ.೯೦೮/ ೧೯ '///೧6 7೦೪// (೧) 11771166 ಕಂಪನಿಗೆ ಬಿಜಾಪುರ ಬಾಗಲ ಕೋಟೆ ಮತ್ತು ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 47.25 ಮೆ.ವ್ಯಾ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ 
ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 10 ರಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದ್ದರನ್ವಯ ಕೂಲ0ಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನ0ತರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 291 ಎನ್‌ಸಿಇ 2005 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ 14ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಮೆ। ೯೦೮! 6೯ ///೧6 ೧೦೫/೦ (೧) (1711166 ಕಂಪನಿಗೆ, ಬಿಜಾಪುರ ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಮತ್ತು ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 
47.25 ಮೆ.ವ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ 
ಮಾಡಿದೆ : 


(8. 








5... | ೧೦0೦566 [1೦೩/ 0)/ 1118065 ೦1 (56007807108! 870೩ 65501000 ೦1 17 0101501 
10೦. | ೦೩0೩೦ 17 76 01೦0೦566 88 
/1// 
1 5.25 1/// '/ಆ೧(8180೬/3, ೧ ೮1೮/81೦೦ 0181೧ 87೦೩ 15 518166 ೦೧ (7೮ 50007 01 
86108017 615010/. '/ಆ೧((818//73 111006 8೧0 ೧85 630 8೧6 608/7 61018000. 1೧6 


೦೦5೮೦ ೩7೦೩ 15 ೦೦೪೮/೮೮ 1೧ 176 1010/06 ಅಆ೦0/೩001081 
೦೦-೦761೧೩[65: 

೬೩೪೮೮: 16515'0'- 165175” 

೦೧೦1೮೮: 7553'37”- 755623” 

೧1606 0೦೩5: 630, 608/7 ಗಿ7756! 





2 5.25 1// 61586, ಓ.|೦೧0 0181೧ 8768 501686 3೦೦55 8180೬1, ಓಿ!೧೮೧1 5010 
10769/5068, [11071/8)/ 8೧೮ 1! 15 51(೩1೦೮ 0ಅ1//೦೦/7 1615870 8೧6 
86108೧7 8೧6 [10790/868 111006. 1115 0181೧ ೩/೮೩ ೧85 83 09೧6 610/800೧ 
81|80೬/ 615010(. 8೧06 ೧85 10% ೦೩೨5. 7 1೦18 8798 15 ೦೦೪೦/೦6 1 076 


1010/06 ಅಆ೦0/80071081 ೦೦-೦೮1೧೩1೦5: 

[೩1೮೮೦: 16745'0”- 16%481'38” 

೦೧೦1೮೦: 75:20'55”- 75:23'54' 

೧1606 2೦೩೨: 685, 694, 696, 683, 693, 683/7 775 




















ಭಾಗ -೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ 


೧೪೯೭ 
































5(.. | ೧;ಂ೦0೦566 [1೦೩/ 0/1/1805 ೦1 5600/8/0071081 8769೩ 65010100 ೦1 (76 0101601 
10. | ೦೩08೦॥/ 1 (76 07000566 ೩೦೩ 
1/1// 
3 12.25 1/1// ಆ೩೧78(೧27061, ಔ18ಟ/ , 1776 166೧1160 ೦112 87೦೩ 15 518166 ೦೧ 0೦107 51665 01 
6151101. (೧೮ 28/78/೧870 1೦/೧ 8೧0 1 15 8150 0೧೮ 71066 ೦710765 
8೧6 ೧೦೧-೦7೮5! 8೦೩೨5. 76 ೦1೦7081 87೦೩ 85 ೧೦ 01೦7117071 
೦೧180೦೧ 8೧6 1! 15 ೧7050)/ 1೧ ೮17೦1೫/ 5೧806. 16 8768 ೧85 
5೮/೩ ೦10%/೩॥೦೧5 8೧6 15 ೦೦೪೦/೦೦ 17 076 100೪/10 
5600/8071081 ೦0೦-೦7೮1೧೩೦5: 
೬೩೪೮೮6: 16527'30”- 16530'0” ॥ 
೦೧೦1೮6: 75715'0”- 756122101೯ 
೧1606 06೩5: 675, 635, 568.7, 644, 580, 63407 75 
6 3 1/1// 7781೧27061, ಔ18ಟ/ , 176 16671160 ೦102 87೦೩ 15 518166 ೦೧ 0೦17 51665 01 
6151101. (೧೮ 8/78/೧201 1೦೪/೧ 8೧0 1 15 8150 (೧೮ 71066 ೦8107651 
೩೧6 ೧೦೧-1೦15! 87685. 6 ೦16008! ೩7೦೫ ೧85 ೧೦ 07೦711೧601 
೦೦/7೨೦೧. 1100/01/ಆ1, 1! 15 ೦೧೦೧ 5070 ೦೦೪ಅ7೦ ೪/೧ ೦೩೦೨5 
806 ॥! ೧85 ೧100 018175 8೧೮ 1೧7೮ 8198 15 ೦೦1೮/66 17 (76 
1010/10 5೦0/8010 ೦೦-೦7೮1೧೩1೦5: 
೬೩೪೮೮6: 16530'0”- 16530'40” ॥ 
೦೧೦116೮6: 75515144'- 759361೯ 
೧16006 0೦೩೬೨: 653, 632, 653, 649 ೧7 ಗಿ776 
5್ರ 6.5 1/1// 8608/8781, /ಓ. |0106 01017 ೩1೦೫ 5016806 1೧ 11೦11-500071 6176000 ೩೧೮ 
08101810, 518106 ೦೧ 076 [೫೦೧/7 ೦1 808/8091 ೩೧೮ 25 5೦೦1೩ 1100 
೦೧೩೧7೩ಓ೦ಗ, 018175 ೩೧೮ 15 ೧616 17 076 1010/70 ಅಆಂ೦07800108| ೦೦- 
86168017 6150110. ೦761೧28165: 
೩೮೮: 16%48'137- 1655228” ೫ 
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ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ. ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ. 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿ೦ಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡ೦ಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಭಾವಿಸುವುದು. 

ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ  ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮೈಕ್ರೊ ಸ್ಮೆಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ 
ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ 
ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇ ಔಟ್‌ನ ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ ಎ೦ಬುದನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಬೇಕು. 


೧೪೯೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





4. ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತೀ 5 
ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌) 
ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 

















ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ದೂರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ ಕ0ಬ 
ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಸ0ಖ್ಯೆ (ವಿ0ಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
2.೨00 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿ0ದ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 
» 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ ನಿ0ದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 | 
2.೨00 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿ0ದ 7950 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 | 
2». 150 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿ0ದ 1000 ಕಿ.ವ್ಯಾ 8 ರಿ0ದ 10 ] 

















5... ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿ0ದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್ಫ್‌ ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

6. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ/ ಕಂದಾಯ / ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 

7. ಮಂಡಳಿಯ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು 
ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ / ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

8. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

9. ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

10. ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿ೦ದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಈ 
ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1573 ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ:- ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯರಾದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಾದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಮನಾಂತರಗೊಳಿಸುವ 
ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ:- 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಡಿ 522 ಟಿಪಿಯು 1990, ದಿ:09/06/1992 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 171 ಡಿಪಿಐ 1993, ದಿ:02/12/6996 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ 171 ಡಿಪಿಐ 1993, ದಿ:13/05/1998 
ಸ್ತಾವನೆ:- 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1 ರ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಒಂದೇ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 10 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಕ್ಕೆ ಹಿರಿಯ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ನಿರಂತರವಾಗಿ 20 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದವರಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ 
ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2) ರ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ (102 ಶಿಕ್ಷಣ) 10 ವರ್ಷಗಳು ನಿರಂತರವಾಗಿ 
ತೃಪ್ತಿಕರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 522 ಟಪಿಯು 1990, ದಿನಾ೦ಕ:09/06/1992 ರನ್ವಯ ಹಿರಿಯ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿದಾಗ ದಿನಾ೦ಕ:01/07/993 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ.2250-50-2300-75- 
2900-100-3700-125-4325 ಅನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (3) ರ ಆದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳಲ್ಲಿ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಬಡ್ತಿ 

ಇಲ್ಲದೆ. 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 522 ಟಿಪಿಯು 1990, 
ದಿನಾಂಕ:09/06/1992 ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಡಿ 171 ಡಿಪಿಐ 1993, ದಿನಾ೦ಕ:02/012/1996 ರಲ್ಲಿ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿರುವ 10 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ಹಿರಿಯ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು 20 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆಕಾಲಿಕ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿ ಮಂಜೂರಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು 1991 ರ ಸೌಲಭ್ಯವು ಸಹ ಆ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸಿರುವ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು 
ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲಿನ 3 ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳನ್ವ್ಹಯ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು ಸದರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು 

ಪಡೆಯುತ್ತಾ ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಕೆಲವೊಂದು ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು 20 ವರ್ಷಗಳ ಆಯ್ಕೆಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೆ 
ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸ್ಥಾನಪನ್ನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದು, ಕೆಲವೊ೦ದು ಉಪನ್ಯಾಸಕರು ಸದರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದ ನಂತರ 


(8 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೪೯೯ 





ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ ಅಂಶವೆಂದರೆ ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯರಾದ 
ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು 20 ವರ್ಷಗಳ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿ ವೇತನ ನಿಗಧಿಗೊಂಡಿದ್ದು. 
ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಾದ ಉಪನ್ಯಾಸಕರುಗಳು 20 ವರ್ಷಗಳ ಆಯ್ಕೆಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದು, ಆ ನಂತರ 
ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿ ವೇತನ ನಿಗಧಿಗೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದರಿಂದಾಗಿ ಹಿರಿಯ ನೌಕರರ ವೇತನವು ಕಿರಿಯ ನೌಕರರ 
ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದು, ಇಬ್ಬರು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನದಲ್ಲಿ ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಟಾಗಿದ್ದು, ಈ ರೀತಿಯ ವೇತನ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು 
ಸರಿಪಡಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 98 ಡಿಎಆರ್‌ 2002, ಬೆ೦ಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 27ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಗಳ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರು / ಇತರೇ ವೃಂದದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ, 
ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯರಾದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನವು ಸೇವಾ ಜೇಷ್ಠತೆಯಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯರಾದ ಆಧಿಕಾರಿಗಳಿಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅ೦ತಹ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನವನ್ನು ಕಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಮನಾ೦ತರಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು, ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(1) .. 177೧766100/ ಗ೦/ 1೦ 17ಆ 681ಅ ೦1 010೦770000 ೦1 176 56710 5೦1೦170757 567/3೧(, 0೦17 17೮ 56710೦ ೩೧೦ 
110101 5೦77/776೧! 5೮೧/೩೧15 5೧೦16 061000 1೦ 17ಆ ೦೫೩೮/ ೦1 [6೦೬/61 8೧6 (7೮ 56710 50/7/7671 
567/80! 5೦೬16 ೧8/ಆ 0೦೦೧ 6180/70 08)/ 6೦೩! 1೦ ೦೯ ೧10707 078೧ 1781 ೦! (೧೮ 1೧101 ಅಂ1ಆ1777671 
550/80[, 
(2) 76 ೩೧೦೧7೩// ೦" (7೮ 567107 €೦1/ಆ/7/7767! 567/8೧! 6180/70 08)/ 1೦/೦! 17೩೧ (೧೮ |೧10/ ಅಂಆ77/7601 
567/80 570೦16 ೧81 8156೧ ೦೧ 8೩೦೦೦೧೧! ೦ 17೮ 56೧10: ಅ೦ಆ77/760/ 56೧/೩೧! 061170 176 09೧61 01 
18100೧ ೦! 8) ೦೧ 75618 07೦೧700೦೧0 10 (76 ೦೩೦/೮ ೦1 ೧//7೦/॥೦೩| 0೦1೦76 17೮ ೦೦೧77019೦೧ ೦" (76 ಐ9ಗ06 
೦1 567/106 0765010606 10 561500೦0 0776 50816 ೦1 08) / 5೦71೦7 |.೦೦1[೦/ ೦7 5601೦ 50816 ೦1 08/೦ 
56160000 07866 1೮೦1೬6! 8೩೧6 176 ]೧10 ಅ೦ಆ77/760/ 567/30! ೦೮(1೧70 17 06701! ೦1 ೧800೦0 ೦1 0೩/ 
೦೧ 07801 ೦7 5615೦1೦೧ 076 50816 ೦1 ಐ8)//56710/ |ಆ೦೭೬[೮/ ೦7 56010೦ 50816 ೦1 ॥8)/ ೦/ 56160000 61866 
[೮೦1/೦7 35 ॥/6॥ 25 76೦18೩1 010೦೧70000 10 17 ೦೩೦/ಆ ೦1 ೧1/0108; ೩೧೦ 
(3) 7೧6 ೧% 8೧708! 1707977671 ೦1 1೧6 567107 ೦೦771790! 567/80! 5೧0016 0ಅ 1600181906 85 007 ೧196 
51 8೧6 53 01 05ಣ'9. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಇ 23296 ವೆಚ್ಚ-8/2005, ದಿನಾಂಕ:10/08/2005 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ 
ಸಹಮತಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಸ್ವರ್ಣಲತ ಎಂ. ಭಂಡಾರೆ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1512 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1.2) 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ ದಿವಂಗತ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ರವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣ ಹಾಗೂ ಜನ್ಮಸ್ಥಳ ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ 
ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ. 1. ಆಯುಕ್ತರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಏಕ ಕಡತ ಸಂಖ್ಯೆ: ಹಿ೦ವನಿ/ಸ.3 /ಸಿಆರ್‌.7 
/2005-06 ದಿನಾ೦ಕ:20.4.2005 ಮತ್ತು 10-08-2005. 
2. ದಿನಾಂಕ:7.10.2005 ರಂದು ನಡೆದ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. "ದಿವಂಗತ ದೇವರಾಜ ಅರಸುರವರ 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸ್ಮಾರಕಭವನ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಈಗಾಗಲೇ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ದೇವರಾಜ 
ಅರಸುರವರ ಸ್ವಕ್ಟೇತ್ರವಾದ ಹುಣಸೂರಿನಲ್ಲಿಂಯೂ ಒಂದು ಭವನ ನಿರ್ಮಿಸಿ ಆವರ ಜನ್ಮಸ್ಥಳವಾದ ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿಯನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ 
ಅಬ್ಳಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಾನು 5.45.ಕೋಟಿ ರೂಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿಡುತ್ತಿದ್ದೇನೆ." 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರ ಏಕ ಕಡತದಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಆಯುಕ್ತರು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಮಂಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಜನಪ್ರತಿನಿದಿಗಳು ಹಾಗೂ ಶ್ರೀಮತಿ ಚಂದ್ರಪ್ರಭಾ ಅರಸುರವರ ಉಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅದಿಕಾರಿಗಳು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮೈಸೂರು ಇವರು ನಿರ್ದೇಶಕರು, ದೇವರಾಜ್‌ ಅರಸು ಸಂಸ್ಥೆ ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರನ್ನೊಳ 
ಗೊಂಡಂತೆ ದಿ:30-04-2005ರಂದು ಸಭೆಯೊಂದನ್ನು ನಡೆಸಿ ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸಮಗ್ರ ಅಬ್ಬಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ರೂ.1.00 ಕೋಟಿ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ನಡವಳಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
2005-06ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ರೂ.545.00ಲಕ್ಟಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(ರೂ.ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 





೩. | ಓಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು 3 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಭವನ ನಿರ್ಮಿಸಲು 

11. ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ (ಬೆಂಗಳೂರು) ನಿವೇಶನ ಬಾಬ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ 2ನೇ 
ಕಂತಿನ ಹಣ ಪಾವತಿಗಾಗಿ 

111. ವಿಧಾನಸೌಧಧ ಪಶ್ಚಿಮ ದ್ವಾರದಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸುರವರ ಹೊಸ ಪ್ರತಿಮೆಗೆ ಪೀಠ ಹಾಗೂ ಆವರಣ | 420.00 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು 














೧೫೦೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(ರೂ.ಲಕ್ಟಗಳಲ್ಲಿ) 











ಹುಣಸೂರಿನಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ 25.00 
ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸಮಗ್ರ ಅಬಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 100.00 














ಒಟ್ಟು | 545.00 
ದಿನಾಂಕ:7.10.2005 ರಂದು ನಡೆದ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ:454 :ಬಿಎಂಎಸ್‌:2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:08 ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ರೂ.5485.00ಲಕ್ಟಗಳನ್ನು 


ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲು ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 





(ರೂ.ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 





೩. | ಓಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು 3 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಭವನ ನಿರ್ಮಿಸಲು 
11.ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ (ಬೆಂಗಳೂರು) ನಿವೇಶನ ಬಾಬ್ತು ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ 2ನೇ 
ಕಂತಿನ ಹಣ ಪಾವತಿಗಾಗಿ 

111.ವಿಧಾನಸೌಧಧ ಪಶ್ಚಿಮ ದ್ವಾರದಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸುರವರ ಹೊಸ ಪ್ರತಿಮೆಗೆ ಪೀಠ ಹಾಗೂ ಆವರಣ | 420.00 











ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು 
ಹುಣಸೂರಿನಲ್ಲಿ ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ 25.00 
3. [ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸಮಗ್ರಲಅಬಿವೃದ್ದಿಗಾಗಿ 100.00 
2 ಹಾ ಜ್‌ ಭು 





ಒಟ್ಟು__545.00 

ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಕಾಮಗಾರಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ 

ರೂ.100.00ಲಕ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಹುಣಸೂರು ನಗರಸಭೆ ಸ್ಥಳಾಂತರದ ನಂತರ ಪುರಭವನವನ್ನು ಸಮೀಕ್ಟಿಸಿ ರೂ.20.00ಲಕ್ಬ್ಟಗಳಲ್ಲಿ 

ಅರಸುರವರ ಅರ್ಥ ಪುತ್ತಳಿ ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಸೇರಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಅನುಮೋದನೆಯು ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟಿದೆ. 

1) ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ವಿಭಾಗ ಮೈಸೂರು ಇವರಿಂದ ನಕ್ಸೆ ಮತ್ತು 
ಅಂದಾಜು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿ, ಕಾಮಗಾರಿ ಅದಕ್ಕೆ ವಹಿಸಬೇಕು, 

2) ಸದರಿ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾದಿಕಾರಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಬ್ಟತೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಶಾಸಕರು 
ಸೇರಿದಂತೆ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು. ಈ ಸಮಿತಿ ಭವನಗಳ ಸೌಂದರ್ಯ ಹಾಗೂ ಅದರ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು 
ಖಾತರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಅಧಿಕಾರಿಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿರುವ ರೀತ್ಯಾ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಎಂ. ಪ್ರಾಣದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 


ಕಲ್ಲಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಸಂಬ೦ಧಿಸಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಎವರಗಳು 















































ಅನುಬಂಧ 
(ರೂ.ಲಕ್ಷಗಳಲ್ರಿ) 
ಕ್ರಸಂ ಕಾಮಗಾರಿ ವಿವರ ಅ೦ದಾಜು ಮೊತ್ತ 
1, ಡಿ. ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಭವನ ನಿರ್ಮಾಣ 15.00 
ಧ್ರ ಡಿ.ದೇವರಾಜ ಅರಸು ಹುಟ್ಟಿದ ಮನೆ ದುರಸ್ಥಿ 5.00 
೨ ಎಸ್‌.ಸಿ. ಕಾಲೋನಿ ಸಮುದಾಯ ಭವನ 5.00 
4 ಅಯ್ಯನವರ _ಕಟ್ಟೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 2.00 
5 ದೊಡಕೆರೆ ಅಭಿವೃದಿ 5.00 
ೆ ``. 
6. ಬೈಕಟ್ಟೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 2.00 
ಗೆ ``. 
7. ಎಸ್‌.ಸಿ. ಕಾಲೋನಿ ಬ್ಲಾಕ್‌ -1 5.00 
8, ಎಸ್‌. ಸಿ. ಕಾಲೋನಿ-ಬ್ಲಾಕ್‌-2 5.00 
9. ಪಶು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ಉನ್ನತೀಕರಣ 3.00 
10, ಸ್ವಾಗತ ಕಮಾನು(2) 1.50 

















ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೦೧ 






























































ಕ್ರಸಂ. ಕಾಮಗಾರಿ ವಿವರ ಅಂದಾಜು ಮೊತ್ತ 
|] ಬಸವೇಶ್ವರ ದೇವಸ್ಥಾನದ ನಿರ್ಮಾಣ 1.08 
12. ಚಂದ್ರಮೌಳೇಶ್ವರ ದೇವಸ್ಥಾನದ ನಿರ್ಮಾಣ 1.50 
13. ಡಿ. ದೇವರಾಜ ಅರಸುರವರ ಸಮಾಧಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 1.00 
[4 ಬಯಲು ರಂಗ ಮಂದಿರ ನಿರ್ಮಾಣ 1.00 
15. ಬಸವೇಶ್ವರ ಮಂಟಪ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 100 
10. ಚರಂಡಿ ನಿರ್ಮಾಣ ೨.00 
7. _ 'ಕಸ್ತೆಗಳಗೆ ಮಟಶಂಗ್‌ 5.00 
1೬. ರಸ್ಕೆಗಳಿಗೆ ಮೆಟಲಿಂಗ್‌ 4೨0 
5. ರಸ್ತೆಗಳ ಡಾಂಬರೀಕರಣ ೩.00 
726. ಕೊಪ್ಪಲು ರಸ್ತೆ ಡಾಂಬರೀಕರಣ 3.50 
21. ಕೊಪ್ಪಲು ರಸ್ತೆ ಡಾಂಬರೀಕರಣ 4.00 
22. ಹುಣಸೂರಿನಲ್ಲಿ ನಗರ ಸಭೆ ಸ್ಥಳಾಂತರದ ನಂತರ ಪುರಭವನವನ್ನು ನವೀಕರಿಸಿ 20.00 

ಅರಸುರವರ ಅರ್ಧ ಪುತ್ತಳಿ ಸ್ಥಾಪನೆಗೆ 
ಒಟ್ಟು 100.00 
ಎಂ. ಪ್ರಾಣದೇವ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1564 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


ಸಮಾಜ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ 

ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಆಯೋಗವು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಿರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ 
ಸಮೀಕ್ಷಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ ಬೆಳಗಾಂ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ, ಧಾರವಾಡ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಮೈಸೂರು ಮತ್ತು ಮಂಗಳೂರು 
ನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 97 ಬಿಸಿಎ 04 (ಭಾಗ) ದಿನಾಂಕ: 11.7.05. 
2. ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (2) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆಕರಾಹಿ೦ವಅಆ:ಸಮೀಕ್ಷೆ:ವಿನಿ-60:04-05 ದಿನಾ೦ಕ:15.9.05ರ ಪತ್ರವು 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಶಾಶ್ವತ ಆಯೋಗದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಂದ ಬಂದಿದೆ. 
ಸಾವನೆ: 


ತಾ 


(8. 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(॥)ರ ದಿನಾ೦ಕ:-11-07-05 ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ 
ಆಯೋಗವು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಮೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಕುರಿತು ಸಮೀಕ್ಷಾ ಕಾರ್ಯವು 
ಸುವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿ ನಡೆಯಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ, ಜಿಲ್ಲಾ, ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗೆ ನಡೆಯಲಿರುವ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2) ದಿನಾ೦ಕ:15-09-05 ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಆಯೋಗದ 
ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ 6 ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು ಬೆಳಗಾಂ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ ಧಾರವಾಡ, 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಮೈಸೂರು, ಮ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ ಎಂದು ನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವ 
ಸಮೀಕ್ಷೆಗೂ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿ ಆಯಾ ನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ಹಾಗೂ ಇತರೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸದಸ್ಕರುಗಳನ್ನಾಗಿ/ಸ೦ಚಾಲಕರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವರು ಬಳ್ಳಾರಿ 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯು ಇತ್ತೀಚೆಗಪ್ಪೇ ರಚನೆಗೊಂಡಿದ್ದು ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ _ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು ಸದರಿ ನಗರಸಭೆಯ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಯ 
ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವರು. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 97 ಬಿಸಿಎ 2004(ಭಾಗ-1) ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:03ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಲಾದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ ಬೆಳಗಾಂ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ, ಧಾರವಾಡ, 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಮೈಸೂರು, ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಆಯೋಗವು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಮೀಕ್ಷಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಲಾದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯಾ ನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ 
ಆಯುಕ್ತರುಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ಹಾಗೂ ಇತರೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸದಸ್ಯರು/ಸಂಚಾಲಕರುಗಳನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 97 ಬಿಸಿಎ 2004(ಭಾಗ) ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:11-07-05ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ 
ಸಮನ್ವಯ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಸಂಬ೦ಧಿಸಿದಂತೆ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ನಗರಸಭಾ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಿ 
ಸರ್ಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಜ್ಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಎಂ.ಎಸ್‌. ಮರುಳಸಿದ್ದಯ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 


೧೫೦೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ 


ಭಾಗ -೧ 





ಓ[15೧(ೀಟಣಣ 
1. .50೧1/51/ ೦೦-೦೧೧॥॥/71011 ೦೦1/1/17755 ೯೦೧ 651.1.001/-0171/ ೮೦೧೧೦೧/71೦1/ 


















































































































































| ೦77/715510೧0 86186477 ೮॥/ ೮೦7೦೦೩೦೧ ೦೧೩77೩೧ 
॥| 719!. 5ಟ0೮೦ಗ/7197600/ ೦! 7೦1೦ ೦ ೧15 201.01 ೧೦॥೦೦. 1107100 
7೮0[5೦/7[8(1/ಆ 
॥। ೧0(0/ 87017991 86186677 ೮॥/ ೮೦/70೦1೩॥೦೧ [107100 
1/ 704/0/ 017೦೦1೦ ೦? ೧01೦ 17501೬0೦00 ೦7 ೧15 20! ೦1 ೯6೬೦೩೦೧ [1677061 
(೦07656(80/ಆ 
1 ಐ19!. 58050081 ೦೫1೦೦ 20. ೦! ೦೦೧7೦071೦5 8೩೧76 51005005 | 1101700 
1/| 16. 171೦778000೧ ೦1೦೦ 70. ೦ 1710೦71800 [107100 
1 716. ೮110೦6! 1೦1 8800/೩6 0195505 8೧6 701. ೦1 880/86 0185509 & 1/00 
!/1701(65 !/170165 
1/॥| : | ಓ೦೮೮॥೦೧೩। 10817 ೦/೦೦ 86186077 ೦॥/ ೮೦70೦೦1೩೦೧ !/07100/ 
0 20/0/ ೧೦%೦7೬೦ ೦11007 86186477 ೦॥/ ೮೦0೦೫೦೧ ೮೦೧%೦೧೦[ 
2, 50೧1/೯1 ೦೦-೦೧೧॥(/471011 ೦೦1/1/177೯5 ೯೦೧ 10811-014೧1/ಗ.೧ ೦1[77/ ೮೦೧೧೦೧171೦೫ 
| ೦/77/7715510೧0[ 1101-218//96 01/ ೮೦70೦7೩0೦೧ ೦೧೩177೩೧ 
॥| 1011-218///30 010/ 7೦॥೦೮ ೮೦೧777715510೧0/ ೦೯ 260. ೦1 7೦1೦೦ !/07100/ 
15 7೦01೮5೦೧೦0೮ 
॥। ೪೦1೧! ೮೦077715510೧07 1101-218///96 010/ ೮೦7೦7೩೦೧ [107100 
11/ 5061/710೧661( 7017607 1೬01-2178///26 010/ ೮೦/0೦/೨೩೦೧ [1೦7100 
1/ 20/0/ 017೦೦1೦೧ ೦" ೧0॥೦ 17501೬000೧5 ೦7 ೧15 201. ೦1 6೬೦೩೦೧ [167706 
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ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಹಾವೇರಿ ಮತ್ತು ಗದಗ್‌ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜು ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 226 ಯೋಸಕ 2004 ದ:235 8-2005 (ಇಡಿ 38 ಸ್ವೀಮರ 
(ಯೂನಿಕ್‌) 2005 ದಿನಾಂಕ;23-8-20051 
2. ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ:ಡ1-ಹೊ.ಡ.ಸ್ಥಾ-01/8-99/2323 ದಿ:25-2-2005 ನಿರ್ದೇಶಕರು ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರಿಂದ. 
ಸ್ತಾವನೆ:- 
ಕೇಂದ್ರ ಪ್ರಾಯೋಜಿತ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೆ(1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 23-8-2005ರ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಚಾಮರಾಜನಗರ, ಹಾವೇರಿ, ಗದಗ್‌, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು (ಡಯಟ್‌) ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಹಾಗೂ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿದ್ದ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನಾಗಿ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲಾಯಿತು. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಮೇಲೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ 25-2-2005ರ ತಮ್ಮ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಕಟ್ಟಡದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು, ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಗರಿಷ್ಠಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಹಾಗೂ ಈ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಹಣವು ಸರಿಯಾಗಿ ಬಳಕೆ ಆಗಬೇಕಾದ ಕಾರಣ ತಾಂತ್ರಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯ ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಗದಗ ಮತ್ತು ಹಾವೇರಿ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರದ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜು ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ 
ಸಂಬಂಧ ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿ ನೇಮಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 163 ಯೋಸಕ 2005(2), ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:11ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
[ಇಡಿ 62 ಸ್ವೀಮರ (ಯೂನಿಕ್‌) 2005, ದಿನಾಂಕ:11-11-20051 
ಸರ್ಕಾರವು ಗದಗ್‌ ಮತ್ತು ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರದ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜು ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಸಂಬಂಧ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರಚಿಸುತ್ತದೆ. 


(೩ 


1... ಅಪರ ಆಯುಕ್ತರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಧಾರವಾಡ ದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಕ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸ೦ ೬ ಕ, (ಉತ್ತರ) ಧಾರವಾಡ ಅಥವಾ 

ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 
3... ಮುಖ್ಯ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 
4... ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. ದ ಸದಸ್ಯರು 
5... ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ದ ಸದಸ್ಯರು 
6. ಶ್ರೀ ನಾಗರಾಜು, ಟೆಕ್ನಿಕಲ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌, ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
7. ಶ್ರೀ ಕೃಷ್ಣೇಗೌಡ, ಎಕ್ಸಿಕ್ಕೂಟವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಭಿಯಾನ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
8... ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಧಾರವಾಡ ದ ಸದಸ್ತಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿ ಹಿಸುತ್ತದೆ. 


೧೫೦೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





* ಡಯಟ್‌, ಐ.ಎ.ಎಸ್‌.ಇ.,. ಸೀಮ್ಯಾಟ್‌ಗಳ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಖಾಸಗಿ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿಗಳಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ. ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಗಳನ್ನು ಪೂರ್ವಾಭಾವಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು. ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮ್‌ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಗಳಿಂದ ಬ೦ದಿರುವ ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಅ೦ದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣದ ಸಂಬಂಧ ಒಬ್ಬ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನೊಂದಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

* ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇನ್ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ 
ಸಮಿತಿಯು ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಸೂಚನೆ ನಿರ್ಧಾರಗಳಂತೆ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಮಾದರಿ ಹಾಗೂ ನಕ್ಷೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಈ 

ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ (ಓ೦೦60॥/0 ಗಿ೬170ಗ0/) ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಆದ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಹ್ವಾನಿಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ಸಲ್‌ಟೆನ್ಸಿ ಏಜೆನ್ಸಿಯ 
ನೇಮಕವು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಟೆಂಡರ್‌ ನಿಯಮಗಳಂತೆಯೇ ಆಗಲಿದೆ. ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯೂ ಸಹ 
ಇದೇ ಏಜನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ನಡೆಯಲಿದೆ. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಕಟ್ಟಡಗಳು 
ನಿರ್ಮಾಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಇತರೆ ಏಜೆನ್ಲಿಯವರಿಂದ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆದು ಇಲಾಖೆಗೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡುವವರೆವಿಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕುರಿತಂತೆ ಔ/00695 110೧11೦, ಮಾಡುವ 


ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ತೊಂದಿರುತದೆ. 
ಕೆರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಪಿ.ಆರ್‌. 1627 ಕೆ ಶ್ರೀಕಂಠೇಶ್ವರ 
ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರದ ಸಹ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಯೋಜನೆ), ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ (ಡಯಟ್‌) ಹಾಗೂ ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು 
ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 226 ಯೋಸಕ 2004 ದಿ:23-8-2005 [ಇಡಿ 38 ಸ್ವೀಮರ 
(ಯೂನಿಕ್‌) 2005 ದಿನಾಂಕ;23-8-20051 
2. ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ:ಡ1-ಹೊ.ಡ.ಸ್ಥಾ-01/8-99/2323 ದಿ:25-2-2005 ನಿರ್ದೇಶಕರು ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರಿಂದ. 
ಸ್ತಾವನೆ:- 
ಕೇಂದ್ರ ಪ್ರಾಯೋಜಿತ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೇ(1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 23-8-2005ರ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಚಾಮರಾಜನಗರ, ಹಾವೇರಿ, ಗದಗ್‌, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು (ಡಯಟ್‌) ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಹಾಗೂ ಉಡುಪಿ ಜಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿದ್ದ ಶಿತ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನಾಗಿ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲಾಯಿತು. ನಿರ್ದೇಶಕರು, 'ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ. 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಮೇಲೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ 25-2- 2005ರ ತಮ್ಮ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಕಟ್ಟಡದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು, ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು "ಗರಿಷ್ಠಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಹಾಗೂ ಕ್ಯ 
ಕಾಮಗರ1ಳಗ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಹಣವು ಸರಯಾಗಿ ಬಳಕೆ ಆಗಬೇಕಾದ ಕಾರಣ ತಾಂತ್ರಿಕ ಓನ್ನೆಲೆಯ "ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ 'ಡಿತ್ರದುರ್ಗ ಮತ್ತು ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಜ್‌ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಕಟ್ಟಡಗಳ 
ನಿರ್ಮಾಣ ಸಂಬಂಧ ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿ ನೇಮಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 163 ಯೋಸಕ 20051, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 11ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
[ಇಡಿ 60 ಸ್ವೀಮರ (ಯೂನಿಕ್‌) 2005, ದಿನಾಂಕ:11-11-20051 
ಸರ್ಕಾರವು ಚಾಮರಾಜನಗರದಲ್ಲಿ ಅಸ್ಥಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತಿರುವ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ ಚಿತ್ರದುರ್ಗ 
ಮತ್ತು ಉಡುಪಿಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಸಂಬಂಧ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 


ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 'ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರಚಿಸುತ್ತದೆ. 
1... ಆಯೆಕ್ತರು. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೊಹಿ ಪ ಅಶ್ಪಕರು 


“ಎ 
2. ಮುಖ್ಯ ಎಂಜಿನಿಯರ್‌ (ಸಂ ನ ಕು. ದಕ್ಷಿಣ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅಥವಾ 
ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ನರು 


(೬. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೦೫ 





3... ಮುಖ್ಯ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 
4. ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. ದ ಸದಸ್ಯರು 
5... ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ದ ಸದಸ್ಯರು 
6. ಶ್ರೀ ನಾಗರಾಜು, ಟೆಕ್ನಿಕಲ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌, ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
7. ಶ್ರೀ ಕೃಷ್ಣೇಗೌಡ, ಎಕ್ಸಿಕ್ಕೂಟವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಭಿಯಾನ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ದ ಸದಸ್ಯರು 
8. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಸದಸ್ಕಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


* ಡಯಟ್‌, ಐ.ಎ.ಎಸ್‌.ಇ., ಸೀಮ್ಯಾಟ್‌ಗಳ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಖಾಸಗಿ ವಾಸ್ತುತಿಲ್ಪಿಗಳಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ. ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಗಳನ್ನು ಪೂರ್ವಾಭಾವಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು. ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ರ್‌ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಗಳಿಂದ ಬ೦ದಿರುವ ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಅ೦ದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ. ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣದ ಸಂಬಂಧ ಒಬ್ಬ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನೊಂದಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


* ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇನ್ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ 
ಸಮಿತಿಯು ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಸೂಚನೆ ನಿರ್ಧಾರಗಳಂತೆ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಮಾದರಿ ಹಾಗೂ ನಕ್ಷೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಈ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ (೦೦600೧0 ಗಿ೬17೦ಗ0/) ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಆದ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಹ್ವಾನಿಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ಸಲ್‌ಟೆನ್ಸಿ ಏಜೆನ್ಸಿಯ 
ನೇಮಕವು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಟೆಂಡರ್‌ ನಿಯಮಗಳಂತೆಯೇ ಆಗಲಿದೆ. ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯೂ 'ಸಹ 
ಇದೇ ಏಜನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ನಡೆಯಲಿದೆ. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಕಟ್ಟಡಗಳು 
ನಿರ್ಮಾಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಇತರೆ ಏಜೆನ್ಸಿಯವರಿಂದ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆದು ಇಲಾಖೆಗೆ 


ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡುವವರೆವಿಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕುರಿತಂತೆ ೧೦೦೨55 110೧1೦1, ಮಾಡುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ. 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1628 ತ್ರೆ ಶ್ರೀಕಂಠೇಶ್ವರ 
ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸಂ ಸಹ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಯೋಜನೆ), 
ತಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 226 ಯೋಸ ಕ್ಷ 2004 ದಿ:23-8-2005 [ಇಡಿ 38 ಸ್ವೀಮರ 
(ಯೂನಿಕ್‌) 2005 ದಿನಾಂಕ;:23-8-20051 
ತೆ ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ:ಡ1-ಹೊ.ಡ.ಸ್ಥಾ-01/8-99/2323 ದಿ:25-2-2005 ನಿರ್ದೇಶಕರು ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರಿಂದ. 
ಸ್ತಾವನೆ:- 
ಕೇಂದ್ರ ಪ್ರಾಯೋಜಿತ ಅಧ್ಯಾಪಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲೇ(1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 23-8-2005ರ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಚಾಮರಾಜನಗರ, ಹಾವೇರಿ, ಗದಗ್‌, ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು (ಡಯಟ್‌) ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಬಿಜಾಪುರ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಹಾಗೂ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿದ್ದ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬೇತಿ ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನಾಗಿ ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲಾಯಿತು. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಮೇಲೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 25-2-2005ರ ತಮ್ಮ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಕಟ್ಟಡದ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು, ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸ೦ಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಗರಿಷ್ಠಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಹಾಗೂ ಈ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಹಣವು ಸರಿಯಾಗಿ ಬಳಕೆ ಆಗಬೇಕಾದ ಕಾರಣ ತಾಂತ್ರಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯ ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಸಂಬಂಧ ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿ ನೇಮಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


(೬. 


೧೫೦೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 163 ಯೋಸಕ 200563), ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:11ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
[ಇಡಿ 63 ಸ್ಟೀಮರ (ಯೂನಿಕ್‌) 2005, ದಿನಾ೦ಕ:11-11-2005] 
ಸರ್ಕಾರವು ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಸಂಬಂಧ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ತಜ್ಞರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ರಚಿಸುತ್ತದೆ. 


1... ಆಯುಕ್ತರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಗುಲ್ಬರ್ಗ ದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಭ್ರ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸ೦ ೬ ಕ, (ಉತ್ತರ) ಧಾರವಾಡ ಅಥವಾ 

ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ -.. ಸದಸ್ಯರು 
3. ಮುಖ್ಯ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅಥವಾ ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ -.. ಸದಸ್ಯರು 
4. ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. -.. ಸದಸ್ಯರು 
5. ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ -.. ಸದಸ್ಯರು 
6. ಶ್ರೀ ನಾಗರಾಜು, ಟೆಕ್ನಿಕಲ್‌ ಅಸಿಸ್ಟೆಂಟ್‌, 

ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಬೆ೦ಗಳೂರು -.. ಸದಸ್ಯರು 
7. ಶ್ರೀ ಕೃಷ್ಣೇಗೌಡ, ಎಕ್ಸಿಕ್ಕೂಟಿವ್‌ ಇ೦ಜಿನಿಯರ್‌, ಸರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಭಿಯಾನ, 

ಬೆ೦ಗಳೂರು -.. ಸದಸ್ಯರು 
8. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಗುಲ್ಬರ್ಗ -.  ಸದಸ್ಯಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತದೆ. 


ು 


* ಡಯಟ್‌, ಐ.ಎ.ಎಸ್‌.ಇ., ಸೀಮ್ಯಾಟ್‌ಗಳ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಖಾಸಗಿ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿಗಳಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಗಳನ್ನು ಪೂರ್ವಾಭಾವಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ತೀರ್ಮಾನ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಗಳಿಂದ ಬಂದಿರುವ ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣದ ಸಂಬಂಧ ಒಬ್ಬ ವಾಸ್ತು ಶಿಲ್ಪಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನೊಂದಿಗೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅನುಮತಿಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

* ಸದರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


* ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇನ್ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ 
ಸಮಿತಿಯು ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಸೂಚನೆ ನಿರ್ಧಾರಗಳಂತೆ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಮಾದರಿ ಹಾಗೂ ನಕ್ಷೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಈ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ (೦೦600೧0 ಗ೬1೧೦ಗ0/) ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಆದ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಡಿಎಸ್‌ಇಆರ್‌ಟಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅವರು ಟೆಂಡರ್‌ ಆಹ್ವಾನಿಸುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕನ್ಸಲ್‌ಟೆನ್ಸಿ ಏಜೆನ್ಸಿಯ 
ನೇಮಕವು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಟೆಂಡರ್‌ ನಿಯಮಗಳಂತೆಯೇ ಆಗಲಿದೆ. ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯೂ ಸಹ 
ಇದೇ ಏಜನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯ ಅನುಮೋದನೆಯೊಡನೆ ನಡೆಯಲಿದೆ. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಕಟ್ಟಡಗಳು 
ನಿರ್ಮಾಣಗೊಳ್ಳುವವರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಗುಣಾತ್ಮಕತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಇತರೆ ಏಜೆನ್ಸಿಯವರಿಂದ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆದು ಇಲಾಖೆಗೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರ ಮಾಡುವವರೆವಿಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕುರಿತಂತೆ ೧೦೦೮55 110೧11೦1, ಮಾಡುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ಶ್ರೀಕಂಠೇಶ್ವರ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1629 ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರದ ಸಹ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಯೋಜನೆ), ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡುವ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಇಡಿ 116 ಟಿಪಿಇ 97 ದಿನಾ೦ಕ:17-6-2000. 
2 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 171 ಟಿಪಿಇ 2000 ದಿನಾಂಕ:13-12-2002. 
3. ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಟಇ 151 ಎಸಿಎ೦ (2) 2004, ದಿನಾ೦ಕ:16.04.2005. 
ಪಸ್ತಾವನೆ: 


ತಾ 


ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ : ಅನುದಾನಿತ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ 2000- 
2001ನೇ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಾಲಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಬೋಧನಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೦೭ 





2. ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಬಾಬ್ತುಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಇತರೆ ಶುಲ್ಕ ರೂ.500-00 
ಗಳನ್ನು 2000-01ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ವಸೂಲಿ ಮಾಡಲು ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶಕರು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರದ 
ಘಟನೋತ್ತರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

3. ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ:16-04-2005ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿನ 
ಶುಲ್ಕವು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದು ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷವಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಅನುದಾನಿತ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಿಗೆ ಬರುತ್ತಿರುವ 
ಅನುದಾನವು ಕ್ರಮೇಣ ಕಡಿಮೆ ಆಗುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊ೦ಡು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಆಗದಂತೆ 
ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಿ ಒಟ್ಟಾರೆ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದ ಇತರೇ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ಕೊಟ್ಟು 2005-06ನೇ 
ಸಾಲಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಬೋಧನಾ ಶುಲ್ಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಶುಲ್ಕವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಠರಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಅನುದಾನಿತ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಿಂದ ಬರುವ ರಾಜಸ್ವವನ್ನು ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅನುಮತಿ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

4. ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ ಶುಲ್ಕ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಆಗದೇ ಇರುವುದನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರುತ್ತಾ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬೋಧನಾ ಶುಲ್ಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಶುಲ್ಕ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ದಿ 
ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೋರಲಾಗಿದೆ. 

5 ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶುಲ್ಕದ ಪೈಕಿ ಇತರೇ ಶುಲ್ಕದಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ವಿವಿಧ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ದಿ 
ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಜಮಾ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಹಾಗೂ ಆಯಾ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿವರದೊಂದಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪಸ್ತಾಪಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

6. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ಶುಲ್ಕ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕ 
ೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಂಡು ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲಾತಿ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಮರುಪಾವತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವ 
ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮಗಳಿಗೂ ಸಹ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 

1. ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮ ಡಿಪ್ಲೊಮೊ ಮುಗಿದ ಕೂಡಲೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ (ಸಂಸ್ಥೆಗೆ 
ಯಾವುದೇ 6೬9 ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ) ಕೂಡಲೇ ಹಿಂದಿರುಗಿಸುವುದು. ಈ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿತ 
ಅವಧಿಯ ಒಳಗೆ (ಅಂದರೆ, ವ್ಯಾಸಂಗದ ಅಂತಿಮ ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯಲ್ಲೇ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಕೊಂಡು ಗ್ರಂಥಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
(ಈ ಬಗ್ಗೆ ಆಯಾ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ನ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು) 

2 ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ ಪದ್ದತಿ ಜಾರಿ ಆದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅನೇಕ 
ಪಾಲಿಟೆಕ್ಸಿಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ' ಗೊಂದಲ ಉಂಟಾಗಿ “ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣ ಕೇಳಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 5 ಈೊಲಂಕುಷವಾಗಿ 'ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಆಗದಂತೆ ೮ಯಾ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದ ತಯ ಎರಡು ಹಂತದಲ್ಲಿ (ಜೂನ್‌ / 
ಜುಲೈ ಹಾಗೂ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ / ಜನವರಿ) ಒಟ್ಟಾರೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎರಡು ಭಾಗ ಮಾಡಿ ವಸೂಲಿ ಮಾಡುವುದು. 

7. ಮೇಲಿನ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಡಿ 119 ಟಿಪಿಇ 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ: 18ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005. 

8. ಸರ್ಕಾರವು ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಎಧಿಸಲಾಗಿರುವ ಬೋಧನಾ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಶುಲ್ತ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ಲ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡಿ 2006-07ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ಸರ್ಕಾರವು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಕ್ಕ 


5೬ 


























ಪಾರ್ತಾರರ್ಷಾ್‌ 
ತನಹಾನತ ಹಾಶರ್ನಾಕಗತಕ್ಷನ ತಸರಾಸ ಕಹತ 
ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳು, ಅನುದಾನಿತ ಕೋರ್ಸ್‌ ಗಳಲ್ಲಿ 
ಜಾ ಅನುಧಾನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿ ಕೋಟಾದ ಸ್ಥಾನಗಳು ಹಾಗೂ 
ಕ್ರಮ | ಶುಲ್ಕದ ಖಾಸಗಿ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳು 
ತ 
ಸಂಖ್ಯೆ ವಿವರ ಹ್‌ ನಿಗಧಿ ಗ್‌ ನಿಗಧಿ ಟು ತ 
ಅನೆ | ಮಾಡಲಾದ | ಜರ್‌ ಮಾಡಲಾದ | ಪಸುತ ಪಸುತ 
ಇರುವ ಇರುವ ಅಸಲೆ | ಮಾಡಲಾದ | 5ರ | ಮಾಡಲಾದ 
ಶುಲ್ರ ಶುಲ ಇರುವ ಇರುವ 
ಶು | ಪ್ರ | ಕು. ಪರಣ | ತುಟ ಶು ಶುಲ್ತ ಶುಲ್ಕ 
ನ ನ 8. | ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ೪. | ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
11 ಡೋಧಕಾ 1.500 170 1066 ].200 1 `ಕ,500 7.006 [16,500 11,506 
ಶುಲ್ವ 
ರ್ಸ್‌ ಸಗಗ ಗಗ ಸಗಗ 1) ಸಗಗ ಕ157-371 ಕಗಗ 
ಶುಲ್ವ 
75-[ತಥಷ್ಟಕ್ಟ ಹಾ ಸತ್ಗ್‌ ಕಾ ಸ್ಟಟ್ಮ್‌ ಸರಾ ಸಗ 
ಶುಲ್ಕ 
ಬಟ್ಟು ೫) 155-366 7555566 53581866 77.516 






































೧೫೦೮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಶತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





9. 


ಇತರೇ ಶುಲ್ಕದಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ವಿವಿಧ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶುಲ್ಕಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 


ಜಮಾ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಹಾಗೂ ಆಯಾ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ _ ವಿಧಾನ ಕೆಳಕ೦ಂಡಂತಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
























































ಶುಲ್ಕ ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿಗಧಿ 
ಕ್ರಮ ತ ಪು ಪ್ರಸ್ತುತ ಹರ ಜಮಾ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಹಾಗೂ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ಇರುವ ತೂ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪಾಲರ ಹಂತದಲ್ಲೇ ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರ 
ಶುಲ ರಷ್ಟ 
ಪರಿಷ್ಠರಣೆ 
(1) (2) (3) (4) (5) 
1. ಇತರೆ ಶುಲ್ಕ 
(ಎ) ಪ್ರವೇಶ ಶುಲ್ಕ 25/- 30/- | ಈ ಶುಲ್ಕವನ್ನು '*)202-02-101-0-04' ಈ ಲೆಕ್ಕ 
ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಜಮಾ ಮಾಡುವುದು. (ಖಾಸಗಿ 
ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಿಗೆ ಈ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) 
(ಬಿ) [ಕ್ರೀಡಾ ಶುಲ್ಕ 65/- 70/- | ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಡಿ 171 ಟಿಪಿಇ 2000, 
(ಸಿ) __ ವಾಚನಾಲಯ ಶುಲ್ಕ 50/- 100/- | ದಿನಾಂಕ:13-12-2002ರಲ್ಲಿ ಇತರೇ ಶುಲ್ಕದಡಿ ಬರುವ 
(ಡಿ) |ಸಂಘ ಶುಲ್ಕ 55/- 60/- | ವಿವಿಧ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ.. ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
(ಇ) ಮ್ಯಾಗಜಿನ್‌ ಶುಲ್ಕ 50/- 60/- | ಪಿನ್ಸಿಪಾಲರ ಪಿ.ಡಿ ಖಾತೆಯ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
(ಎಫ್‌) , ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಠೇವಣಿ 150/- 150/- | ಇಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಆದೇಶವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಪ್ರಸ್ತುತ 
(ಜಿ) | ಲ್ಯಾಬೋರೇಟರಿ ಶುಲ್ಕ 75/- 300/- | ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ. ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಆಯಾ 
(ಹೆಚ್‌) | ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಶುಲ್ಕ 10/- 10/- ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ನ ಪ್ರಿನ್ಸಿಪಾಲರ ಪಿ.ಡಿ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ 
ಮಾಡುವುದು. ನಂತರ ವಿವಿಧ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆ 
ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಪಡೆದು 
ಖರ್ಚು ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
(ಐ) | ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ 10/- 10/- | ಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿ ಹಾಗೂ 
ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಧಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡುವುದು. 
(ಜೆ) | ಶಿಕ್ಷಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ 10/- 10/- 
2. ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ 
ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ ದಾ 500/- | ಈ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಜಮಾ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು 

















10. 


ಪಾಲಿಟೆಕ್ಸಿಕ್‌ಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಓತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ಶುಲ್ಕ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ ನಿಗಧಿಗೆ 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಂಡು ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲಾತಿ 
ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಮರುಪಾವತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಕ್ರಮಜರುಗಿಸಲು ಸಹ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 


1 


(1) (1) 


(2) 


ಗ್ರಂಥಾಲಯ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಅಂತಿಮ ಡಿಪ್ಲೊಮೊ ಮುಗಿದ ಕೂಡಲೇ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ (ಸಂಸ್ಥೆಗೆ 
ಯಾವುದೇ 6೬6 ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ) ಕೂಡಲೇ ಹಿಂದಿರುಗಿಸುವುದು. ಈ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿತ 
ಅವಧಿಯ ಒಳಗೆ (ಅಂದರೆ, ವ್ಯಾಸಂಗದ ಅಂತಿಮ ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯಲ್ಲೇ) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಕೊಂಡು ಗ್ರಂಥಾಲಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
(ಈ ಬಗ್ಗೆ ಆಯಾ ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ನ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು) 
ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಸೆಮಿಸ್ಟರ್‌ ಪದ್ಧತಿ ಜಾರಿ ಆದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕ ವಸೂಲಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅನೇಕ 
ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಗೊ೦ದಲ ಉಂಟಾಗಿ ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣ ಕೇಳಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಆಗದಂತೆ ಆಯಾ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯ ಎರಡು ಹಂತದಲ್ಲಿ (ಜೂನ್‌ / 
ಜುಲೈ ಹಾಗೂ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ / ಜನವರಿ) ಒಟ್ಟಾರೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎರಡು ಭಾಗ ಮಾಡಿ ವಸೂಲಿ ಮಾಡುವುದು. 
ಬೋಧನಾ ಶುಲ್ಕ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಶೇಕಡ 5ರಂತೆ (ಪಟ್ಟು ಶೇಕಡ 20) ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಶುಲ್ಕ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವಾಗ ಹತ್ತಿರದ ರೂ.50ಕ್ಕೆ [೦೮೧೮ ೦" ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಶುಲ್ಕ ರೂ.500/- ಶುಲ್ಕ ಆಕರಣೆ ಹಾಗೂ ವೆಚ್ಚ ಈಗ ಇರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಂತೆ ನಡೆಸಿಕೊಂಡು 
ಹೋಗಬೇಕು. ಹೊಸದಾಗಿ ವಿಧಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ ಶುಲ್ಕ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು ಆಸ್ಪದವಿಲ್ಲ... ಈ ಮೊತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಜಮೆ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅದೇ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಆಯವ್ಯಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೦೯ 





12. ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 644 ವೆಚ್ಚ-8 / 2005 ದಿನಾಂಕ: 
16.08.2005ರಲ್ಲಿ ಸಹಮತಿ ಪಡೆದು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1548 ಕೆ.ಎಸ್‌. ವೇಣುಗೋಪಾಲ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ. 


141೦೯ 55೦೧೯7೧1೧7 
೦/66 10. ೯೧(5೧॥) 14 ೧೯7 2005, 883/೧081೦6, 0೩೦6: 1507 [10/6173 2005 
500: 7೦೫/೧೨೨5 ಗಿ10॥/3೧0೦ 1೦ 7೮೧51೦7೧೮/5/೩/71)/ ೧೮೧೨1೦೧೮/5 - 1911510೧ ೦1 7೩೦5. 
೧0೩6೮: ೮.೦.1೦. ೧೧ (501) 10 ೧೯7 2005 68166 25.5.2005. 

5೦%ಆ/77/767! ೩೯ 019೩566 1೦ 5870000 17೦76856 1೧ 076 18105 ೦1 28/7655 ೧108/06 1೯0೧1 ೮/0 
67% 10 71% ೦! 0851೦ 0675107/181711)/ 67510೧ 10 176 51816 5೦1ಆ177760! 7೮೧51೦೧೮/5/೩/771)/ 7೮೧51೦೧೮75 ೩೧೮ 
76 067510೧615 8೧6 181711/ 67510೧65 ೦1 17೮ ಗಿ1666 00081008 1೧511/00೧5 ೫7೦5೮ 0751೦೧/181711/ 267೧51೦೧ 
15 ೩16 ೦೮! ೦" 17ಆ ೮೦೧5೦16೩1೦6 ೬೧0 ೦1 176 51019, ೫7 61601170171 1.7.2005. 

2. 7೮ 08/1797! ೦೧ ೩೦೦೦೬೧! ೦1 (7೮ 17೦7೦೩5೦ 17 28/7೮55 ಗಿ1100/37೧೦೮ 85 00! 17೦5 ೦೮೮/5 17/0೦/೧0 
13000೧5 ೦1 50 8196 ೩೧೮ ೩೦೦೪೮ 5೧81 0ಆ 7೦೬೧೮೮೦ ೦8 1೦ (7೮ ೧7 (ಟ0ಅಅ 870 17300005 1955 (೧೩೧ 50 08156 
5781 06 10೧0/66. 

8; 0/೮೮/ 8೧6 1೧ 17೮ ೧೩/೧7ಅ ೦1 5೦1ಆ/7೦/ ೦1 (0681781213, 
೧.೧. 1549 11.11. ೯ಣ೯ ೦೦೫/೧ 


506081 ೦110/ (೧೮೧51೦೧)(1/0ಿ) "1೧೩೧೦೮ 0817760. 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ;- ವಿದೇಶಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಧನ ಸಹಾಯ ನೀಡುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಆಯುಕ್ತರು, ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ರವರ ಏಕ ಕಡತ ಟಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಹಿ೦ವನಿ:ವಿವೇ-2/ಸಿಆರ್‌-32/2004-05 ದಿನಾಂಕ: 27.04.2005. 
ಸ್ತಾವನೆ: 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದೇಶಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಲು ಧನ ಸಹಾಯ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೂ ಸಹ ವಿದೇಶಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ 
ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕಾಗಿ ಧನ ಸಹಾಯ ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕಾಗಿ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿಗೆ 
ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆಗೆ ರಾಜ್ಯವಲಯ ಯೋಜನೆ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ "2225-03-800-0-11" ರಲ್ಲಿ ರೂ. 50 ಲಕ್ಷಗಳ 
(ರೂ. ಐವತ್ತು ಲಕ್ಷಗಳು ಮಾತ್ರ) ಆಯವ್ಯಯವನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ “ದಲಾದ ಏಕಕಡತ ಟಿಪ್ಪಣಿಯಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, ನಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ವಿದೇಶಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ "ಪ್ರವೇಶ. ಪಡೆಯುವ ರಾಜ್ಯದ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಧನ ಸಹಾಯ 
ನೀಡುವ ಈ ಯನ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕಸ ಿಸಲಾದ ನಿಯಮಾವಳಿಗೆ 
ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯ: ಸಕಇ 220/ಬಿಎಂಎಸ್‌/05, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 07ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು, ವಿದೇಶಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವ ರಾಜ್ಯದ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಧನ ಸಹಾಯ ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. ಸದರಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಆದೇಶದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಲಗತ್ತಿಸಲಾದ 'ವಿದೇಶಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯದ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ನಿಯೋಜನೆ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು 2005" ಕ್ಕೆ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 

ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ 2006-07ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ರೂ. 98.00 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು, 2007-08ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಪ್ರತಿ 
ವರ್ಷ ರೂ. 147.00 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಿಡಲು ಸಹ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ತಗಲುವ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 2225-03-800-0-11 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಆಯುಕ್ತರು ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾ೦ಕ: 07.10.2005 ರಂದು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುವ ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಎಂ. ಪ್ರಾಣದೇವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 


(8 


೧೫೧೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 
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010೫/10 ೦೦೮75೦೨5 ೧81/ಆ 0೦೦೧ 80010160 10 ೧೮೮18170 50105 ಟ೧600/ 017ಅ 50೧0/7769. 11೦ 8೫/876೮ ೦೩೧ 00 
01871006 1೦ 8೩೧) ೦೩೧೦1೮೩1 1೦ 80)/ ೦೩೧7೦1681ಆ 1೦ ಟ೧೮೮/118(೮ 5100105 | 5ಟ0]ಅ೦15 ೦॥೧೦/ 078೧ 07೦56 50901106 
610%. 
1... ಓ!೦೧೧80೦೧ [೫೦0೦0೦ 17೦16170 ಗಿಗ/101೩| 17101106709, 1208/0015 8೧6 !/8701301170 7600/0100)/. 
[850/ 160೧/0100)/ 
೧೩/॥೮ಅ/ 60೧/0100)/ 
[1೨:೩1 ಗಿ/೦೧1೦೦1೬/6/ಲ161016 57೬೦೭೬೦5. 
171೦773800೧ 7601/70100)/ 1701161706 ೮೦77010 ೦೧೮17೨೮7170, 501/8179, 501/8175 ೧೬೩॥0/ 5೦೮/೩೧೦೦, 
[10//೦«170/001075001/10/. ೧0176170 0೦೧7777108000 5/51017 ೧೮೮! 11928176005 ೦7 7೦5[-6158510 
0೦761079 , 1011-1100618 0ಿ೦/77/77೬೧108000. 
[_೦೪/ 6177618106 776/778! ಏ/೧811105 
೦॥೦7೦॥)/ 
ಡಗ! 79101800 1600೧/70100)/ 
9. . ೮೮/೩110 & ಆ1855 760770100)/ 
10. 0೦೦ ೩೧6 1810015 70176670 
11. 1೧76050181 50100/ 
12. ಔ10-1607/70100//567900 8೧01766100 
13. ೧1೦1೮೬77 1600/0100) 
14. 1೦೧೨150806 7೧01೧661೧0 
15. 17780176 51/5167 7607/0100)/ 
16. ಆ/(೩0010 ೧017669170 
17. ೮೦೧7೦511 1121012815 70175610 1೧701೬6170 2೦೨71811766 7೦೮/ 0151000 ('೦/ 5019/ ೧೦೩1) 
5)/51017, 7010)/ 5101809 0701759170, 51/0)/ ೮೦೧567/8000, 670) ೯110100! ೧8018! 7೧01756170. 
18. 581610/7017016 5075170. 
19. ೧೩೦೩೦176 ಔ1೧00.1160೧/70100)/ 
20. [೬೦1೦೩ ೧0175670. 
[10%91/ (7೮ 1/1೧1510/ 17 ೦೧೩/೦ ೦1 (೧೮ 2081/7761 778)/ 17 505೦181 ೦೩5೦5 ೦೦೧516೦7 ೦೦೬/75೦5 ೧೦! 15106 ೪೫೧10೧ 
೩೮ ೧೦! 88110016 17 1೧7618 8೧6 1೧ 07೮ ೦01೧1೦೧ ೦1 17 1/1೧1510/ 17ಅ ೦೦೮/5೮/651೬೦)/ 15 7೦೦೬1೮ 10 06 05೬66 
8೩01೦೩೮. 
51೦15॥171/ ೦೮೦1೧111೦1: 
1. [1111111011 ೧೮/1 1೯1೦/11೦5: 
ಡಿ) 70/ 7೦6! 0೦೦1೦7೩/:-1*' ೮1856 ೦7 60% ೧7865 ೦7 601/8167 0/806 1೧ 761080 1185107 00766/೧006.) 
8) ೧೦೧೧.೧.-15' ೦1೩95 ೦೯ 60% 1784 ೦7 601/810೧! 07೩೮೮ 1೧. 761680 11251075 00/66. 
0) 7೦೯1/89(05 060/96: 1*' ೦1855 ೦ 60% 17೩865 ೦7 6೦1/೩1೦೧! 07866 1೧ 761080! 88೦61೦೫ 660/69. 
11. ಓರ: 
ಔ610%/ 35 )/ಆ೩875 85 170೦೧7 07ಆ 6816 ೦1 ೦೦77/767061776// ೦ 17ಅ ೦೦೮/5ಅ/51೬6165 ೩800160 1೦7 ೩೧6 6೬// ೩೧೦1266 
85 0517 16! 6೧೦1೦5೦೦. 
11. [1೦೦115 ೦51110: 
`018| 1700/7ಅ 17೦77 ೩1 5೦೮/೦೦95 ೦! 17ಅ ಅ/77010)/ಅ0 ೦876168105 ೦1 015/70 08/6715/0087618/5 5೧0016 ೧೦1 
೦೦೦೦6 ೧6. 12,000/- / 110717 (೧5೦1೬೦೮170 560/1 8100/2370ಅ95 1೧10೧ 8೩೮ ೧೦! 0798106 85 08 ೦1 1018! 17೦೦776 
101 07೮ ಟ0೦5ಅ ೦1 |॥7೦೦07ಅ-18) ೩5 ೦೦111೦೦ 0) 017ಆ 7701061. /ಓ. ೦೦)0)/ ೦1 101೦5! 184 855೮5507700! 0೦ 8150 
6೧010566 ೪/೧ 176 8001089000. 
/. ೦೫5 ೦೧॥0 ॥!। ಗಿ. ೯ಡ1/1[1/ ಗಿ11೧ ೦115 [11೯ ಓ//ಗಿ೧ಐ೧: 
[1೦! ೧70೦76 178೧ ೦೧೮ ೦೧16 ೦" 0೧೮ 58075 ॥8160೧0008/761805 ೫ 0ಆ 6101016 ೩೧6೮ 10೦ 0715 9160! ೩ 561 
೦911108000 ೪/॥ ಅ 7೦೦೬1೯೦೦ 170೧7 17ಅ ೦೩೧೦1೮೩೦. 76 2೫/೩1೮೦೮ ೦೫೩೧/7೦! ಆ ೦೦೧51೮9796 107 07೮ ೫೫8/6 10 
560೦076 ೦೧ 50550671 (17755 85 (೧೮ 1೧61/1608! ೦೩೧ ಆ 8೫81066 ೦೧/0/ ೦೧೦೦. 


ಆ ಜಲು 


0 4೦ 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೧೧ 





೦7ಗರನ 11/4/1೧/70೦೧]/ ೮೦11೦1110115: 


4. 


10. 


೮ 1/81)/ 5೮1೦೦೭೦0 ೦೫೩7೦16816 5081 ೦೦1೩1೧ (7ಅ 7೦೦೬1೦೮ ೩೦7715510೦೧ ಏಗ೦/ 1೦ 07ಅ 800109000೧ ೧7866 10 
(76 ಆ೦ಅ171767೧!. 716 ೦೫೧76168105 8/75 15001760 1೦. 55೦ಓ 86/71551೦೧ 8೧6 |01೧. 8007961106 
71/ಅ151165/1750110೧5 ೦೧/॥/. 

7೮ 56100156 ೦೩/೧೦168105 15 (೦೦1೦೮ 1೦ ೦೦೦1೦ 8 0೦೧6 ೦೧ ೧೦೧ 11010181 510170 08001 001016 ೩ 
0೦18/7/-00010 ೫/17 0/೦ 501155 ॥/೧೦ 1/1 ೦೦೦೮1ಆ 5ಟ/790/ ೦೧೮5 5ಅ08/8101/ 10! (7೮ ೩೦೭೩! ೩೧71001 10 0 
5060 0)/ 5೦೦77/760೧! ೦ (007೧8183 ೦೧ (76 ೦೫೧೦168165 10 ೧5. 50,000/- ॥/೧10೧ ೦೪೦[ 15 77016. ೩೦೧ 
೦1 $8ಟ790/ ೦೧7೮5 5181 50ಆ೦1ಗಿ/ 8೧6 ೦೦೪೦! 1೦೯ 07೮ ೨507781506 9%60ಅ76111/ಅ 17 176187 ೫0೦೦5 1078 
/೦೮1೮ ಅ 1೧೦/೮೦ ೩5 010/6! ೦60೮೧5೮5, 10110೧ ೯೦೮5, ೧781೧16೧87೧0ಅ 8೧6 0೦೧0/0070) ೩1೦೪/೩೧೦೨, 
5167೧606, 50೧0187971 83೧6 ೦(೧೮/ ೧771506186005 67067565 1೦ 1೧ 8187೮65 ೮070 175 9೧06 
606 ೦ 510)/ 80/೦೫೩೮ 8೧೮ 5/81 0೦೦೦07೮ ॥8)/801ಅ 0)/ (7ಅ 50/0905 |೦1೧॥)// 8೧೮ 5೮%/ಆ/7೩॥)/ 17 ೦೩5೦ 17೦ 
88160995 15 6೦೦187೦೮ 8 ೮61801! 0)/ 17ಆ 5೦1 ೧00! 07ಅ 001151೦೧ ೦1 17೮ 5070/75. 776 ೦೩೧7616819 
| ೨೦೦೦0! 07 18700809 ೦1176 0೦76 85 6೮೦೦೮6೨6 01/ (7 ಆ೦1(. ೦ (877೧8122. 

"76 56100106 ೦870616810 1॥| 815೦ 0 7೦೦1೮6 (೦ 9೦೦೮೦ ೩ 0೦೧6 (೧೦೦ || 80೦%) 1೦ ೩೦೧೦[೮ 10 076 
09:/211೧0 100/5 ೦! 17೮ 1೦76107 ೦೦೬೧॥0)/, (78! 17೮ 67075107 ೦! 519) ೩0೦೩೮ 09/೦೧76 0೦77019100 ೦1 176 
೦೦೮/೯5೦5 ೦ 60/80೦೧ ೦1 17ಅ 5010187501 ಟ೧೮೦/ 07ಅ 500೧017ಆ /॥ ೧೦! ಅ 01771551010, 7೧6 
೦೩/616816/20/8766ಅ5 5೧81 ೧೦! 5೮೦ 8೧)/ ೦೧51೦೧ ೦1 518)/ ೩0೦೩೮, 01/೦೧7೮ 17ಆ ೮೬/೩0೦೧ 10 ॥/7100 
76 50070187511 15 8/೩1೮೮೮. 76 18೧00806 ೦! 17೮ 0೦೧6 85 6601666 ॥)/ ಅ೦ಆ777760 ೦ (08/7318 
/1| 0೮ ೩೦೦೦01೩016 1೦ 17೮ ೦8೧0616810. 

ಅ ೦೩೧761681ಅ 581 ೧೦! ೦೧೩೧7೦೨ 17ಅ ೦೦ಟ/5ಅ ೦1 50೬0)/ ೦೯ 7೦5೦೩[೦೧ 10 ೫೧1೦೧ 5070185710 ೧25 0೦೦೧ 
58000೧66. 

7೮ 56150150. ೦೫೧0108105 ೦8ಗ. 0ಟ(90ಆ 1761: 7950600/ಆ 5000156 1೧. ಡಗ.. 800766106 
71/ಆ151165/1750110೧5 1೧ ೦೦೮೧0)/ ೦1 17೮೦1: ೦೧೦1೦೮ ೧1೦೧ 1೧618 ೧85 6101071800 61810೧5. 776 
೦8/76108105 8/6 1600100 1೦. ೧18ಓಅ 1761: ೦೫೧ ಅ೦ಗ5 1೧ 5೦೦7೦ 86711551೦೧ 1% 8೦೦೦61೦6 
71/ಆ151165/17501005 17 07೦೦/[೫/777619/16105 50601166 17 (7೮ 5070176. 

1೧ ೦೩56 1೧7೮ ಈ8॥/3106ಅ5 ೧85 1೦61/66 ೦/0೩/೧760! ೦೯ |! 15 ೦518015766 617ಆ/ 0)/ 8೧)/ 50706 ೦/ 8೧)/ 
50% 806070 17೩! ೧೮/5[೮ ೧೩5 ೧೦! ೬5೮೦೮ 17 ೩೧7೦೮೧! 010೦೪೫1666 10೦ 076 5060110 00056 101 ೫/10 
87000 25 0೦೦೧ 01/೦೧, ೧೦/507೮ 15 1001೮ 1೦ 79176 07ಅ 58/70 1೦ 07ಅ (501( ೦1 (08178183 ೩೧0 ೧15/೧೦ 
617010)/67 (1 ೩೧)/) 15 ೩೦07೦12606 10 160061 17 ೩0೧7೦೮೧0೦೫೦೮55 817000! 17071 ೧15/೧೦ ೮೦5, ೦೧ 
7೮೦೨೨5! 170೧7 5೦1! ೦1 (4077281018 8೧0 7೮೬/೦೮ 07ಅ 58/76 1೦ 50 ೦1 (0877೧81213. 76 8770೧1 15 ೩150 
18016 1೦ ಏಆ (6೦೦೪೦7೦೦ 17007 17 5ಟ76065. 

7 66015107೧5 ೦1 5೦. ೦1 (0077812103 ೫/1 0೮ 178! 1೧ ೩1 50೦೧ 155055 870 078) ೦೦೧77೮ ಟ0 6೮೬/00 
೦೦೬/5 ೦1 0776. 

676 ೧78) 815ಅ 51800೧5 ೪/೧1೦೧ 8೧ 80/8165ಅ 0691೧0 ೧೧.). ೦/ ೧೦5! 2೦೦೦೩! ೧೦58/00 1೧ ೩ 
71/ಆ1510// 1೧50110೧ ೪೫/೧೮7೮ ೦೧೮ 15 1೧1181)/ 7501519766 /(೧ 176 ೩ 56ಗ೦ಟ5 511080೦೧ ೫೧೮7೮ 015/೧0 
94106 785 101 8೩೧೮ 17೮/೮ ೩/೮ ೧೦ 17777561816 (60130676015 176/6೦! ೦ (7೮ ಟಿ711/ಆ/510//1೧50100075 ೧೩5 
61500701060 07ಆ 1555810೧ 500೦ಗೆ. 1901105 1೧ 07೮ ೩/೦೩ ೪/೧೦೮ 17೮ 80/3/10೦೮ ೫/35 0501೧0 
೧.ಐ./೧೦5 2೦೦1೦7೩! 16568100 076 5(01ಅ ೦1 (೧40/7818 1೧ 500೧ ೦೩5೮5 15 8೬0೧7೦1266 10 8॥0/ (೧೮ 
30/3166 1೦ ೦೧೩/೧೦09 076 ಟಿ೧1/ಆ1510//1750(11075, 810 7186170 5000 ೦೦7೦50೦೧೮7೦ ೩೧೮ 15 58051006 
8೩0೦೬! 5೮೦0 8 ೧೦೮೮೦ 10/ ೦೧೩೧೦೨, 00/೦೦, 1೦ 076 ೦೦೧611೦೧ 178! (7ಆ ೦7೮೦1(5 ೦೩/೧7೮೦ 0)/ 17೮ 2/3/6೮06 
17 17೮ 1೧1181 ಟ೧1/ಆ/510// 1750100೧ ೩1೮ ೩೦೦೦01೦೮ 10೦7 07875101 0)/ 17೮ 56೦೦೧೮  ಟಿ೧1/ಆ1510//1750110೧5 
೩೧6 178! (೧೮ 1೦18! ಐ6ಗ೦೮ ೦1 80/8106 1/1! ೦೧7೩1೧7 ೧೦7೧೩/70೦6 9/6೧ ೦೧. 5000 ೩ 08೧5101/0೧8706, 5೬0೧ 
0೧೩/70 ೦೩೧ 0ಅ ೦೦೧೨5166166 ೦೧// 17 (876 8೧6 8೦೦೦01೦೮ ೦೩565. 

7೮ 80/8/1066 5೧81 11/715೧ 514 ೧7೦೧75 01೦01655 160೦ಗ5 170೧7 176 ಟಿ71/ಆ1510//175010೧ ೫೧೦/೦ 17೦ 
3॥/316೦ಅ 15 00750170 015/7೧67 5100155 10 ೫೧71೦0೧ 07೮ 80/2316 15 01/೦೧ ೧೦6 7೮ 5000176. 
[75805180100/ 10೦0/55 8೧೮ ೩೦:/೦/75೮ 7900/1 1" 8೧)/ /॥ 7೦5೬1 17 17ಆ 61500೧070800೧ ೦1 (೧೮ 8೫೩/7೮೦೮ 
06176 9/9೧ 1.177 5೦೧೦1075110. 

76 06ಗ0/718706 ೦1 (೧೮ ೦೩೧61081ಆ ೩೦೩೮೦/71೦೩॥)/ ೫/॥ 0೮ 5ಟ0]60166 10 760018/ 7೦%1೦॥/ ೦1 ೧15/೧೦ 
6101778706 1೦ 6೧೩01ಆ ೧111/೧ಆ/ 1೦ ೦೦೧0೧೮ 10 ೫/81 176 1೧8/7018! ೧610. 


೧೫೧೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





11. 555೦11೦೫ ೦೦111117755: 
`ಆ ೮೦07771106 ೦೦೧7569 076 1010%/170 ೧7577005 /1| 5೦1೦೦! 7ಅ ೦೩7೦1೮8165 876 ಆ 65೦16100 ೦1 (76 
56100000 0೦77071106 || 0೮ 1781. 


1 776 ೧/7೦1೦೩! 56076180/ 500181 ॥/611976 2೦0೩ಗ/77671! ೮೧೫೧7೩೧ 

2 "776 56076180/ 71೧87೧೦೮ 208ಗ/7671 !/6706/ 

3 1760101 ೦" 760೧/7108 ೫6೬೦೩೦೧ [16171001 

4 719೦1೦/ ೦? 171077800೧ 7607/70100)/ 1107700 

ಕ್ರ "7 ೮೦/7/715510೧0/ ಔ8206//816 0185555 2008177001 !/61700/ 560/6180. 


111/1010. ಓ5೨1517ಡ ೫05: 
'/ಗ 10೯೮ ೦ನ 1//1117೯1141105/7೯೧/1/61 ೧11. ೦೪೫/ಗ ೫೦ರ. 

6 10181! 8100/8705 ೦1 ೧7861707 ೦? 9. 3.50 18೧5 0೦ 8೧೧೬೧71 ೦7 ೩ ೧೩077017 ೦1 ೧೩. 10 18೧5 10 (೧೮ 
670/6 ೦೦೬/5೮ 1೪ 0೮ 80/8106 1೦ 07೮ 80/8/1666. 76 8೧70001 815೦ ೦೦೦/9 0೧೮ ೦೦5! ೦1 8೫76 ೧85 0೦೦೧ 
0765010606 1೦7 81 191! ೦1 ೦೦೮/5೨೦5 ೦೦೪೦766 ಟ೧೮0/ 176 50೧6176. 

೧೧/71೦1 ೦ನ 1/4 ೧೧ 11/1711 ೯॥11/411011. ಓ5೦೦1574 ೫೦5: 

೮ 0195010506 178/018| 3551518705 15 0701696 ೧1೦ ೦೦೧7019000೧ ೦ 17ಆ ೦೦ಟ/5೦/79568/707 ೦/ 10 ೩ 
7731೧71೬77 ೦1 3 1/68/5 ೫೧1೦೧೮೦1 15 ೦೩/1೦!. 

[1೦ 67100751೦೧ ೦1 $(8)/ 0೮/೦೧7೮ 79501056 ॥6ಗ೦6 10/ |1/೦15 ೦1 ೦೦೮/5೨೨5 85 ೧7571056 800% /॥ 06 
00೧5166166. 
೧ರ೯ಟ17 0110೮೧ 7ಗರ 50ಗನರ॥/ಣ: 

17 ೦೩5೮ 8 ೦೩7೧೦16810 [90170 500105 807೦೩೦ 11018105 80)/ ೦! 17೦ 16775 ೩೧೮ ೦೦೧7611೦೧5 ೦1 17೮ 0೦೧65 
«೦೦೮1೦೦ 0)/ ೧177/70/ 8೧೦ 07ಅ ಆ೮೬೦೩0೦೧೩| 1750(07/0/1/7510/ 17078105 17೮ 1761807 1/15510೧ ೩07೦೩೮ ೦೯ 17೦ 
50% ೦1 (60778181 80೦೬! ೧15/೧೦/ 3೦1/೦15೮ 1600೦15 ೦೧ 506155 8೩೧೦/ ೦ ೦೦೧೮೬೦! ೩೧೦/೦/ (೧7೮ ೦೩೧6108165 
1೦೩೫೦5 1೦೯ 8೧)/ ೦೧೮/ ೦೦೮೧॥೧)/ ೦೯ ೩೦5೦೦೧೮6 ೦/7 ]೦175 80)/ ೦07೦ ಟ೧1/೦/510/ ೦೯ ೦೦೧5೦/೧[೦೦[೩/7776 ೦1! ೩೧೮ 
76/75 10 1೧018 17 ೦೫5ಅ ೦1 ಅ775/70970/ ೫/೦೮! 17078070 17ಆ 501 ೦? (೧0/7721018, 0/5/0 ೫/1 0 66018766 
619110 ೩೧0 /॥ ೦೦೦೧77೮ ॥8016 10/ 791೬/06 ೦1 ಅ೧0/ಅ ೩17047! 50೦/1 ೦೧ ೧177/೦7 81೦೧0 ೫/17 17೮ 1೧71೦7೮5 ॥/710೧ 
1! 0೮ 12% 06 8೧೧77 1.6.1. 17೮ 681ಆ ೦1 ೦೦07/767091761( ೦1 17೮ ೦೦ಟ/5/5[೦1೨5 101 ೫/೧10೧ 8೧700೧! ೧೩೦ 
066೧ 16108566 10 ೧117/೧ಆ/ 8೧೮ 1೧ ೦೫5೮ ೩೧ 80/8166 18115 1೦ 1908)/ 0176 8೧7000 (1೧ 50 ೧70೧175 1:೦7 176 
6816 ೦೧ ೪೫/೧10೦ ೩ 6677876 10 500 16170 15 71806, 78 1716765! 2! 176 (81ಆ ೧10೧ 15 2.5% ೧10೧0! (780೧ 076 
80೦%ಅ ೧೦/7781 181ಅ ೦! 1೧1065! ೦೧ 17 ೦೮೭೨1೫76170 8೩೧1000! ೫/1 ೮ ೦೧೩/೦೦. |" (೧ಆ 2/8/6೮೦೮ 18116 1೦ (೦॥8/)/ 
500 8೧7೦೧! 810೧0 ೪/07 1710705! 17೦76೦೧ 1೧ 07೮ ೧78೧76 69೦1೮೦೮ 01/ 5೦77776೧ ೦1 (60778181, ೧15/೧೦ 
5079005 ೪/7೦ ೧0/ಅ ಅ%ಅ೦ಟ1೦೮ 0೦765, ೫/1 ಆ 1801 1೦ 08)/ 17೮ 900/6 877000! 191170 ೪/೧10೧ 076 0150101 
(00150101 ೦1 (76 ೦೦೧೦೮/7೧೮6 615110! ೫॥| (೦೩17 (೧೮ ೩17೦00! ೩5 811೦೩/5 ೦118೧6 7೮%೦7೧೬೦. 
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(510೧80೬6 ೦1 (76 ೮೩೧7616816) 
ಎಂ. ಪ್ರಾಣದೇವ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1618 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: 2005ರ ನವೆಂಬರ್‌ ಮಾಹೆಯಲ್ಲಿ ಹಂಪಿಯ ಉತ್ಸವದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ “ ವಿಜಯ ನಗರದ ಅಧ್ಯಯನ “ 
ಎ೦ಬ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರ ಸ೦ಕಿರಣವನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವ ಸ೦ಬ೦ಧ ಅನುದಾನ ಮಂಜೂರಾತಿ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಂಕಐಇ 63 ಸ್ವೀಮರ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾ೦ಕ: 7.6.2005. 
2] ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಕ್ರಮಾಂಕ: ಡಿಎಎ೦:ಎಸಿಟಿ/ 
13/ವಿ.ಸ/ 2005-06 ದಿನಾ೦ಕ:8.9.2005. 


ಪಸ್ತಾವನೆ: 
ತುದೆ 


ಮೇಲೆ (1)ರ.. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ರೂ. 3.00 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಮತ್ತು ಹಂಪಿ ವಿಚಾರ ಸ೦ಕಿರಣಗಳು ಸೇರಿವೆ. ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ ಕ್ರಿಯಾ 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ : 2205-00-103-0-01 (ಯೋಜನೆ) 059 ಇತರ ಖರ್ಚು ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಚಾರ ಸ೦ಕಿರಣಗಳಿಗೆ 
ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2)ರ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ, ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ “ವಿಜಯ ನಗರದ 
ಅಧ್ಯಯನ “ವಿಷಯ ಕುರಿತ೦ತೆ 2005ರ ನವೆಂಬರ್‌ ಮಾಹೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ದಿನಗಳ ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣವನ್ನು ಹಂಪಿಯಲ್ಲಿ 
ಏರ್ಪಡಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ: 
2205-00-103-0-01. (ಯೋಜನೆ) 059 ಇತರ ಖರ್ಚು ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂ.1.00 ಲಕ್ಷವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದು, ಅದನ್ನು 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕೆ೦ದು ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ಹಾಗೂ ಖರ್ಚು ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೧೭ 





ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಕಇ 221 ಕೆಎಂಯು 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ಹಂಪಿಯ ಉತ್ಸವದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ “ವಿಜಯ ನಗರದ ಅಧ್ಯಯನ "ಎ೦ಬ ವಿಷಯ ಕುರಿತಂತೆ 2005ರ ನವೆ೦ಬರ್‌ ಮಾಹೆಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ದಿನಗಳ 
ವಿಚಾರ ಸಂಕಿರಣವನ್ನು ಹಂಪಿಯಲ್ಲಿ ಆಚರಿಸಲು ರೂ.1.00ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ (ಒ೦ದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿ, 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದವರಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 
ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 2205-00-103-0-01(ಯೋಜನೆ) 059 ಇತರೆ ಖರ್ಚು ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96 ದಿನಾ೦ಕ:10.7.96ರಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯನ್ಹಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1522 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆಗೆ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಕೆಲವು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಬಾಹ್ಯ ಮೂಲದಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿ ಕೋರಿ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಂಕಐ 95 ಕೆಎಂಯು 2004, ದಿನಾ೦ಕ:26-8-2004. 
2) ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆ ಆಯುಕ್ತರ ಪತ್ರ ಕ್ರಮಾಂಕ: ಆ.ಪ್ರಾ.ಸ೦.ಪ: 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ: 2005-06 ದಿನಾಂಕ:20-8-2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು, 
ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳ 9 ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲದೆ ಇತಿಹಾಸ ತಜ್ಞರ ಸ೦ರಕ್ಷಣಾ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪ ತಜ್ಞರ 
ಹಾಗೂ ನಗರ ವಿನ್ಯಾಸ ತಜ್ಞರ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಬ್ಬರಂತೆ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಸ೦ಚಿತ ಮಾಸಿಕ ರೂ.16,000/- 
ವೇತನಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಬಾಹ್ಯ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಮೇಲೆ  (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆಯ ಆಯುಕ್ತರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆಗೆ ಹಲವು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡಿದ್ದು, ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಸಿ.ಆ.ಸು.ಐಲಾಖೆಯ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೋಶ ಅಥವಾ ಸೂಕ್ತ ಏಜೆನ್ಸಿ ಮೂಲಕ ತು೦ಬಲು ಅವಕಾಶ 
ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ಈ ಹುದ್ದೆಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಇತಿಹಾಸ ತಜ್ಞರು/ ಸ೦ರಕ್ಷಣಾ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪ ತಜ್ಞರ ಹಾಗೂ ನಗರ 
ವಿನ್ಯಾಸ ತಜ್ಞರ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಬ್ಬರಂತೆ ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಸ೦ಚಿತ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ರೂ.16,000/ಕ್ಕೆ 
ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಬಾಹ್ಯ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪಾರಂಪರಿಕ ಪ್ರದೇಶಗಳ 
ಹಾಗೂ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಪುನರುಜ್ಜೀವನ ಹಾಗೂ ಸ೦ರಕ್ಷಣಾ ಕಾರ್ಯಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಸ೦ರಕ್ಷಣಾ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪ ತಜ್ಞರು ಹಾಗೂ ನಗರ 
ವಿನ್ಯಾಸ ತಜ್ಞರು ಸೇವೆಯು ತುರ್ತಾಗಿ ಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿ ಈ ಎರಡೂ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಸ೦ಚಿತ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ರೂ.16,000/-ಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನುರಿತ, ಅನುಭವಿ ಹಾಗೂ ದಕ್ಷ ತಜ್ಞರ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ 
ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲು ಆಯುಕ್ತರು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆಯುಕ್ತರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆ, ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ೦ತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಐಇ 219 ಕೆಎಂಯು 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:29ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ, ಸ೦ರಕ್ಷಣಾ 
ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿ ತಜ್ಞರು ಹಾಗೂ ನಗರ ವಿನ್ಯಾಸ ತಜ್ಞರು ಈ ಎರಡು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯರನ್ನೊಳಗೊ೦ಡಂತೆ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1) . ಆಯುಕ್ತರು, 
ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
2) ಮುಖ್ಯ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಿ ಸದಸ್ಯರು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 
ಇವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿ 
3). ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಸದಸ್ಮರು 


ನಗರ ಯೋಜನಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಸದಸ್ಯರು, ಮೈಸೂರು ನಗರ ಯೋಜನಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 


೧೫೧೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





4) ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸದಸ್ಯರು 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ ಬಹುಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 
5) . ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಪರಂಪರೆ ಇಲಾಖೆ, ಮೈಸೂರು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1523 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಬಿಜಾಪುರ ಸರ್ಕಾರಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯದ ಅಸ್ತಿತ್ವದ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಐ 89 ಕೆಎಂಯು 2001, ಬೆ೦ಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 16.8.2001 

21 ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಇವರ ಪತ್ರ ಕಮಾಂಕ: 

ಡಿಎಎಂ:ಎಸಿಟಿ/3 ; ಬಿಜಾಪುರ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ 33/2003-04, ದಿನಾ೦ಕ:28.2.2004. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಬಿಜಾಪುರ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಒಟ್ಟು ರೂ.11.00 ಲಕ್ಷ 
ಅನುದಾನವನ್ನು ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ (2)ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಇವರು 
ಬಿಜಾಪುರ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯಕ್ಕೆ ಸ೦ಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ವತಿಯಿ೦ದ ಬಿಜಾಪುರದಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಒಂದು ಬಾಡಿಗೆ ಕಟ್ಟಡವನ್ನು 
ಗೊತ್ತು ಮಾಡಿಕೊ೦ಡು ಪೂರಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಸಂಗ್ರಹಾಲಯದ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ 
ರೂ.1,10,000-00 ಆಗುತ್ತದೆ. ಸೂಕ್ತ ಕಟ್ಟಡವಿರುವುದಿಲ್ಲ, ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಕೊರತೆ ಇದೆ. ಹಾಗೂ ಇಲ್ಲಿನ ಸಂಗ್ರಹ ಉತ್ತಮ 
ಮಟ್ಟದ್ದಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ... ಆದರೆ. ಬಿಜಾಪುರದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಉತ್ತಮ ದರ್ಜೆಯ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿ೦ದ ಬಿಜಾಪುರ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯಗಳು ಇರುವೆಡೆಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವತಿಯಿ೦ದ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯಗಳನ್ನು 
ನಡೆಸುವುದು ಅನಗತ್ಯವೆಂದು ಸರ್ಕಾರ ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲಿನ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಇವರ ಪಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಕಇ 60 ಕೆಎಂಯು 2004 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ: 19ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಮೇಲೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಜಾಮರದಲ್ಲಿ ಈಗಾಗಲೇ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಉತ್ತಮ ದರ್ಜೆಯ ವಸ್ತು 
ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಅಸ್ತಿತ್ಚದಲ್ಲಿರುವುದರಿಂದ, ಬಿಜಾಪುರದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತೊಂದು. ಸಂಗ್ರಹಾಲಯದ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆ೦ಬುದನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು. ಮನಗೊ೦ಡು ಉದ್ದೇಶಿತ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 31.7.2004ರಿಂದ 
ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. ಹಾಗೂ ಅಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶನಕ್ಕಿಟ್ಟಿರುವ ಕಲಾಕೃತಿಗಳನ್ನು ಸಮೀಪದಲ್ಲಿರುವ ಗದಗ್‌ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯಕ್ಕೆ 
ಸ್ಥಳಾ೦ತರಿಸಲು ಸಹ ಸರ್ಕಾರ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿದೆ. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆ೦ತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಶಿಜ 750 ಐಎಫ್‌ಎಸ್‌ 2004 ದಿನಾಂಕ:6-7- 
2004ರ ಮೇರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96 ದಿನಾಂಕ:10.7.96ರಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯನ್ಹಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1630 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ, ಕೆಳದಿ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ 2005-06ನೇ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಲಿಗೆ ಎರಡನೇ ಕ೦ತಿನ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗಡೆ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1] ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಇ 3 ಕೆಎಂಯು 1996 ದಿನಾಂಕ: 22.3.2002 
2) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ.ಸಂಕಜಇ 173 ಕೆಎಂಯು 2005.ದಿನಾಂಕ: 26.7.2005. 


31 ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಃ ಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಮೈಸೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 
ಕ್ರಮಾಂಕ: ಡಿಎಎಂ:ಎಸಿಟಿ/18/ 2005-06 ದಿನಾಂಕ:27.9.2005. 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1)ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಖಾಯ೦ ಅನುದಾನ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಇತಿಹಾಸ ಸಂಶೋಧನಾ 

ಕೇಂದ್ರ ಕೆಳದಿ, ಸಾಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಇವರಿಗೆ. ಮೊದಲನೆ ಕಂತಾಗಿ ರೂಪಾಯಿ. 2.54 ಲಕ್ಷ (ರೂಪಾಯಿ ಎರಡು ಲಕ್ಷದ ಐವತ್ತು 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೧೯ 





ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮೈಸೂರು, 
ಇವರಿಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (3)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯ ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಮೈಸೂರು, 
ಇವರು ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಇತಿಹಾಸ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ 2005-06ನೇ ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ 
ರೂ.7.63 ಲಕ್ಷ ವಾರ್ಷಿಕ ಅನುದಾನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಈ ಪೈಕಿ ಮೊದಲನೆ ಕಂತಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ 
ರೂ.2.54 ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಸದರಿ ಸ೦ಸ್ಥೆಯವರು ಮೊದಲನೆ ಕಂತನ್ನು ಬಳಸಿಕೊ೦ಡ ಬಗ್ಗೆ ಚಾರ್ಟೆಡ್‌ ಅಕೌಂಟೆಂಟ್‌ ಅವರಿ೦ದ ದೃಢೀಕರಿಸಿದ 
ಬಳಕೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ವೆಚ್ಚ ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ:1.4.2005 ರಿಂದ 20.8.2005ರ ವರೆವಿಗೆ ಆದ 
ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಅನುಪಾಲನಾ ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ಎರಡನೆ ಕ೦ತು ರೂ.5.09 ಲಕ್ಷವನ್ನು 
ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ವೇತನ ಪಾವತಿಸುವ ಸ೦ಬ೦ಧ ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ : 2205-00-103-0-01 (ಯೋಜನೇತರ) 
101 ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಮೈಸೂರು, ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು 
ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸ೦ಕಐ 173 ಕೆಎಂಯು 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ: 19ನೇ ನವೆ೦ಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳದಿ ವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ಇತಿಹಾಸ ಸ೦ಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ, ಕೆಳದಿ, 
ಸಾಗರ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರಿಗೆ ಎರಡನೇ ಕಂತಾಗಿ ರೂ. 5.09 ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು (ರೂಪಾಯಿ ಐದು ಲಕ್ಷದ ಒಂಭತ್ತು ಸಾವಿರ 
ಮಾತ್ರ) ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ 
ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಡಿಸಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 
(1) ಸರ್ಕಾರ ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಹಣ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದಿಯೋ ಅದೇ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಬಳಸುವುದು. 
(2) ಸರ್ಕಾರ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಹಣ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಬಳಕೆಯಾದ ಬಗ್ಗೆ ಹಣ ಬಳಕೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 2205-00-103-0-01(ಯೋಜನೇತರ) 101 ಸಹಾಯನುದಾನದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಶಿಐ್ಲ 842 ಐಎಫ್‌ ಯ(ಬಿ.ಎ) 2005, 
ದಿನಾ೦ಕ:22.10.2005ರ ಮೇರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96 ದಿನಾಂಕ:10.7.96ರಲ್ಲಿ 
ಇಲಾಖಾ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯನ್ಹಯ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1631 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ : ಕನ್ನಡ ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯ ಧಾರವಾಡ ಇವರ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಬೆಳಗಾವಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ ಖಾನಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಹಲಸಿ ಗ್ರಾಮದ ಪ್ರಾಚೀನ ನೆಲೆಯ ಉತ್ಪನನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಅನುದಾನ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸ೦ಕಐ 63 ಸ್ವೀಮರ 2005 ದಿನಾಂಕ: 7.6.2005. 
2) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಡಿಎಎಂ:ಎಸಿಟಿ: 1:11/2005-06 
ದಿನಾಂಕ:6.8.2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಧಾರವಾಡ 
ಇವರ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಖಾನಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಹಲಸಿ ಗ್ರಾಮದ ಪ್ರಾಚೀನ ನೆಲೆಯ ಉತ್ಪನನವನ್ನು 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಅನುದಾನದೊಂದಿಗೆ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ರೂ.65,000/- ಅನುದಾನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಮೈಸೂರು ಇವರು 
ಕನ್ನಡ ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯ, ಧಾರವಾಡ ಇವರ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಖಾನಾಮರ 
ತಾಲ್ಹೂಕಿನ ಹಲಸಿ ಗ್ರಾಮದ ಪ್ರಾಚೀನ ನೆಲೆಯ ಉತ್ಪನನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ್ದು, ಒಟ್ಟಾರೆ ಉತ್ಪನನದ ವೆಚ್ಚ ರೂ. 
1,29,100/- ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ. 50 ರಷ್ಟು ಅಂದರೆ ರೂ. 65,000/- ವನ್ನು ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಅನುದಾನದ ಮೂಲಕ ಕನ್ನಡ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಧಾರವಾಡ ಇವರಿಗೆ ಡ್ರಾ ಮಾಡಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಸೂಕ್ತ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ಆದೇಶವನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಕಇ 218 ಕೆಎಂಯು 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:19ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಮೇಲೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಸ೦ಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಧಾರವಾಡ ಇವರ ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಖಾನಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ, ಹಲಸಿ ಗ್ರಾಮದ ಪ್ರಾಚೀನ 
ನೆಲೆಯ ಉತ್ಪನನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉತ್ಪನನದ ವೆಚ್ಚ ರೂ.1,29,100/- ರಲ್ಲಿ ಶೇ.50% ಅಂದರೆ ರೂ.65,000/- ಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಅನುದಾನದ ಮೂಲಕ ಕನ್ನಡ ಸ೦ಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಧಾರವಾಡ ಇವರಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 


೧೫೩೨೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಅನುದಾನದ ಮೂಲಕ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪ್ರಾಚ್ಯವಸ್ತು ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಾಲಯ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ, ಮೈಸೂರು ಅವರಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 
(1) ಅನುದಾನ ಮೊತ್ತ ರೂ.65,000/-ನ್ನು ಕನ್ನಡ ಸ೦ಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಧಾರವಾಡ ಇವರಿಗೆ 
ಡ್ರಾ ಮಾಡಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವುದು. 
(2) ಈ ಉತ್ಪನನದ ಇನ್ನುಳಿದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಧಾರವಾಡ, ಇವರು ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(3) ಈ ಅನುದಾನವನ್ನು ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆಯೋ ಅದೇ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 2205-00-103-0-01(ಯೋಜನೇತರ)-059 ಇತರ ಖರ್ಚು ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌.ಡಿ-1. ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96 ದಿನಾಂಕ:10.7.1996ರಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯನ್ಹಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ವಿಶಾಲಾಕ್ಷಮ್ಮ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1632 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿಂದಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜ೦ಟಿ ಆಯುಕ್ತರು(ಅಪೀಲ್‌), ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ, 
ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ದಾಖಲಾದ ಅಕ್ರಮ ಆಸ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರಕರಣದ ಅಭಿಯೋಜನಾ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೋಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆಲೋಕ್‌/ 
ಐಎನ್‌ವೀ(ಜಿ)/ಸಿಟಿ/ಕ್ರೈಮ್‌-12/2000 ದಿನಾಂಕ 01-07-2005. 
2. ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ: 25-05-2005. 
3. ತನಿಖಾ ದಾಖಲೆಗಳಾದ ಪ್ರಥಮ ವರ್ತಮಾನ ವರದಿ, ಶೋಧನಾ ಪಂಚನಾಮೆಗಳು, ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ 
ಹೇಳಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ತನಿಖಾದಾರರ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ ಕಡತಗಳು. 
ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿಂದಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರು(ಅಪೀಲ್‌), ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ಎರುದ್ಧ ಗುನ್ನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ12/2000ರಲ್ಲಿ ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪೋಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿರುವ ಪ್ರಕರಣದ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯ 
ಅಂತಿಮ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ 25-05-2005 ಮತ್ತು ತನಿಖಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೋಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಪೋಲೀಸ್‌ ವಿಭಾಗ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರ.ಸಂ.1ರ ಪತ್ರದೊಡನೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾ ಆಪಾದಿತರನ್ನು ಘನ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಭಿಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ ನಿರ್ಮೂಲನಾ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ ಕಲ೦ 19(1(ಬಿ) ಅನ್ವಯ 
ಮಂಜೂರಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ನೀಡಲು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾದ ಸರ್ಕಾರವು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೋಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪೋಲೀಸ್‌ ವಿಭಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರ.ಸಂ.1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ 01-07-2005ರ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಟ್ಟ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ: 
1 ಪ್ರಥಮ ವರ್ತಮಾನ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ: 05-05-2000. 
2) ಶೋಧನಾ ಪಂಚನಾಮೆ: 

ಅ) ಆರೋಪಿತರ ಮನೆ ನಂ.1131, 11ನೇ ಕ್ರಾಸ್‌, 2ನೇ ಹ೦ತ, ಮಹಾಲಕ್ಷಿಪುರಂ, ವೆಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 

07-05-2000ರಂದು ಶೋಧನೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಆ) ಆರೋಪಿತರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಛೇರಿ ಅಂದರೆ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿ, ದಾವಣಗೆರೆ ಅನ್ನು ದಿನಾಂಕ 

08-05-2000ರಂದು ಶೋಧನೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
3) ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯ ಅಂತಿಮ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ 25-05-2005 
4) ತನಿಖೆಯ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ ಭಾಗಗಳು. 

ಈ ಪ್ರಕರಣದ ತನಿಖೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಆಪಾದಿತ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿಂದಿನ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರು(ಅಪೀಲ್‌), ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ 05-08-1974 ರಿಂದ 
08-05-2000ದವರೆಗಿನ ಪರಿಶೀಲನಾ ಅವಧಿ(ಚೆಕ್‌ ಪಿರಿಯಡ್‌)ಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ರೂ.52,94,332-19 ಪೈಸೆಗಳ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಆಪಾದಿತರು ತಮ್ಮ ಹಾಗೂ ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ಮಾಡಿರುವ ಒಟ್ಟು ಖರ್ಚು 
ರೂ.17,79,641-44 ಪೈಸೆಗಳಾಗಿದ್ದು ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಬಲ್ಲ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಗಳಿಸಿರುವ ಆದಾಯವು 
ರೂ.25,19,793-95 ಪೈಸೆಗಳಾಗಿರುತ್ತವೆ. ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಆಸ್ತಿಯ ಮತ್ತು ಖರ್ಚಿನ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ ರೂ.70,73,973-63 
ಪೈಸೆಗಳಾಗಿದ್ದು, ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಆಸ್ತಿಯ ಮೊತ್ತವು ರೂ.45,54,179-68 ಪೈಸೆಗಳಾಗಿರುತ್ತವೆ. ಅಂದರೆ ಆಪಾದಿತ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿ ತಮ್ಮ ಎಲ್ಲಾ ಬಲ್ಲ ಮೂಲಗಳ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತಲೂ ಶೇ.180.73 ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು ಕಂಡು 
ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆಸ್ತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಆರೋಪಿತರು ಯಾವುದೇ ತೃಪ್ತಿಕರ ವಿವರಣೆ ಅಥವಾ ಲೆಕ್ಕವನ್ನು ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲವಾದ್ದರಿ೦ದ 
ಆರೋಪಿಯು ಲಂಚ ನಿರೋಧ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ ಕಲಂ 13(0(ಇ) ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಕಲಂ 13(1ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಎಸಗಿರುವ ಶಿಕ್ಷಾರ್ಹ 
ಅಪರಾಧವು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ಸಾಬೀತಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಮತ್ತು ಆರೋಪಿತರು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 
ಅಭಿಯೋಜನೆಗೊಳಪಡಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದರಿ೦ಂದ ಅವರನ್ನು ಅಭಿಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೋಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೨೧ 





ದಿನಾಂಕ 15-05-2000ರಂದು ಬೆ೦ಗಳೂರು ವಿಭಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪೋಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಯ ಅಂದಿನ ಈ ಪ್ರಕರಣದ 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯವರಾದ ಶ್ರೀ ಎ.ಎಲ್‌.ದೇಸಾಯಿ, ಡಿ.ಎಸ್‌.ಪಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ನಗರ ವಿಭಾಗ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಈ 
ಪ್ರಕರಣದ ಆರೋಪಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿ೦ದಿನ ಜ೦ಟಿ ಆಯುಕ್ತರು(ಅಪೀಲ್‌), ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ 
ಅಕ್ರಮ ಸಂಪತ್ತಿನ ವರದಿಯನ್ನು ಪೋಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, ಆರೋಪಿತರು 
1974ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದು, ಚೆಕ್‌ ಅವಧಿಯ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆ೦ದು ಮತ್ತು ಇವರ ಸೇವಾವಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಸ್ತಿ ಮತ್ತು ಮಾಡಲಾದ ಖರ್ಚು, ಇವರ ಬಲ್ಲ ಆದಾಯ, ಬಲ್ಲ 
ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆಸ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಈ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದು, ಲಂಚ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ 
ಕಲಂ 13(0(ಇ) ಅನ್ನು ಕಲಂ 13(2) ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕೋರಿದ್ದರ ಮೇರೆಗೆ ಈ ವರದಿಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಅಂದಿನ ಪೋಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರಾದ ಶ್ರೀ ಜಿ.ರಮೇಶ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ವಿಭಾಗ ಇವರು ಪ್ರಕರಣವನ್ನು 
ದಾಖಲು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ತನಿಖೆ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಶ್ರೀ ಎ.ಎಲ್‌.ದೇಸಾಯಿ, ಪೋಲೀಸ್‌ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಇವರಿಗೆ ಅನುಮತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ ಅವರು ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎರುದ್ಧ ಅವರ ಠಾಣೆಯ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಸಂಖ್ಯೆ12/2000 ಅನ್ನು ಸದರಿ 
ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ ದಾಖಲು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಘನ 23ನೇ ಅಡಿಷನಲ್‌ ಸಿಟಿ ಸಿವಿಲ್‌ ಮತ್ತು ವಿಶೇಷ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರಿಗೆ ಪ್ರಥಮ 
ವರ್ತಮಾನ ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸಿ.ಆರ್‌.ಪಿ.ಸಿ. ಕಲಂ 93ರ ಮೇರೆಗೆ ಆರೋಪಿಯ ಮನೆ 
ಮತ್ತು ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಜಪ್ತಿ ಮಾಡಲು ಜಪ್ತಿ ವಾರಂಟ್‌ ಅನ್ನು ಕೋರಿ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ದಿನಾಂಕ 07-05-2000ರಂದು ಈ ಆರೋಪಿತ 
ಅಧಿಕಾರಿಯ ವಾಸದ ಮನೆ ನಂ.131, 11ನೇ ಕ್ರಾಸ್‌, 2ನೇ ಹ೦ತ, ಮಹಾಲಕ್ಷಿಪುರಂ, ವೆಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ರಸ್ತೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇದರ ಜ್ತಿ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರುಗಳಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎನ್‌.ವೆಂಕಟಾಚಲಪತಿ, ರೇಷ್ಮೆ ವಿಸ್ತರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ, ಶ್ರೀ ವೀರಣ್ಣ, ಪ್ರ.ದ.ಸ., ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 
ಮತ್ತು ಕು:ರೂಪರಾಣಿ, ಪ್ರ.ದ.ಸ. ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿ, ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರುಗಳ ಸಮಕ್ಷಮದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ 08-05- 
2000ರಂದು ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕಛೇರಿಯಾದ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರು(ಅಪೀಲ್‌), 
ದಾವಣಗೆರೆ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರಾದ ಶ್ರೀ ಎ.ಪ್ರಕಾಶ್‌, ದ್ವಿದ.ಸ,. ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ 
ಜೆ.ಗುರುಮೂರ್ತಿ, ಆರ್‌.ಐ.ವಿಭಾಗೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ, ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರುಗಳ ಸಮಕ್ಷಮದಲ್ಲಿ ಜಪ್ತಿ ಕ್ರಮ 
ಜರುಗಿಸಿ ಪಂಚನಾಮೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ದಿನಾ೦ಕ 07-05-2000ರಂದು ಆರೋಪಿತರ ಮನೆಯ ಜಪ್ತಿ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದ 
ಚಿನ್ನ, ಬೆಳ್ಳಿ, ನಗದು, ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ದಾಖಲೆ, ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳು, ಬಟ್ಟೆಗಳು, ಬೆಲೆಬಾಳುವ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್ತು 
ಗೃಹೋಪಯೋಗಿ ವಸ್ತುಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಮಹಜರ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿರುತ್ತಾರೆ. ತದನಂತರ ಈ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 08-05-2000ರಂದು ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಜಪ್ತಿ ಮಾಡಿ ಪಂಚನಾಮೆ ಮಾಡಿದ್ದು, ಈ 
ಶೋಧನೆ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ತನಿಖೆಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾಗದ ಪತ್ರಗಳಾಗಲಿ / ವಸ್ತುಗಳಾಗಲಿ ದೊರಶಲಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯು ಆರೋಪಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಹೊಂದಿರುವ ಆದಾಯ, ಚರ ಮತ್ತು ಸ್ಥಿರಾಸ್ಥಿಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮತ್ತು 
ಆತನ ಕುಟುಂಬದ ವೆಚ್ಚ ಇವುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದಾಗ ಆರೋಪಿಯು ತನ್ನ ನಿಗದಿತ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ ರೂ.45,54,179-68 ಮೌಲ್ಯದ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಪತ್ತು (ಶೇಕಡವಾರು 180.73) ಹೊಂದಿರುವುದು ದೃಢಪಟ್ಟಿರುವುದರಿ೦ದ 1988ರ ಲಂಚ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕಲಂ 
13(0(ಇ) ಜೊತೆಗೆ 13(2) ಪ್ರಕಾರ ಆರೋಪಿಯನ್ನು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಭಿಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಅಭಿಯೋಜನಾ 
ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ನಿವೇದಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯ ಅಂತಿಮ ವರದಿ ಮತ್ತು ತನಿಖಾ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಪೊಲೀಸ್‌ ವಿಭಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಇವರು ತಮ್ಮ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ:01-07-2005ರೊಂದಿಗೆ 
ಕಳುಹಿಸುತ್ತಾ, ಆಪಾದಿತರನ್ನು ಲಂಚ ನಿರೋಧ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ ಕಲ೦ 131(ಇ) ಜೊತೆಗೆ ಕಲಂ 1(2)ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಘನ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಭಿಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲು ಲಂಚ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ 19((ಬಿ) ಪ್ರಕಾರ ಸಮರ್ಪಕವಾದ 
ಅಭಿಯೋಜನಾ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾದ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆರೋಪಿ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ ಇವರು ದಿನಾ೦ಕ 05-08-1974ರಂದು ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದರು. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ್ದು ಈ ಪ್ರಕರಣ ದಾಖಲಾಗುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜ೦ಟಿ ಆಯುಕ್ತರಾಗಿದ್ದರು. ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 05-08-1974 ರಿಂದ 08-05-2000ದವರೆಗಿನ 
ಅವಧಿಯು ಪರಿಶೀಲನಾ ಅವಧಿ («ಚೆಕ್‌ ಪಿರಿಯಡ್‌)ಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ತನಿಖೆಗಾಗಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, 
ಆರೋಪಿಯು ಒದಗಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳ ವಿವರ, ಆರೋಪ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಆಸ್ತಿ ಮತ್ತು ದಾಯಿತ್ವಗಳ ಪಟ್ಟಿಯ ವಿವರ, 
ಆರೋಪಿಯ ಆದಾಯ, ಆರೋಪಿಯ ಕುಟುಂಬದ ವೆಚ್ಚ, ಆರೋಪಿಯು ಹೊಂದಿರುವ ಚರ ಮತ್ತು ಸ್ಥಿರ ಆಸ್ತಿಗಳ ವಿವರ, ಹಾಗೂ 
ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬ೦ದಂತಹ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯು ನೀಡಿದ ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಪ್ರಕರಣವು ಬಲ್ಲ ಮೂಲಗಳ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ ಅಪಾರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ. ಈ 
ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಸಿ.ಲೋಕೇಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌, ಪೋಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರು. ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 
ಇವರನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ 11-10-2005ರಂದು ಕರೆಯಿಸಲಾಯಿತು. ಅವರನ್ನು ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಅವರು ಈ 
ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ತಂದಿದ್ದ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು. ಸದರಿ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿ೦ದಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಇವರು ತಮ್ಮ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ ಸುಮಾರು ರೂ.45,54,179-68ಗಳ 
ಮೌಲ್ಯದಷ್ಟು ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಕ೦ಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಈ ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಬಲ್ಲ ಮೂಲಗಳ ಆದಾಯವು ರೂ.25.19,793-95 ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸುಮಾರು ರೂ.45,54,179-68ಗಳ 
ಅಪಾರ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಯವರಾದ ಶ್ರೀ ಎ.ಎಲ್‌.ದೇಸಾಯಿ, ಡಿ.ಎಸ್‌.ಪಿ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರ ಸೋರ್ಸ್‌ ರಿಪೋರ್ಟಿನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂದಿನ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪೋಲೀಸ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರು ಈ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲು ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಪೋಲೀಸ್‌ ಉಪಾಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುವ ಮೇರೆಗೆ,ಈ ಉಪಾಧೀಕ್ಷಕರು ತಮ್ಮ ಠಾಣೆಯ ಮೊಕದ್ದಮೆ 


೧೫೩೨೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಸಂಖ್ಯೆ12/2000ರಲ್ಲಿ ಲಂಚನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ, 1988ರ ಸೆಕ್ಟನ್‌13(1)(ಇ)ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 13(2)ರೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದಂತೆ, 
ದಾಖಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 07-05-2000ರಂದು ಮತ್ತು ಇವರು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 
ಕಛೇರಿಯನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ 08-05-2000ರಂದು ಶೋಧನೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಎರಡೂ ಶೋಧನೆಗಳನ್ನು ಪಂಚ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ 
ಸಮಕ್ಷಮದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಎರಡೂ ಸ್ಥಳಗಳ ದಾಳಿಗಳಿಗೆ ತಯಾರಿಸಿದ ಮಹಜರ್‌ ಅನ್ನು ಪಂಚ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ದೃಢೀಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಎ.ಎಲ್‌.ದೇಸಾಯಿ, ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪೋಲೀಸ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರು 23ನೇ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಅಡಿಷನಲ್‌ ಸಿಟಿ ಸಿವಿಲ್‌ ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಇಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ 
ಎಫ್‌ಐಆರ್‌ ಅನ್ನು ಸಹ ನೋಡಲಾಯಿತು. ತನಿಖೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೊಳಗಾದ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಸಹ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು. ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಸಿ.ಲೋಕೇಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌, ಪೋಲೀಸ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌, ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಇವರು ಸಾದರಪಡಿಸಿದ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ. ಈ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಚೆಕ್‌ ಪಿರಿಯಡ್‌ನಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿಯು ರೂ.25.19,793-95ಗಳ ಆದಾಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದರು, ಆರೋಪಿ ಮತ್ತು ಅವರ ಕುಟುಂಬದ ವೆಚ್ಚ ರೂ.17,79,641-44ಗಳಾಗಿದ್ದು, ರೂ.52,94,332-19ಗಳ ಚರ ಮತ್ತು ಸ್ಥಿರ 
ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಇದರಿಂದಾಗಿ ಆರೋಪಿಯು ತನ್ನ ನಿಗದಿತ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ ಮೀರಿ ರೂ.45,54,179-68ಗಳ ಮೌಲ್ಯದ 
ಆಸ್ಥಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ನಿಜವೆಂದು ಕಂಡುಬ೦ದಿರುವುದರಿ೦ದಲೂ ಹಾಗು ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಹೂಡಲು ಇದು 
ಸೂಕ್ತ ಪ್ರಕರಣವೆಂದು ಕಂಡುಬ೦ದಿರುವುದರಿ೦ದಲೂ, ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಹಿ೦ದಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ 
ಆಯುಕ್ತರು ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಹೂಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪೊಲೀಸರಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಲು ಸರ್ಕಾರವು 
ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 4 ವಾತೆತ 2005, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ: 29ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ, ಲಂಚ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ 1988ರ ಕಲ೦ 19(1)(ಬಿ)ಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಸರ್ಕಾರವು ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎ.ಉತ್ತಪ್ಪ, ಪ್ರಸ್ತುತ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಅಪರ 
ಆಯುಕ್ತರು(ಹಿ೦ದಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ತೆರಿಗೆ ಜಂಟಿ ಆಯುಕ್ತರು) ಇವರ ಎರುದ್ಧ ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಲಂಚ ನಿರೋಧಕ ಕಾಯ್ದೆ ಕಲಂ 
13(17(ಇ) ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 13(2)ರ ಪ್ರಕಾರ ಅಭಿಯೋಜಿಸಲು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪೊಲೀಸರಿಗೆ ಈ ಮೂಲಕ ಅನುಮತಿ 
ನೀಡುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ (ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಣೆ) ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು 1977ರ ಮೇಲ್ಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಈ ಆದೇಶವನ್ನು 
ನನ್ನ ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು ಮತ್ತು ಸಹಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 29-10-2005 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ, ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1538 ಆಲಿಸ್‌ ಗೊನ್ಸಾಲ್ವಿಸ್‌ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ವಾ.ತೆ.-2) 
ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ೀಡಿ.ವಿ.ಕಾಂಬಳೆ, ಪಿಐ., ಸಿಓಡಿ ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ, ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯ ಬಗ್ಗೆ. 
ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ಕರು, ಈಶಾನ್ಯ ವಲಯ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: 
ಇವಿ/2/ಈವ/92 ಆಮು ಸಂಖ್ಯೆ: 356/ ಈವ/92, ದಿನಾಂಕ:03-07-1992, 
2... ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಬಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಬಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬಿ/5/117 95-96, ದಿನಾಂಕ:04-12-1998, 
ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ:19-08-2002, 
4, ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಬಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಬಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬಿ/8/117/ 
95-96 ದಿನಾಂಕ:28-02-2003. 


ವಿಷಯ: 


ಶಿ 
೬ 
ಓದಲಾಗಿದೆ: % 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಡಿ.ವಿ.ಕಾಂಬಳೆ, ಪಿಐ ಸಿಓಡಿ ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ವಿರುದ್ದ (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಿಯಮಗಳು)ನಿಯಮಾವಳಿ 1965ರ ನಿಯಮ 6ರಡಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷರೋಪಣೆ: 

ಶ್ರೀ ಡಿ.ವಿ.ಕಾಂಬಳೆಯವರೇ ನೀವು 1986-87ನೇ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ರಾಯಚೂರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ನಿರೀಕ್ಬಕರಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಸದರಿ ಠಾಣೆಯ ಕೆಲವು ಮಹತ್ವದ ಸತ್ಯದಾಖಲೆ ಪುಸ್ತಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸದೆ ಮತ್ತು ಹಲವಾರು 
ಅಪರಾಧ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಅತ್ಯಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ಅಲಕ್ಟ್ಯತನದಿಂದ ಮತ್ತು ಉದಾಶೀನತೆಯಿಂದ ತನಿಖೆ ನಿರ್ವಹಿಸಿ ನಿಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಘೋರ 
ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯತೆ, ವಿಮುಖತೆ ಮತ್ತು ಅಶಿಸ್ತನ್ನು ತೋರ್ಪಡಿಸಿರುವಿರಿ.'' 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ, ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳು ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವರದಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು, ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ಕರು, ಈಶಾನ್ಯ ವಲಯ, 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:03-07-1992ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ 
ಬಡಿಯನ್ನು ಸಂಚಿತ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಂತೆ 8 ವರ್ಷ ಮುಂದೂಡಿದ ಶಿಕ್ಬೆವಿದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೨೩ 





ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ, ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಮತ್ತು ಆರಕ್ಟಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಕಾಲವಿಳಂಬಿತ ಮೇಲ್ಕ್ಮನವಿಯೆಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ:(2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:04-12-1998ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ವಿರುದ್ಧ, ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಕರಣ 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನೂ, ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಠಾಣೆಯ ಮಹತ್ವದ 
ದಾಖಲೆಗಳಾದ ಅಪರಾಧ ಅಂಗಶೋಧನೆ ಪುಸ್ತಕಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಆರೋಪಣಾ ಜಾಮೀನುಬಾಂಡ್‌ ಮತ್ತು ದಸ್ತಗಿರಿ ಪುಸ್ತಕಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಿ ಮಾಡದೆ, 
ದಿನಾಂಕ:01-06-1986 ರಿಂದ ನಗದು ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಬರೆಯದೇ, ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಉದಾಸೀನತೆ ಮಾಡಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಶಿಸ್ತಿನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಅತೀವ ನಿರ್ಲಕ್ಟತೆ, ಹಾಗೂ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ 
ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದ್ದು, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿಯು ಲಘು ದಂಡನೆ ವಿದಿಸಿದ್ದು, ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಕ್ಬೇಪ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯತೆ ಕಂಡು 
ಬರುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 227 ಪೊಸಿಅ 2002 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:8ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಗಳು 1965 ರಡಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅದಿ ಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಡಿ.ವಿ.ಕಾಂಬಳೆ, ಪಿಐ ಸಿಓಡಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ 
ದಿನಾಂಕ:19.08.2002ರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೌಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಹೆಚ್‌.ಕೆ. ಗುಂಡೂರಾವ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1598 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 

ವಿಷಯ: ಶೀ ಬಿ.ವಿ.ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ, ಸಿಪಿಸಿ 57, (ಹಾಲಿ ಸಿಹೆಚ್‌ಸಿ 101) ಬೇತಮಂಗಲ ಠಾಣೆ, ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದ್ಯೀಕ್ಬಕರು, ಕೋಲಾರ ಚಿನ್ನದ ಗಣಿ ಪ್ರದೇಶ, ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ (1) ಶಿಕ್ಬೆ/ 55/2001-02, ಓಬಿ ಸಂಖ್ಯೆ:190/0 1-02, ದಿನಾಂಕ:31-01-2002, 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕೇಂದ್ರ ವಲಯ ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು/37/03- 04 ಓಬಿ ಸಂಖ್ಯೆ:6/04-05 ದಿನಾಂಕ:07-05-2004., 
ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ:24-12-2004. 

4, ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಟಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಬಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಪೀಲು/2/8/ 
2005. ದಿನಾಂಕ:21-05-2005, 


(ಿ 


[ು 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಬಿ.ವಿ.ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ, ಸಿಪಿಸಿ 57 (ಹಾಲಿ ಹೆಚ್‌ಸಿ 101) ಬೇತಮಂಗಲ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಇವರ ವಿರುದ್ಧ, (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ 
ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಿಯಮಗಳು) ನಿಯಮಾವಳಿ 1965 ರ 
ನಿಯಮ 7 ರಡಿ ದೋಷರೋಪಣಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷರೋಪಣೆ: 

"ಶ್ರೀ ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ, ಸಿವಿಲ್‌ ಪೇದೆ 57, ಬೇತಮಂಗಲ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಆದ ನೀವು ದಿನಾಂಕ:31-03-2001 ರಂದು 
ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಮಾನ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪಿಟಿಷನ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ:1310/2000 ಅನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಚೇರಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ್ದು, 
ಅದನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಾಖಲಾತಿಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದು ಮಾಡಿ, ಸದರಿ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪಿಟಿಷನ್ನಿನ ವಿಲೇವಾರಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನಹರಿಸದೇ, ಅದನ್ನು 
ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಹಿಂದಿರುಗಿಸದೆ, ನಿಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಘೋರ ನಿರ್ಲಕ್ಬತೆ ಮತ್ತು ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನವನ್ನು ತೋರ್ಪಡಿಸಿರುತ್ತೀರಿ." 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ, ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳು ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವರದಿ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದ್ಮೀಕ್ಬಕರು, ಕೆಜಿಎಫ್‌, ಕೋಲಾರ 
ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:31-01-2002ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:05-10-2001 ರಿಂದ 
12-11-2003ರ ವರೆಗಿನ ಅವದಿಯನ್ನು (ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಕಳೆದ ಅವದಿಯನ್ನು) ಅಮಾನತ್ತೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಶಿಕ್ಬೆ ವಿದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ, ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ 
ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ಕೇಂದ್ರ ವಲಯ ಇವರು ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತಕ ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳಿಲ್ಲವೆಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರ 
ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:07-05-2004ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಕರಣ 
ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನೂ, ದೋಷರೋಪಣಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಯಾವಾಗಲೂ ಆದ್ಯತೆಯ ಮೇಲೆ ಗಮನ ನೀಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಅದನ್ನು ಗಮನಿಸದೆ ಇರುವುದು ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ, ನಿರ್ಲಕ್ಟತೆ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. 


೧೫೩೨೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಅರ್ಜಿದಾರರು ಶಿಸ್ತಿನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ನಿರ್ಲಕ್ಬತೆ, ಹಾಗೂ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ್ದು, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿಯು 
ಲಘು ದಂಡನೆ, ವಿದಿಸಿದ್ದು, ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಕ್ಸೇಪ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯತೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 12 ಪೊಸಿಅ 2005 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 8ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೋಲಿಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ, 1965 ರಡಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅದಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಬಿ.ವಿ.ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ ಸಿಪಿಸಿ 57, (ಹಾಲಿ ಹೆಚ್‌ಸಿ 101) ಬೇತಮಂಗಲ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಠಾಣೆ, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ದಿನಾಂಕ:24-12-2004ರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಹೆಚ್‌.ಕೆ. ಗುಂಡೂರಾವ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1599 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 115 ಸೆನೆನಿ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ವಿಷಯ: ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1) ದಿನಾ೦ಕ 13.9.1995 ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 7 ಸೇಸ್ಮಅ 94. 
2) ದಿನಾಂಕ 29.11.2002 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 52 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌ 99. 
3) ದಿನಾಂಕ 1.7.2003ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಮಮಂಇ 107 ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ 2003. 
4) ದಿನಾಂಕ 3.9.2005 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 50 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌ 2000. 
5) ದಿನಾಂಕ 13.9.2005 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 104 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌ 2005. 
6) ದಿನಾಂಕ 8.9.2005 ರ ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿ ಅ.ಸ.ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ/ಅ೦ಅನಿ/ 
ಕಲ೦62/13/05-06/577. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977 ರ ನಿಯಮ 9 (1ಡಿ) ರನ್ವಯ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ 
ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಗ್ರೂಪ್‌ 'ಸಿ" ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌ 'ಡಿ” ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಶೇಕಡಾ 5 ರಷ್ಟು ಸಮತಳ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 2 (1) (ಎಲ್‌ಎಲ್‌) ರಲ್ಲಿ "ಅ೦ಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ" ಯನ್ನು ಪರಿಭಾಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 
2) ಉಲ್ಲೇಖ "(0 ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿಎಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ "ಗ್ರೂಪ್‌ "ಸ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌ “” ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
ನಮೂನೆಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
3) 376 06/5005 (೧ 6158011165 (೧೦೬೩! ೦0೦೦1೧1165, 01೦16೦೦೧ ೦1 105 ೩೧೦ ೬॥ 0811018000) ಡಂ 1995 
ದಿನಾಂಕ 1.1.1996 ರಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 32 ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರ ದಿನಾ೦ಕ 29-11-2002 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಗ್ರೂಪ್‌ 'ಸಿ” ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌ 
"ಡಿ" ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರುಗಳು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾವಾರು ಗುರುತಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
4) ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿನಿಯಮದನ್ವಯ ಉಲ್ಲೇಖ (4) ರ ದಿನಾ೦ಕ 3.9.2005ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ 
(ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977 ರ ನಿಯಮ 9 (1) ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಗ್ರೂಪ್‌-ಎ 
ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಬಿ ವೃಂದಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಶೇಕಡಾ 3 ರಷ್ಟು ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 2 (0) (ಎಲ್‌ಎಲ್‌) ಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿ "ಅಂಗವಿಕಲ" ಪದದ ಅರ್ಥವನ್ನು ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ 
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
5) ಉಲ್ಲೇಖ «5ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಗ್ರೂಪ್‌-ಎ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಬಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಂಗವಿಕಲರು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾವಾರು ಗುರುತಿಸಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
6) ಉಲ್ಲೇಖ (3) ರ ದಿನಾಂಕ 11.7.2003 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಮಾರ್ಗಸೂಚನೆಗಳ ಪ್ರಕಾರ 
ವಿವಿಧ ಬಗೆಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಪ್ರತಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
7) ಉಲ್ಲೇಖ 6) ರ ದಿನಾಂಕ 8.9.2005 ರ ಅ೦ಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಆಯುಕ್ತರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
8) ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ದಿನಾಂಕ 13.9.1995 ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 7 ಸೇಸ್ಮಅ 94 ರಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 
ಸಲಿರಿಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವಾಗ ಪರಿಗಣಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ 
ನಮೂನೆ ಹಾಗೂ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೨೫ 





9) ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ ಮತ್ತು ಇತರ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ತುಂಬಲು 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಕರೆದಾಗ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅ೦ಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದು 
ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅದರ ಮೂಲಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
ದೇವರಾಜು 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು-1. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 115 ಸೆನೆನಿ 2005, ದಿನಾಂಕ 19ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
€೯ಣ1|71೦ಗಿ175 ೯೦ನ 7೧15೮ ೧೯೧5೦115 0/17(1 ೧15/5811171೯5 


7718 18 10೦ ೦೦ಗಗಗಿ/ 1708! 5ಗ/5/೧0ಗೆೇಗಾೂ..... ಸಸ ಪಎಪಪಎಸಎಪಸಾ ಹಾಯ 500///16/6800716 ೦1 
ನ ೌಪ್ರಫ್ಟ್ವಾ ೯ ರ್ಯ ಟಾ ಡಿಗ್ರಧ್ರ ಯಜ ಕಾಊಿ 016, 1816//677816, ೮6150800 
[02 2 ತಸ ಹಿ ಟೇಲಾಹಿ ಹಃ 5: 1 :0556:100 ವ ಪೂ ಹಿ ಚೆ ಪತಪತಬಾ ತಿಯ ಮಹಾರ ಘಿ ಇಳಾಬ 16/5೧76 15 
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2. `೦-೩55೮55070/7! 15 ೧೦! 16೦೦೧7/767060/16 /6೦೦೧71767೧0606 810/1 ೩ 0ಅಗೆ೦0ೆ ೦! ಪಸರ ಪಸಸ 
70175//68[5.* 
*5(1£ಆ ೦೮೭ ೫೧100 15 ೧೦! ೩800108016. 


(೧೮೦೦೧! ಗಿ105106 717೦1೦೦೩01 5/- 50/- 50/- 
500/70 07ಆ 6158010/ 80606 (೧೦೮೦1೦೧) (೧೦೦71೦೧) (೧೦೦1೦೧) 
೧೮/6). (5680) (568) (568%) 


೦೬೧1೦/5176 0)/ ೦ 
!/ಆ6108| 5061716೧660 01/0/1686 ೦1 (10501181(0/(೧ 5೦೩/) 
51078[೬/6/170070 1770765510೧ ೦1 
(76 61580166 061500. 
೧.೧. 1615 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ವೃತ್ತಿನಿರತ ಹಾಗೂ ಆಶ್ರಯ ಇಲ್ಲದ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ವಸತಿ ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕಾಯಕನಗರ 
ಯೋಜನೆ ಅನುಷ್ಕಾನ - ಪರಿಷ್ಕ್ರತ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: . ಕೈಗಾರಿಕಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಕೈವಾ:ವಿಶ್ವ:ಕಾಯಕನಗರ:ಎ2:99-2000, ದಿನಾಂಕ:15.6,99,. 
2... ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಐ3 6ಸಪ್ರಕೈ99, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:30.3,2000,. 
ತ. . ದಿನಾಂಕ:16.5.2005 ಮತ್ತು 1೩.6.2005ರಂದು ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ 
ಇಲಾಖೆ, ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಬತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭಾ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

೩999-2000ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಗಳನ್ವಯವಾಗಿ ವೃತ್ತಿನಿರತ ಹಾಗೂ ಆಶ್ರಯವಿಲ್ಲದ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ನಿತ್ಯಜೀವನ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ನಗರದ ರಸ್ತೆ ಬದಿಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಿ ಜೀವನ ಸಾಗಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ನಗರದ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ 
ಪುನರ್ವಸತಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನಗರದ ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕಲ್ಬಿಸಲು 
ಕಾಯಕನಗರ ಎಂಬ ಹೊಸ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆಯಡೀಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕಸುಬುಗಳಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿನಿರತ ಕಸುಬುದಾರರಿಗೆ 
ಮೂಲಸೌಕರ್ಯವಾದ ನೀರು, ವಿದ್ಯುತ್‌ಚ್ಛಕ್ತಿ, ರಸ್ತೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಅಬಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಿ ಸೂಕ್ತವಾದ ನಿವೇಶನಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ ಅದರಲ್ಲಿ ವಸತಿ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ವಿವಿಧ ಹಣಕಾಸು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಸಾಲ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಣ 
“ಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿತ್ತು. 

ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಘಟಕಕ್ಕೆ ರೂ.66,000 ಘಟಕ ವೆಚ್ಚ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದು ಇದರಲ್ಲಿ ರೂ.40,000 ವಸತಿ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಾಗಾರ ನಿರ್ಮಿಸಲು ಹಾಗೂ ರೂ.26,000 ನಿವೇಶನಕ್ಕಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಇದರಲ್ಲಿ ಶೇ.60 ರಷ್ಟು ಸಹಾಯಧನ ರೂಪವಾಗಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಶೇ.40 ರಷ್ಟು ಇತರೆ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಉಳಿದ ಹಣವನ್ನು 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಮೂಲಕ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಸಹಾಯಧನ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಇದುವರೆಗೂ ಆಗಿರುವ ಪ್ರಗತಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಇರುತ್ತದೆ: 


೧೫೩೨೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





1. ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ನರೇಂದ್ರ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 35.24 ಎಕರೆ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದು, ಭೂಮಿಯ ಒಟ್ಟು ಬೆಲೆ 
ರೂ.107,482 ಲಕ್ಬಗಳಾಗಿದ್ದು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿ ಮೂಲಕ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ 
ಸ್ವಾದೀನಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದು ಇದಕ್ಕಾಗಿ ರೂ.107.482 ಲಕ್ಬಗಳನ್ನು ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
2. ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಮದುರ್ಗದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 5.50 ಎಕರೆ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದು, ಭೂಮಿಯ ಬೆಲೆ ಒಟ್ಟು ರೂ.10.62 
ಲಕ್ಬಗಳಾಗಿದ್ದು, ಈಗಾಗಲೇ ಕೆ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಐ.ಡಿ.ಸಿ.ಗೆ ಭೂಮಿಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, ರೂ.9.38 ಲಕ್ಟಗಳನ್ನು 
ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಗೆ ಭೂಲಬಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸಲು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
3. ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೂವಿನಹಡಗಲಿಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 17.20 ಎಕರೆ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದು, ರೂ.19,10,920/-ಗಳನ್ನು ಜಮೀನು 
ಖರೀದಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಹಾಗೂ ರೂ.10,89,080/-ಗಳನ್ನು ಭೂಲಬಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
4, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಇಳಕಲ್‌, ಬೀಳಗಿ, ಕೂಡಲ ಸಂಗಮ ಹಾಗೂ ಜಮಖಂಡಿಯಲ್ಲಿ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದು, ಭೂಮಿ 
ಸ್ವಾದೀನಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳುವ ಹಂತದಲ್ಲಿದೆ. 
5. ಬೀದರ್‌ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಬಸವಕಲ್ಯಾಣದಲ್ಲಿ 17 ಎಕರೆ ಜಮೀನನ್ನು ಗುರುತಿಸ ಲಾಗಿದ್ದು, ಭೂಸ್ವಾದೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಹಂತದಲ್ಲಿದೆ. 
ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸು ಕೊರತೆಯಿಂದ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ವಿಳಂಬವಾಗಿದ್ದು ಬದಲಾದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳ ಪುನರ್‌ ಸಮೀಕ್ಟೆ ನಡೆಸಿ ಸದ್ಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಅವಶ್ಯಕತೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಯೋಜನೆಯ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಿ, ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊಂದು ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಯಿತು. ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಹಾಗೂ ನಬಾರ್ಡ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅನುಷ್ಕಾನದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸಲಾಯಿತು. ವಸತಿ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಾಗಾರ ಕಟ್ಟಡದ ನಕಾಶೆಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಂದಾಜು ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು ಸಹ ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ತಯಾರಿಸಿ 
ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಬತೆಯಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಕೆಲವೊಂದು ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಯಿತು. 

ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಐ65ಸಪ್ರಕೃ2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿ:15ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಯೂನಿಕ್‌ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:75/2005 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದಂತೆ ಒಟ್ಟು 5 ಜಿಲ್ಲೆಗಳ 8 ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಯಕನಗರ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ, 
ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ: 

೩. ಮೊದಲ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ನರೇಂದ್ರ ಗ್ರಾಮ, ಬೆಳಗಾಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಮದುರ್ಗ ಹಾಗೂ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಹೂವಿನಹಡಗಲಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಯಕನಗರ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಹಾಗೂ ಎರಡನೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಉಳಿದ 2 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಾದ ಬೀದರ್‌ ಮತ್ತು ಬಾಗಲಕೋಟೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಯಕನಗರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 

2. ಸಿಡಾಕ್‌ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಕೈಗಾರಿಕೆ ಕೇಂದ್ರದವರು ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳು ಪುನರ್‌ ಸಮೀಕ್ಸೆ ನಡೆಸಿದ್ದು ಅದರಂತೆ ನರೇಂದ್ರ 
ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ 411 ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ, ರಾಮದುರ್ಗದಲ್ಲಿ 57 ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಹೂವಿನಹಡಗಲಿಯಲ್ಲಿ 89 
ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ವಸತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗಾರಗಳನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವುದು. 

ಈ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ವೃತ್ತಿನಿರತ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ 30' « 40' ನಿವೇಶನವನ್ನು ಪುಕ್ಕಟೆಯಾಗಿ ಹಂಚುವುದು. 

| ಪ್ರತಿ 275 50.೧. ವಸತಿ ಕಾರ್ಯಗಾರ ಕಟ್ಟಲು ರೂ.60,000ಗಳೆಂದು ಘಟಕ ವೆಚ್ಚ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಶೇ.60 
ರಷ್ಟು ಅಂದರೆ ರೂ.36,000 ಗಳನ್ನು ಸಹಾಯಧನ ರೂಪವಾಗಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಶೇ.40 ರಷ್ಟು 
ಅಂದರೆ ರೂ.24,000ಗಳನ್ನು ಇತರ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

5, ವಸತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗಾರ ನಿರ್ಮಾಣಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ ಉಳಿದ ಅನುದಾನವನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ವರ್ಗದವರಿಗೆ 
ರೂ.24,000ಗಳ ಸಾಲವನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ರೂ.36,000ಗಳನ್ನು 
(ರೂ.11,000 ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸಾಲ) ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಇವರಿಂದ ಭರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕೇಂದ್ರದವರು ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಂದ ಸಾಲ ವಸೂಲಿ ಮಾಡಲು ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು. 

6. ಉದ್ದೇಶಿತ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳ ಸಂಕೀರ್ಣದಲ್ಲಿ ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಕೆಳಕಂಡ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಲು 


ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಯಿತು: 
|) ಸಾಮೂಹಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೇಂದ್ರ 
1) ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್ತು ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳ ಸರಬರಾಜು 
111) ಉತ್ಪಾದನೆ ಮಾಡಿದ ವಸ್ತುಗಳ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮಳಿಗೆ 
1/) ಕುಶಲತೆ ಅಬಿವೃದ್ಧಿಗೆ ತರಬೇತಿ 
/) ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳಾದ ರಸ್ತೆ, ನೀರು ಸರಬರಾಜು, ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ, ಒಳಚರಂಡಿ ಮತ್ತು ಮಳೆ 


ನೀರು ಸಂಗ್ರಹಣೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 


ಭಾಗ -೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೨೭ 





























7, ವಸತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗಾರಗಳನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ರಾಜೀವ್‌ ಗಾಂದಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಸತಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 
ಇವರಿಗೆ ವಹಿಸುವುದು. 

8. ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳಾದ ರಸ್ತೆ, ನೀರು ಸರಬರಾಜು, ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ, ಒಳಚರಂಡಿ ಮತ್ತು ಮಳೆ ನೀರು ಸಂಗ್ರಹಣೆ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಣ್ಣ ಕೈಗಾರಿಕಾಬಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದ ಮೂಲಕ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಭರಿಸುವುದು. 

9. ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಯವರು ವಶಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ಜಮೀನನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಣ್ಣ ಕೈಗಾರಿಕಾಬಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮಕ್ಕೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರಿಸುವುದು. 

10. ಮೂಲಭೂತ ಸೌಲಭ್ಯ ಅಬಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಅವಶ್ಯವಿರುವ ರೂ.345.75 ಲಕ್ಬಗಳ ಅನುದಾನವನ್ನು ನಬಾರ್ಡ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಆರ್‌.ಐ.ಡಿ.ಎಫ್‌ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಿಗಬಹುದಾದಂತಕ ಹಣಕಾಸು ನೆರವನ್ನು ಕೆ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಐ.ಡಿ.ಸಿ.ರವರು 
ಪಡೆದು ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 

11. ವಿದ್ಯುತ್‌ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯವನ್ನು ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುದ್ಧೀಕರಣ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದು ಒದಗಿಸುವುದು. 

12. ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಮಿಸಿದ ಕುಶಲಕರ್ಮಿ ಸಂಕೀರ್ಣದ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು ಸ್ವಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳು ಅಥವಾ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, ನಿರ್ವಹಣೆಯ 
ಕಾರ್ಯವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು. 

3. ಈ ಯೋಜನೆಗೆ ತಗಲುವ ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ: 

(ರೂ. ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 

ಕ್ರ.ಸಂ ಯೋಜನೆಯ ಏವರ ನರೇಂದ್ರಗ್ರಾಮ ರಾಮದುರ್ಗ ಹೂವಿನಡಗಲಿ 
3 ಭೂಮಿ ವೆಚ್ಚ 107.48 10.62 19.11 
2 ಭೂಮಿ ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ವೆಚ್ಚ 200.00 28.00 64.00 
3 ವಸತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗಾರದ ವೆಚ್ಚ 246.60 34.20 53,40 
6 ಸಾಮೂಹಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೇಂದ್ರದ ವೆಚ್ಚ 20.25 ಜ್ಯ 12.00 
ದ್ರ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಪ್ರದರ್ಶನ ಕೇಂದ್ರದ ವೆಚ್ಚ 9.50 2.50 9.50 
ಒಟ್ಟು 583.83 75,32 1೩58.01 




















14. ಕಾಯಕನಗರ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಹಣಕಾಸು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಭರಿಸುವುದು: 


(ರೂ. ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 





























ಕ. ಒಟ್ಟು ಯೋಜನಾ 

-2 ವಿವರ ಸ ಹಣಕಾಸಿನ ಮೂಲ 

ಸಂ ವೆಚ್ಚ 

1 ಭೂಮಿ ವೆಚ್ಚ 131.21 ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷಗಳ ಆಯವ್ಯಯದಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ಅನುದಾನ ಬಿಡುಗ 
“ಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

2 ಭೂಮಿ ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ವೆಚ್ಚ 292.00 ಕೆ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಐ.ಡಿ.ನಿ ಮೂಲಕ ನಬಾರ್ಡ್‌ನ ೫810೯ ಯೋಜನೆ 
ಯಡಿಯಲ್ದಿ ಭರಿಸುವುದು. 

3 ವಸತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಾಗಾರ 334.20 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ. ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಶೇ.೬೦ 
ಸಹಾಯಧನವನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಿಗೆ ಶೇ.೪೦ ರಷ್ಟು 
ಸಹಾಯಧನವನ್ನು ಆಯವ್ಯಯ ಮೂಲದಿಂದ ಭರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಉಳಿದ ಸಾಲವನ್ನು ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳಿಗೆ ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂದಿ ವಸತಿ 
ನಿಗಮದ ಮೂಲಕ ಒದಗಿಸುವುದು. 

4 ಸಾಮೂಹಿಕ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೇಂದ್ರ 32.25 ಕೆ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಐ.ಡಿ.ನಿ ಮೂಲಕ ನಬಾರ್ಡ್‌ 5ನ್ಯ್ಶ೫೦ಗ ಯೋಜನೆ 
ಯಡಿಯಲ್ದಿ ಭರಿಸುವುದು. 

ದ್ರ ಉತ್ಪನ್ನ ಪ್ರದರ್ಶನ ಕೇಂದ್ರ 21.50 ಕೆ.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌,ಐ.ಡಿ.ನಿ ಮೂಲಕ ನಬಾರ್ಡ್‌ನ ನ10೯ ಯೋಜನೆ 
ಯಡಿಯಲ್ದಿ ಭರಿಸುವುದು. 

ಒಟ್ಟು 817.16 














ಈ ಆದೇಶವನ್ನು, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆಇ1504-ವೆಚ್ಚ-1/2005, ದಿನಾಂಕ:27.10.2005ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ 
ಸಹಮತಿ ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 


ಪಿ.ಆರ್‌. 1626 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೌಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಬಿ. ವೀರಣ್ಣ 
ಪೀಠಾದಿಕಾರಿ (ಸಪ್ರಕೈ) ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ. 


೧೫೩೨೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸ್‌, ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ-1, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ, ಇವರ 
ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಕನ್ನಡ ಪ್ರಭ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ:30.10.2005 ರಂದು ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ವರದಿ. 
2. ಮಾನ್ಯ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಮಾಣ ಸಚಿವರ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಂ.ಹೆಚ್‌.ಎಫ್‌.ಡಬ್ಲ್ಯೂ./8599/05 ದಿನಾಂಕ: 
7.11.2005. 
3... ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಔನಿಇ/74/ವೈವಿ/2005-06, 
ದಿನಾಂಕ: 18.11.2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 1ರಲ್ಲಿನ ದಿನಾಂಕ: 30.10.2005ರ ಕನ್ನಡ ಪ್ರಭ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ “ನಕಲಿ ಔಷಧ ತನಿಖೆ 
ದುರ್ಬಲಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದಿಂದಲೇ ಯತ್ನ” ಎಂಬ ಶಿರೋನಾಮೆಯಲ್ಲಿ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯವೈಖರಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್ರಕಟಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 2ರಲ್ಲಿನ ಟಿಪ್ಪಣೆಯಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸಚಿವರು, ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ವರದಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಸೂಕ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಸಮಗ್ರವಾದ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ ವರದಿ 
ನೀಡಲು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 3ರಲ್ಲಿನ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 30.10.2005ರಂದು ಕನ್ನಡ ಪ್ರಭ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ವಿವರಗಳು ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸ್‌, 
ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ - 1. ಇವರು ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವರದಿಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ಷ ವಾಗಿ ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಸದರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯೇ ಪತ್ರಿಕೆಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವರೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಮೂಡಿರುವುದಾಗಿ ವರದಿ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸ್‌, ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ-1, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರು ಕನ್ನಡ ದಿನ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಬರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಸದರಿಯವರ ಈ 
ನಡವಳಿಕೆಯು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966ರ ನಿಯಮ 3(॥1) ರಂತೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ನಡೆತೆಗೆ ತಕ್ಕದಲ್ಲದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ವರ್ತಿಸಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರವು ಸದರಿಯವರ ಮೇಲೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಮಾನತ್ರಿನಲ್ಲಿಟ್ಟು 
ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆ, ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಕುಕ 172 ಐಎಂಎಂ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆಯ ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಶ್ರೀನಿವಾಸ್‌, ಸಹಾಯಕ ಔಷಧ 
ನಿಯಂತ್ರಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು ವೃತ್ತ-1, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ.) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ನಿಯಮ 10(1)9(ಡಿ) 
ರನ್ವಯ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಬಾಕಿ ಇರಿಸಿ, ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಅಮಾವತ್ತಿನಲ್ಲಿರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸದರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯಿಲ್ಲದೇ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಬಿಡತಕ್ಕದಲ್ಲ. ಸದರಿಯವರು 
ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡಲಾದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಜೀವನಾಧಾರ ಭತ್ಕೆಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1633 ಚೋಮಾನಾಯಕ್‌.ಜಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. ನಾಯ್ಕ, ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರನ್ನು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂ: ಡಿಪಿಜಿ () 90 : 2003-04 
ದಿನಾಂಕ: 20.12.2004. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಆಯುಕ್ತರು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕ್ಮಾಣ ಸೇವೆಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. 
ನಾಯ್ಕ, ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 3.10.2003 ರಿಂದ 22.10.2003 ರ 
ವರೆಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗಳಿಕೆ ರಜೆಯ ಮಂಜೂರಾತಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡು, ರಜೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ದಿನಾಂಕ: 23.10.2003 ರಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸದರಿಯವರಿಗೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದಾಗ, ಕೌಟುಂಬಿಕ ಕಾರಣದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ:3.10.2003 ರಿಂದಲೇ ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವಂತೆ ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ವೈದ್ಯರು 
ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವಾಗಲೇ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಆಯುಕ್ತರು, ಆಕುಕ ಸೇವೆಗಳು ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಕುಕ 206 ಹೆಚ್‌ಎಸ್‌ಹೆಚ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 20ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ವಿಜಯ ಆರ್‌. ನಾಯ್ಕ, ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ, ಸಮುದಾಯ ಆರೋಗ್ಯ ಘಟಕ, ಅಂಕೋಲಾ, 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 23.10.2003 ರಿಂದ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯಚ್ಯುತಿ 
ಎಸಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರನ್ನು ದಿನಾಂಕ:23.10.2003 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಖಾಯಂಪೂರ್ವ) ನಿಯಮಾವಳಿ 
1977ರ ನಿಯಮ 6ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಿಮೋಚನೆಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1634 ಟಿ.ಎನ್‌. ನಾರಾಯಣಗೌಡ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1). 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೨೯ 





ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಸಮಾಜ ಕಲ್ಕಾಣ ಸಚಿವಾಲಯದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ 
ಹಾಗೂ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ಹಾಗೂ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ 
ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಆದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 306ಪಕವಿ 1999 ದಿನಾಂಕ: 5.8.2000 
2... ಆಯುಕ್ತರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹಿಂವನಿ/ವನಿಶಾ.2/ಸಿಆರ್‌.164/2004-05 
ದಿನಾಂಕ: 7.4.2005 ಮತ್ತು 2.9.2005 
3... ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ಕಲ್ಕಾಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ /ಪಕನಿ/ಇಡಿ. 2/ ಸಿಆರ್‌ / 12/2005-06 
ದಿನಾಂಕ:25.5.2005 
4. ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಅಸಂನಿ/ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ಸಿಆರ್‌.19/2005-06 
ದಿನಾಂಕ:12.5.2005. 
5... ದಿನಾಂಕಃ7.10.2005 ರಂದು ನಡೆದ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(1) ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಕಾಣ ಸಚಿವಾಲಯದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಮಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ಹಾಗೂ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ 
ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪ್ರತಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
1. ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿನಿಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹೆಯಾನ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚ ರೂ.350/-ರಿಂದ 400/- 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿನಿಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹೆಯಾನ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚ ರೂ.400/-ರಿಂದ 450- 
2005-06ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳು ಮತ್ತು 
ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ವಸತಿ ನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿರುವ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ಹಾಗೂ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭೋಜನಾ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ.400/-ರಿಂದ ರೂ.450/- ಹಾಗೂ ರೂ.450/-ರಿಂದ ರೂ500/ ಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ (3) ರಿಂದ (5) ರಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ, ನಿರ್ದೇಶಕರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ 
ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಇಲಾಖೆ ಇವರುಗಳು ಆಹಾರ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ದರಗಳು ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ 
ಪೂರ್ವ ಹಾಗೂ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ನಂತರ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ 
ರೂ.400/-ರಿಂದ ರೂ.450- ಹಾಗೂ ರೂ.450/-ರಿಂದ ರೂ.500/ಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ದಿನಾಂಕ:7.10.2005ರಂದು ನಡೆದ ಅಧಿಕಾರಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕುಶವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ 
ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದ್ದು ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 175 ಬಿಎಂಎಸ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 7ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಮೇಲಿನ ವಿಷಯವನ್ನು ಕೂಲಂಕುಶವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ನಂತರ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳ 
ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಹಾಗೂ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಇಲಾಖೆಗಳ ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ 
ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯಗಳ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪ್ರತಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
1... ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ಪೂರ್ವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿನಿಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹೆಯಾನ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚ ರೂ. 400/-ರಿಂದ 450- 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಮೆಟ್ರಿಕ್‌ ನಂತರದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ ನಿಲಯದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಮಾಹೆಯಾನ ಭೋಜನಾ ವೆಚ್ಚ ರೂ. 450/-ರಿಂದ 500- 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಅಧಿಕಾರಿಯುಕ್ತ ಸಮಿತಿಯು ತನ್ನ ನಡವಳಿ ದಿನಾಂಕ: 07.10.2005ರಂದು ನೀಡಿದ ಅನುಮೋದನೆ ಪ್ರಕಾರ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ. ಪ್ರಾಣದೇವ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1602 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಮಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಸತಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ದಿನಾಂಕ 12.11.2005 ಮತ್ತು 13.11.2005ರ 2ದಿವಸಗಳಂದು ಶ್ರೀಲಂಕಾದ ಕೊಲಂಬೊದಲ್ಲಿ ನಡೆಯಲಿರುವ 19ನೇ 
ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್‌ ಚಾಂಪಿಯನ್‌ ಶಿಪ್‌ನಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಶ್ರೀ ಕೆ.ಹೆಚ್‌. ನಂಜಪ್ಪ, ಕಿ.ಕೆ.ನಿ. ಕ.ಕೊ.ನಿ.ಮ. ಇವರಿಗೆ 
ಅನುಮತಿ ಮತ್ತು ಕ್ರೀಡಾ ಕೂಟಕ್ಕೆ ಹೋಗಿ ಬರಲು ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಆಯುಕ್ತರು,ಕ.ಕೊ.ನಿ.ಮ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕ.ಕೊ.ನಿ.ಮ:ಆಡಳಿತ:8/358/2005-06/910, ದಿ:19-10-2005. 
2... ಗೌರವ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾಸ್ಟರ್ಸ್‌ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್‌ ಅಸೋಸಿಯೇಶನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಕೆಎಂಎಎ/05-06, ದಿನಾಂಕ 16.10.2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಕೊಳಚೆ ನಿರ್ಮೂಲನ ಮಂಡಳಿರವರು ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ 2ನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದು, 
ಗೌರವ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾಸ್ಟರ್ಸ್‌ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್‌ ಅಸೋಸಿಯೇಶನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರುರವರು ದಿನಾಂಕ 12-11-05 ಮತ್ತು 13-11-05 ರ ಎರಡು 
ದಿವಸಗಳಂದು ಶ್ರೀಲಂಕಾದ ಕೊಲಂಬೊದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಕ್ರೀಡಾಕೂಟವನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸಿದ್ದು ಸದರಿ ಕ್ರೀಡಾಕೂಟಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೊಳಚೆ ನಿರ್ಮೂಲನ 


೧೫೩೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಮಂಡಳಿಯ ನೌಕರರಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಹೆಚ್‌. ನಂಜಪ್ಪ, ಕಿರಿಯ ಕೆಲಸ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಇವರನ್ನು ಈ ಅಸೋಷಿಯೇಶನ್‌ ರವರು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವುದಾಗಿ 
ತಿಳಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಹೆಚ್‌. ನಂಜಪ್ಪ, ಕಿರಿಯ ಕೆಲಸ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಇವರನ್ನು 2 ದಿವಸಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಲಂಕಾ ಕೊಲಂಬೊದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಯಲಿರುವ 19 ನೇ ಮಾಸ್ಟರ್ಸ್‌ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್‌ ಚಾಂಪಿಯನ್‌ ಶಿಪ್‌ನ ಕ್ರೀಡಾ ಕೂಟದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅನುಮತಿ ಹಾಗೂ ಈ ಕ್ರೀಡಾಕೂಟಕ್ಕೆ 
ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ ರೂ.13,000/-ಗಳನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಅನುಮತಿ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಸ್ಪರ್ಧೆಗೆ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ರೂ.13,000- ಹಣವನ್ನು 
ಮಂಡಳಿಯ ಹುಡ್ಕೋ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ (ಆರ್‌ ಮತ್ತು ಡಿ) ಭರಿಸುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸರ್ಕಾರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ವಇ 116 ಕೊಮಂಇ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 5ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ದಿನಾಂಕ 12.11.2005 ಮತ್ತು 13.11.2005 ರಂದು ಶ್ರೀಲಂಕಾ ಕೊಲಂಬೊದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಯಲಿರುವ 19ನೇ ಮಾಸ್ಟರ್ಸ್‌ ಅಥ್ಲೆಟಿಕ್‌ ಚಾಂಪಿಯನ್‌ ಶಿಪ್‌ನ ಕ್ರೀಡಾಕೂಟದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಹೆಚ್‌. ನಂಜಪ್ಪ, ಕಿರಿಯ ಕೆಲಸ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಕೊಳಚೆ ನಿರ್ಮೂಲನ ಮಂಡಳಿ ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಸರ್ಕಾರ ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದೆ. 
ಈ ಕ್ರೀಡಾಕೂಟದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ ರೂ. 13,000- ಹುಡ್ಕೋ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ (ಆರ್‌ ಮತ್ತು ಡಿ) ನಿಧಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸುವುದು. 
ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ವಸತಿ ಸಚಿವರು ನೀಡಿರುವ ಅನುಮೋದನೆಯಂತೆ ಹೊಡಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1603 ಹೆಚ್‌. ಹನುಮಂತಯ್ಯ 
ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ -1, ವಸತಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಗ್ರಾಮೀಣ ರಸ್ತೆಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮುಖ್ಯ ರಸ್ತೆಗಳನ್ನಾಗಿ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಮು.ಇಂ.ಸಂಕದ:ರಶಾ:ಮೇಲ್ದರ್ಜೆ:ಚಿಮ:ಸಇಂ7:2005-06, ದಿನಾಂಕ:15-11-2005, ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, 
ಸಂಪರ್ಕ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ (ದಕ್ಷಿಣ) ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1 ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಂಪರ್ಕ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ (ದಕ್ಷಿಣ) ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು 
ಜಿಲ್ಲೆ, ಶೃಂಗೇರಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಶೃಂಗೇರಿ-ವಿದ್ಯಾರಣ್ಯಪುರ ಅಗ್ರಹಾರ ಗ್ರಾಮೀಣ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಲು ಇಲ್ಲಿನ ವಾಹನ ಸಾಂದ್ರತೆ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ 1.00 ಕಿಮೀ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ಗ್ರಾಮೀಣ ರಸ್ತೆಯಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ಮುಖ್ಯ ರಸ್ತೆಯನ್ನಾಗಿ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸುವಂತೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲೋಇ 230 ಸಿಆರ್‌ಎಂ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಸಂಪರ್ಕ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ (ದಕ್ಷಿಣ) ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಶೃಂಗೇರಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಶೃಂಗೇರಿ-ವಿದ್ಯಾರಣ್ಯಪುರ ಅಗ್ರಹಾರದ 1.00 ಕಿಮೀ ಗ್ರಾಮೀಣ ರಸ್ತೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಮುಖ್ಯ ರಸ್ತೆಯನ್ನಾಗಿ 
ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೇರಿಸಿ ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಶೇಖ್‌ ಅಬ್ದುಲ್‌ ವಾಜಿದ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1617 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ (ಸಂಪರ್ಕ). 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ವೇತನ ರಹಿತ ರಜೆ 
ಮಂಜೂರಾತಿ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸಿಆಸುಇ 125 ಸಅರ 2005, ದಿನಾಂಕ:18.6.2005 ಮತ್ತು 20.7.2005ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ. 
2... ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಮನವಿ ದಿನಾಂಕ: 
28.8.2005. 
೨. ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಹೆಚ್‌ಡಿ 855 ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಟಿ 2005 ದಿನಾಂಕ:4.10.2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರಲ್ಲಿನ ಅಧಿಸೂಚನೆ ದಿನಾಂಕ: 18.6.2005 ಮತ್ತು 20.7.2005ರಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:29.6.2005 ರಿಂದ 12.8.2005 ರವರೆಗೆ 45 ದಿನಗಳು ಗಳಿಕೆ ರಜೆಯನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿ, ಈ ರಜೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಬಾರದೆಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ವಿದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಅವರ ಮಗನನ್ನು 
ನೋಡಲು ಯು.ಎಸ್‌. ಎ.ಗೆ ಹೋಗಿ ಬರಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಉಲ್ಲೇಖ ()ರ ದಿನಾಂಕಃ28.8.2005ರ ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಇವರು 
ಅನಿವಾರ್ಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ದಿನಾಂಕ:31.10.2005 ರವರೆಗೆ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವಂತೆ 
ಯು.ಎಸ್‌.ಎ.ಯಿಂದ ಪತ್ರವನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಸಿ.ಆ.ಸು.ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವರು. ಇವರು ಕೋರಿರುವ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಸೂಕ್ತ 
ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಇಲ್ಲವಾದುದರಿಂದ ಕೋರಿರುವ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ ಇವರ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೧ 





ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ದಿನಾಂಕ:4.10.2005 ರಲ್ಲಿ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರು 
ಶ್ರೀಯುತರಿಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆ ದಿನಾಂಕ :18.6.2005 ಮತ್ತು 20.7.2005ರಲ್ಲಿ ರಜೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ ಅನುಸಾರ ದಿನಾಂಕ:29.6.2005 ರಿಂದ 12.8.2005 
ರವರೆಗೆ 45 ದಿನಗಳು ಸಂಯುಕ್ತ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ವಿದೇಶಕ್ಕೆ ತೆರಳಿದ ನಂತರ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಬಾರದೆಂಬ 
ಷರತ್ತಿಗೊಳಪಟ್ಟಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಇವರ ಮುಂದುವರೆಸಿದ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಸೂಕ್ತ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಇವರು ದಿನಾಂಕ:20.10.2005ರ ಟಿಪ್ಪಣಿಯಲ್ಲಿ ವಿದೇಶ ಪ್ರವಾಸಕ್ಕಾಗಿ ರಜೆಯನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ದಿನಾಂಕ:20.10.2005 ರಂದು ಪೂರ್ವಾಹ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿರುವರು. 
ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಇವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 29.6.2005 ರಿಂದ 12.8.2005 ರವರೆಗೆ ಒಟ್ಟು 45 ದಿನಗಳು 
ಸಂಯುಕ್ತ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಬಾರದೆಂಬ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಯು.ಎಸ್‌.ಎ.ಗೆ ಹೋಗಿ ಬರಲು ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮತ್ತೆ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಿ ದಿನಾಂಕ: 13.8.2005 ರಿಂದ 19.10.2005 ರವರೆಗೆ ಕಛೇರಿಗೆ ಅನಧಿಕೃತ ಗೈರು 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ಮೇರೆಗೆ ಹಾಗೂ ಇವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:13.8.2005 ರಿಂದ 19.10.2005 ರವರೆಗೆ 68 ದಿವಸಗಳಿಗೆ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು 
ಇವರ ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲವಾದ ಕಾರಣದಿಂದ ಶ್ರೀಯುತರಿಗೆ ಸದರಿ ಅವಧಿಗೆ 68 ದಿನಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿ ನಿಯಮ 106- ಎ ಅನುಸಾರ ವೇತನ ರಹಿತ ರಜೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಶೀಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 125 ಸಅರ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 29.6.2005 ರಿಂದ 
12.8.2005 ರವರೆಗೆ 45 ದಿನಗಳು ಸಂಯುಕ್ತ ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿ, ನಿಯಮಾವಳಿಯನುಸಾರ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಬಾರದೆಂಬ 
ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಯು.ಎಸ್‌.ಎ.ಗೆ ಹೋಗಿ ಬರಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಈ ಷರತ್ತನ್ನು ಉಲ್ಲಂಫಿಸಿ ರಜೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಿರುವ ಮೇರೆಗೆ 
ಹಾಗೂ ಇವರ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲವಾದ ಮೇರೆಗೆ ಶ್ರೀಯುತರಿಗೆ 
ದಿನಾಂಕ:13.8.2005 ರಿಂದ 19.10.2005 ರವರೆಗೆ 68 ದಿವಸಗಳಿಗೆ (ಅರವತ್ತೆಂಟು ದಿನಗಳು) ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾನಿಯಮಾವಳಿ ನಿಯಮ 
106-ಎ ರಡಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ರಹಿತ ರಜೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ, ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮದ ಅನುಸಾರ ಈ 68 ದಿವಸಗಳ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆಗೆ ಖರ್ಚು ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಯು.ಪಿ. ಪ್ರಭು 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1607 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-). 
೧೯1/5110 55೮೦೧೫೯7 ೧।೧7 
500: 7೫)/77೦೧! ೦1 ೦೦070೧580೦೧ 1೦ 18177515 ೫೧7೦5೮ 51870170 ೦7೦05 8/76 6651070166 17 (7೮ 7810 
8160166 ೩7685. 
ನಂ೩0: 1. 0.೦ಿ.!1ಂ. ೧೦ 51877೧ 05 6816೦6 24.08.2005. 
2. ೧೧ 567 171೧ 05 68166 24.09.2005. 
೧/೮೩೧7701೮:- 
17 ಆ.0೦. 68166 24.8.2005 1೦ 17ಆ 1೦೦೮ 810166 18೧66 (7೮ 5(81ಅ 5೦1೦770767! 8೫1೦೫/೦೮ 25 ೩ 5050181 
೦೧೮ 0/76 ೧7685076 1೦ ॥೩)/ ೦7೦0 ೦೦೧70675800೧ ೩! ೮೦೮01 076 78155 0176501066 ೧6೮6 ೦ ೧೦೧775, 17೮ 
6116176706 06170 776! ೦೮! ೦1 07ಆ 51816 ಔ6091. 5ಟ0550671)/ 1106 19810 (2) 8೫0೦%ಆ 1 85 ೦181166 0೧8! 107 
1750/66 ೦೦05 ೧೦ ೧೫)/7767! ೪/1 0೮ 816. !100/9%೦[, 18777619 ೦1 781೧ ೦8/780ಅ06 81685 8೧06 18177619 ೦1 1750/66 
೩1೦೩ 8/6 6617870170 6೦೮01 07೮ 7216 ೩5 0816 1೦ 176 18777019 1೧ 176 100೦6 87601606 ೩7೦೩5. 7656 15565 ೫/೦೦ 
6150055606 1 07ಅ 1700/6760 ೮೦/7777111ಅಅ ೧75೦070 68806 17.10.2005 8೧0 17 07೮ 79%1೦೪/ ೧75೦070 ೦೧೩1೦೦ 0)/ 
176 100೧'01ಆ 0೧1! 1/1೧15107 ೦೧ 7.11.2005. ॥॥ ॥/35 ಟ೧8177೦05)/ 6೦1೮೦೦ 078! 0೩/೧757! 10೦ ೦7೦0 1೦55 1೧ 076 
781೧ 8160156 87985 8೧6 8150೦ 1೦7 1750/56 ೦1೦05 50016 0ಅ ೧7806 ೦೧ 8 ೫/೧ (7 50ಅ೦18| 72105 01/೦0 80 176 
110೦6 8160166 ೩/೩೨, 110709 076 1010/70 ೦೯೮೦ 
ಅ.0. ೦/೮೦ 10೦. ೫0 567 711೧ 2005, 8೩೧0210೦76, 26೦6: 867 [10೫61700 2005 
17 (೧೮ ೦10೦೬/77518/095 9701817506 1೧ 17ಅ 06877016, ೦1/7೧/7767! 876 0158560 1೦ ೦೮೦! 107 08/7601 ೦1 
೦೦07675800 1೦ 18177619 1೧ 176 (81೧ 8860156 87685 1೧7೦1೬೮1೧0 18177675 ೪/೧೦ ೧2/ಅ 1೧75/7506 1761 ೦೦05 ೫೧೦5೦ 
518/6170 ೦7೦05 8/6 6ಅ5(701/ಅ6 | 07 ೧೦೫1// ೧8175 8! 1೧೮ 1010/೧0 781೨5 107 17 6116160! ೦೦05. 
101116 1೧! 50510)/ 11/೧೦7೮ ೦7೦) 1೦55 ॥/35 50%876 ೩0೦೪6 
1... | "೦ 800010೬7 ೦7೦5, 0101೬5 ೦1೦05 876 ೩೧೧೩! 0187100೧ | ೧01೧100 87೦೩5 ೧5.2000/- 00 
07005 ೦1೩/6, ೧೨.5000/- ೦೯ ೧೦೦/೩೦, 
೧. ೩೦೩ ೫೧ 255766 1108000 
8೩೧6 ೧5.8000 06 ೧6೦1೩7೮ ೦1 
0667/18! ೦7೦05. 
2 | 1೧00! 500510) 1೦. 18177675, ೦07೮ 178೧ 50781 8೧0 0೧78101೧೩8 | 1... ೧೫/೧1೦0 ೩685:( ೧6.2000/- 











18177619, 1೧ ೦೫5೮ ೦7 51೦/6 ೦೩1೩710/, 50516)/ ೫ 0೮ 08/3015 06 ೧5೦18/6 
೩! 8001೦01816 1816 06 (6೦೭೫/1೮ 0೦ 2 0೦1೩/೦5 ೦೧//, | 2... 1108166 ೩7೦೩5:(ಠ ೧.5000/- 
117೦5೦01 ೦1 (7೮ 5176 ೦1 ೧0161709. 0/ ೧೮೦1೩[೦ 


3... ೧೦೮೧೧1೫1 ೦೦೧5 (ಡ್ರ ೧. 
8000/- ಐ! ೧6೦18[0. 





3 | 370656 18165 8190 8000/10 ॥15ಟಣರ೧ ೦೧೦೧೨5 | ೯೦೦೧ &೫ಐ 
ನ.ಗಿ11 21೦೦1೮೦ 87685 ೦೦೬೩//. 

















೧೫೩೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





7715 15 ಈ 5060181 587000೧ 85 8೩ $17015 0775 77985016 1೦ 070106 ೦7೦0 ೦೦೧70675800 10 0೧೮ (8೧ 
3160166 18177675. 7115 581 ೧೦! ೦೧೦೩೮ ೩ 07606660/. 
ಔ/ 0/೮೮/ 8೧6 1೧ 17೮ ೧೩/7ಅ ೦17೮ 501ಆ/7೦/ ೦1 (08778123, 
11.5. ೧5] 
೧.೧. 1600 ೧66/ 56019180/ 1೦ 5೦167777601, (೧೦1೦1 & 50೧/1065) 
೮:೦೧೬೮ 70877601. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಕುಕ್ಕುಂದ, ನಿವೃತ್ತ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ-ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು 
ಮಂಡನಾಧಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ನೇಮಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1... ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ 21 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 02 ದಿನಾಂಕ:20.02.2002. 
2... ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಕುಕ್ಕುಂದ ಅವರ ದಿನಾಂಕ :25.03.2002 ರ ಲಿಖಿತ ಉತ್ತರ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಕುಕ್ಕುಂದ, ನಿವೃತ್ತ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ ಇವರು 1998 - 2000 ದ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಯಾದಗಿರಿ ವಿಭಾಗದ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಆಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ತುಮುಕೂರು ಬೆಂಡೆ ಬೆಂಬ್ಲ ಸಂಗಮ ರಸ್ತೆ 
21,22,23 ಮತ್ತು. 24ನೇ ಕಿ.ಮೀಗಳ ಮಧ್ಯೆ ನಬಾರ್ಡ್‌ ಯೋಜನೆಯಡಿ ಮಾಡಿರುವ ಡಾಂಬರೀಕರಣ ಕಾಮಗಾರಿಯಲ್ಲಿ ಕಳಪೆ ಗುಣಮಟ್ಟದ 
ಕಾಮಗಾರಿ ಹಾಗೂ ಕಾಮಗಾರಿ ಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕಾಮಗಾರಿ ಮಾಡಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಆ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ರೂ.3,16,700- 
ಗಳಷ್ಟು ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟವುಂಟು ಮಾಡಿದ ಆರೋಪಗಳಿಗಾಗಿ ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಕುಕ್ಕುಂದ, ನಿವೃತ್ತ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಇವರಿಗೆ ಮೇಲೆ(1) ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:20.02.2002 ರ ನೋಟೀಸನ್ನು ಜಾರಿ ಮಾಡಿ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಕೇಳುವ ಮೂಲಕ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ನೋಟೀಸಿಗೆ ಮೇಲೆ(2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 25.03.2002 ರ ಉತ್ತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಆರೋಪಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯವರು ಮೇಲೆ 
ಹೊರಿಸಲಾದ ದೋಷಾರೋಪಣೆಯನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಆರೋಪದಲ್ಲಿನ ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಯುವ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 21 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 02, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 15ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಂದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) 
ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 1102) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶ್ರೀ ಪಂಕಜ ಪಾಂಡೆ, ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅಧಿಕಾರಿ, ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಇವರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ನೇಮಿಸುತ್ತದೆ. 
ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯ ಪರವಾಗಿ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 115ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ 
ಇಲಾಖೆ ಯಾದಗಿರಿ ವಿಭಾಗದ ಕಾರ್ಯಪಾಲಕ ಅಭಿಯಂತರರನ್ನು ಮಂಡನಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ನೇಮಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 3 ತಿಂಗಳೊಳಗಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಿ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1608 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-3). 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 63 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 14ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರಯ್ಯ, ನಿವೃತ್ತ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಸೈಯದ್‌ ಮೀರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಜಂಟಿ ಕೃಷಿ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ರವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
2003-04ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ನೀರಾವರಿ ಯೋಜನಾ ವಲಯ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಕಾಡಾದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರಯ್ಯ, ನಿವೃತ್ತ ಪ್ರಧಾನ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ರವರು ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ಸೈಯದ್‌ ಮೀರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಜಂಟಿ ಕೃಷಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಭೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ (ಕೃಷಿ) 
ಆಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 2003-04ನೇ ಸಾಲಿನ ವಿಶೇಷ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಗಿರಿಜನ ಉಪಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಟೆಂಡರ್‌ 
ಕರೆಯುವಾಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ದರ ಸೂಚಿಸಿದವರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು ಇದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ರೂ.29,736/ -ನ್ನು ನಷ್ಟವುಂಟು ಮಾಡಿ ಆ ಮೂಲಕ ತೀವ್ರ 
ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂದಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ದುರ್ನಡತೆಗಾಗಿ ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌.ಚಂದ್ರಶೇಖರಯ್ಯ, ನಿವೃತ್ತ ಪ್ರಧಾನ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ರವರು ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ 
ಸೈಯದ್‌ ಮೀರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಜಂಟಿ ಕೃಷಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಭಾವಿಸಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಯ 214ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು, ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌. 
ಚಂದ್ರಶೇಖರಯ್ಯ, ನಿವೃತ್ತ ಮುಖ್ಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಸೈಯದ್‌ ಮೀರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಜಂಟಿ ಕೃಷಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಅವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಮೇಲೆ 
ಹೇಳಿದ ಆರೋಪ ಕುರಿತು ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಈ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ, ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 11, 11 - ಎ ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಯ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. - 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1609 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-3). 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೩ 





ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 19 ಸೇಸವಿ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ . 

ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 16 ಸೇಸವಿ 93, ದಿನಾಂಕ 24.12.1993. 

2... ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಿಇಎ:2001:2005-06 ದಿನಾಂಕ 
19.10.2005. 

3... ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಿಇಎ:2022:2005-06 ದಿನಾಂಕ 
22.10.2005. 

ದಿನಾಂಕ 24.12.93ರ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘಕ್ಕೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಶುಲ್ಕವಾದ 
ರೂ. 6-00 (ಆರು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ)ಗಳನ್ನು ನೀಡಬಯಸುವ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಂದ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ಅಥವಾ ನವೆಂಬರ್‌ 
ತಿಂಗಳುಗಳ ಸಂಬಳದಿಂದ, ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಷರತ್ತುಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಚೆಕ್‌ ಅಥವಾ ಡಿ.ಡಿ. ಮೂಲಕ ಸಂಘಕ್ಕೆ 
ಸಂದಾಯಗೊಳಿಸಲು ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 

2) ದಿನಾಂಕ 19 -10-2005 ಮತ್ತು 22-10-05 ರ ಉಲ್ಲೇಖಿತ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿದ ಬೈಲಾ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ರೂ. 20-00 (ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ)ನ್ನು ನೌಕರರ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವ 
ಶುಲ್ಕವೆಂದು ಕಟಾವುಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಅದರ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ನೌಕರರ ಜನವರಿ ಅಥವಾ ಫೆಬ್ರುವರಿ 
ಮಾಹೆಯ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಕಟಾವುಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

3) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘಕ್ಕೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಶುಲ್ಕವಾದ ರೂ.20-00 (ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮಾತ್ರ) ಗಳನ್ನು 
ನೀಡಬಯಸುವ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಂದ 2005-06ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಫೆಬ್ರುವರಿ/ ಮಾರ್ಚ್‌ ತಿಂಗಳ ಸಂಬಳದಿಂದಲೂ ಮತ್ತು ಮುಂಬರುವ 
ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಜನವರಿ ಅಥವಾ ಫೆಬ್ರುವರಿ ತಿಂಗಳ ಸಂಬಳದಿಂದ ಕಡಿತ ಮಾಡಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಬಹುದೆಂದು ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ವೇತನ ಬಟವಾಡೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

4) ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ನೌಕರನಿಂದ ಸಂಘದ ವಾರ್ಷಿಕ ವಂತಿಗೆಗೆ ಸಂಬಳದಿಂದ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲು ಸಮತಿ ಪತ್ರ ಪಡೆದು ದಾಖಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಇರಿಸುವುದು. ಈ ರೀತಿ ಸಮೃತ್ರಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕೂಡಲೇ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನವೆಂಬರ್‌/ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 
ತಿಂಗಳುಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 

5) ಸದಸ್ಯತ್ವ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ, ಸಂಘಕ್ಕೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ದಿನಾಂಕ:24.12.1993ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದೇವರಾಜು 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1610 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು-1). 
ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ ಇ-ಗೌರ್ನೆನ್ಸ್‌ ವಿಭಾಗದ ಉಪ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹಾಗೂ ಪೂರಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 81 ಆಸೇವ 2003, ದಿನಾಂಕ 27.8.2003. 
2... ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 77 ಸಸಿವಿ 2003, ದಿನಾಂಕ 27.10.2003. 
3... ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 86 ಸಸಿವಿ 2004, ದಿನಾಂಕ 8.11.2004. 
4. ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 42 ಇಆಇ 2004, ದಿನಾಂಕ 26.10.2005. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:27.8.2003ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಜಿ. ಸತ್ಯವತಿ, ಕೆ.ಎ.ಎಸ್‌.(ಒ.ಶ್ರೇ) 
ಇವರನ್ನು ಸಿಬ್ಬಂದಿ. ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ (ಆ.ಸು.) ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ನೇಮಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (2ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾಗಿರುವ ದಿನಾಂಕ:27.10.2003ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ 
ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯ («ಆ.ಸು) ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೃಜಿಸಲಾದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಹುದ್ದೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೃಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1... ಹಿರಿಯ ಶೀಘುಲಿಪಿಗಾರ 1 ಹುದ್ದೆ 
2... ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 1 ಹುದ್ದೆ 
3... ದಲಾಯತ್‌ 1ಹುದ್ದೆ 


ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾಗಿರುವ ದಿನಾಂಕ:8.11.2004ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹಾಗೂ ಪೂರಕ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ : 9.9.2004 ರಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಮುಂದುವರೆಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(0ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾಗಿರುವ ದಿನಾಂಕ: 26.10.2005 ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, (ಇ- ಆಡಳಿತ) 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಆ.ಸು) ರವರು ಸದರಿ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಪೂರಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹುದ್ದೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಇನ್ನೂ 2 
ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಮುಂದುವರಿಸಲು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


೧೫೩೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಅಸುಇ 68 ಸಸಿವಿ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಗೌರ್ನೆನ್ಸ್‌ (ಆ.ಸು) ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಸೃಜಿಸಲಾಗಿರುವ 
ಒಂದು ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಅದರ ಪೂರಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹುದ್ದೆಗಳೊಂದಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:9.9.2005 ರಿಂದ 2 ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ 
ಮುಂದುವರೆಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅದೇಶವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 1 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 96, ದಿನಾಂಕ: 10.7.1996 ರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಸಹಮತಿ 

ನೀಡಿದೆ ಎಂದು ಪರಿಭಾವಿಸಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಯು.ಪಿ. ಪ್ರಭು 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1611 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-). 
ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1... ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/ 
08/1/1/-)1/-1/01-111/2005/1806 ದಿನಾಂಕ 29.9.2005. 
2... ದಿನಾಂಕ:30.9.2005ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಓದಲಾದ (1ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮೆ. 

(8781818 760/8016 £೧610/ 29161೦0779೧! [771166 ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಬೆಳಗಾಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಯಬಾಗ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಮಾವಿನಹುಂಡ 
ಎಂಬಲ್ಲಿ 6.00 ಮೆ.ವ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2) ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ 21 ರಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದ್ದರನ್ವಯ ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನಂತರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಎನ್‌ 305 ಎನ್‌ಸಿಇ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 14ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಮೆ: (ಓ9/7818(8 16790/8016 ೧670/ 9161೦017767! 1೧1166 ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಬೆಳಗಾಂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಯಬಾಗ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 

ಮಾವಿನಹುಂಡ ಎಂಬಲ್ಲಿ 6.00 ಮೆ.ವ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ: 

1. ಮಂಡಳಿಯ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮವು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

2. ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಸ್ಕಾಂಗಳೊಂದಿಗೆ ೧೦% :/8೦೬೩0೦೧ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

4. ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

5. ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಈ ಹಂಚಿಕೆ 
ಆದೇಶವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಿಲ್ಲ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ. 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1592 ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ : ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಅದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : . 1... ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/ಎಸ್‌.ಡಿ.ಎಲ್‌./2005/1722 ದಿನಾ೦5:17.9.2005. 
2... ದಿನಾ೦ಕ 30.9.2005ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಸಾವನೆ:- 
| ಓದಲಾದ (1ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 

ಮೆ.ಸುಜ್ಞಾನ್‌ ಇನ್‌ಪ್ರಾಸ್ಟ ಕ್ಚರ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ ಕಂಪನಿಗೆ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 30.60 ಮೆ.ವ್ಯಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ 

ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 3 ರಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದಿಸಿದ್ದರನ್ವಯ ಕೂಲ0ಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನ0ತರ ಈ ಕೆಳಗಿನ0ತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 269 ಎನ್‌ಸಿಇ 2005 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ 14ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2005 

ಮೆ। ಸುಜ್ಜಾನ್‌ ಇನ್‌ಪ್ರಾಸ್ಟ ಕ್ಚರ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ ಕಂಪನಿಗೆ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 30.60 ಮೆ.ವ್ಯಾ 

ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ : 


(8. 
































ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೫ 
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1. 


ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ. ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ. 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿ೦ಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡ೦ಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಭಾವಿಸುವುದು. 

ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮೈಕ್ರೊ ಸೈಟಿ೦ಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ 
ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ 
ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇ ಔಟ್‌ನ ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಬೇಕು. 

ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತೀ 5 
ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌) 
ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 





ಗಾಕಶ್ತಸರ್ಯಾಾಕ ಹಾಕಸಾರರ್ಥ್ಯ 


5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ ಕ0ಬ 
ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಸ0ಖ್ಯೆ (ವಿ0ಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ ಸಂಖೈ) 

















ಎ 200 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿ0ದ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 ] 
ಎ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿ0ದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 ] 
ಎ. 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 ] 
2.750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 1000 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 8 ರಿ0ದ 10 ] 














೧೫೩೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





5. ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹ೦ತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿ0ದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್ಟ್‌ ನಕ್ಷೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ 
ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

6. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ/ ಕಂದಾಯ / ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 

7... ಮಂಡಳಿಯ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು 
ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ / ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

8. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ ವಿನಾಯಿತಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

9. ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

10. ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿ೦ದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಈ 
ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಅಭಿವೃದ್ದಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1579 ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಚರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಲಾಂಛನವನ್ನು ಬಳಸುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಪತ್ರ ಸಂ: ಕಸನಿ:2:ಸ್ವರ್ಣಜಯಂತಿ:2004-05, ದಿನಾಂಕ:15.9.2005. 
ಪ್ರಸಾವನೆ: 


ದು 


( 


ಕರ್ನಾಟಕವು ಏಕೀಕರಣಗೊಂಡು 2006ರ ನವೆಂಬರ್‌ 1ಕ್ಕೆ 50 ವರ್ಷಗಳು ತುಂಬುತ್ತಿವೆ. ಈ ಸುವರ್ಣ ಜಯಂತಿ ಆಚರಣೆಯನ್ನು ಅತ್ಯಂತ 
ಸಂಭ್ರಮ ಹಾಗೂ ರಚನಾತಕ್ರವಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ ಜನತೆ ಹಾಗೂ ಹೊರನಾಡಿನ ಕನ್ನಡಿಗರು ಆಚರಿಸಬೇಕೆಂಬುದು ಸರ್ಕಾರದ ಆಶಯವಾಗಿದೆ. 

ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಸುವರ್ಣ ಜಯಂತಿಯ ಅಂಗವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಇತಿಹಾಸ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಮತ್ತು ರಚನಾತ್ಮಕ್ರತೆಯನ್ನು 
ಬಿಂಬಿಸುವಂತಹ ಲಾಂಛನವನ್ನು ತಯಾರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಚರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬಳಸಲು ತಜ್ಞ ಕಲಾವಿದರಿಂದ ರೂಪಿಸಿ ತಯಾರಿಸಿದ ಲಾಂಛನದ ಮಾದರಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಕಇ 18 ಕರಅ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 10ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2005 

ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಚರಣೆ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು, ನಿಗಮಗಳು, ಮಂಡಳಿಗಳು, ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ 
ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಏಕರೂಪವಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದಾದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿವರಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಲಾಂಛನವನ್ನು ಬಳಸಲು 
ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 

1. ಸಪ್ತ ವರ್ಣದಿಂದ ಕೂಡಿದ ಕಾಮನ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 

2. ಸಪ್ತ ವರ್ಣಗಳಲ್ಲಿ ಸಂತೋಷ, ಉಜ್ವಲ ಭವಿಷ್ಯ ಶಾಂತಿ, ತ್ಕಾಗ ಶೌರ್ಯ, ಮೊದಲಾದ ಭಾವನೆಗಳು ವ್ಯಕ್ತವಾಗುತ್ತಿವೆ. ಒಟ್ಟಾರೆ ಈ 

ಲಾಂಛನ ಕ್ರಿಯಾಶೀಲತೆಯ, ಜೀವನ ವೈವಿದ್ಯತೆಯ ಸಂಕೇತವಾಗಿದೆ. 

3. ಈ ಲಾಂಛನವನ್ನು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ತಮ್ಮ ಎಲ್ಲಾ ಬಗೆಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಗಳು, ಆಹ್ವಾನ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು, 

ಪುಸ್ತಕಗಳು, ಪ್ರಕಟಣೆಗಳು ಮುಂತಾದ ಎಲ್ಲಾ ಬಗೆಯ ಮುದ್ರಿತ ಸಾಮಗ್ರಿಯ ಮೇಲೆ ಬಳಸುವುದು. 

4. ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತಮ್ಮ ಸಮಾರಂಭದ ಬ್ಯಾನರ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಬಿತ್ತಿ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತುಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಲಾಂಛನವನ್ನು 

ಬಳಸುವುದು. 

5. ಈ ಲಾಂಛನಕ್ಕೆ ಅಗೌರವ ತರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದಲ್ಲ. 

6. ಈ ಲಾಂಛನವನ್ನು ಸಪ್ತವರ್ಣದಲ್ಲಿಯೇ ಮುದ್ರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಫ್‌.ಆರ್‌. ಸಂಬರಗಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 1614 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಇಲಾಖೆ. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೭ 





ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ, ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಫನ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ರಾವೇಆ/ 35/ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 28ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌, 2005 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು, ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಬಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರು, ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರು ಹಾಗೂ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವೇತನ, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿ ನೀಡಲು ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಫ್‌ಡಿ 11 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 2003, ದಿನಾಂಕ:21.06.2005ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ 8ನೇ ವೇತನ 
ಆಯೋಗವನ್ನು ಶ್ರೀ ಸಿ. ಗೋಪಾಲ ರೆಡ್ಡಿ, ಐ.ಎಏ.ಎಸ್‌.(ನಿವೃತ್ತ) ಇವರ ಅಧ್ಯಕೃತೆಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದೆ. 

ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾಗಿರುವ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳ ಕುರಿತಂತೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರು, ಸೇವಾ ಸಂಘಗಳು ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು 
ಅಲ್ಲದೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ ಮುಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಆಯೋಗವು ಕೆಳಕಂಡ ಏಳು ವಿವಿಧ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿದೆ. 

1, ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 

ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ. 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿವರ್ಗದವರಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ. 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ. 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ. 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ. 
ಆಸಕ್ತ ಸಾರ್ವಜನಿಕರು, ಸಂಘಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 
ತಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆ ಹಾಗೂ ಮುಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ, 
4ನೇ ಮಹಡಿ, 5ನೇ ಹಂತ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡಗಳು, ಡಾ:ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀದಿ, ಬೆಂಗಳೂರು-560001, ಇವರಿಗೆ 
ದಿನಾಂಕ:31.01.2006ರೊಳಗೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದೆ. 


ರ ಟಹಿಲುಣಜ 


ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಪಶ್ನಾವಳಿ 
ಭಾಗ-ಎ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ಪಗಳು 
ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕ ಪರಿಚ್ಛೇದ: 
1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ/ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೋಗಗಳು ವಿಶಾಲವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 
1) ಅಗತ್ಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
2) ತರಬೇತಿ 
3) ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
4) ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕ್ಷೇತ್ರ 
5) ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ತೊಂದರೆಗಳು 
6) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಂತ 
7) ಲಭ್ಯವಿರುವ ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶಗಳು 
8) ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹುದೇ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಮಾನಾಂತರ ಹಾಗೂ ನೇರ ಸಂಬಂಧದ 
ತುಲನಾತ್ಮಕ ಸ್ವರೂಪ 
9) ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಮುಂಂಡ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇರುವ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಮತ್ತು ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ 
ನಿರ್ಬಂಧನೆಗಳು. 
10 ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಇರುವ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು. 


ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಉದಾರೀಕರಣ, ಖಾಸಗೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಜಾಗತಿಕ ವಿದ್ಯಮಾನದಿಂದ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವ ಈಗಿನ ಸಂಕೀರ್ಣ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ,ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
2... ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಯಾವ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೀರಿ; 
) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ದಕ್ಷತೆ ಹೆಚ್ಚಸುವ ಕುರಿತು. 
॥) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚನ ಸ್ನೇಹಭಾವದಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕುರಿತು. 


೧೫೩೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





111) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅಪೇಕ್ಷೆಗಳನುಸಾರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸ್ಪಂದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

1/) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮನಸ್ಥಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಷ್ಠೆಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರಲು ನೆಲೆಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 

3... ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 

ಎ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಬಿ) ಮೂಲಭೂತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಸಿ) ಸಮಾಜದ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಡಿ) ಪರಿಸರವನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು. 

ಈ ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹಲವು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿದೆ. ಈ 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ ಶೇಕಡ 80 ರಷ್ಟು ನೌಕರರು ಪೋಲೀಸ್‌, ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ, ನೀರಾವರಿ, ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದು ಇವರುಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಗುರಿ ಸಾಧಿಸಲು 
ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಂಶ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, 2004-05ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರಿಗೆ ತನ್ನ 
ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡ 15.82 ರಷ್ಟನ್ನು ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿರುವುದು ಹೆಜ್ಜೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು? 
ಅಲ್ಲದೇ, ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಬೇರೆ 
ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನೀಡಲು ಕೋರಿದೆ. 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಒಟ್ಟು ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಒಂದು ಸೂಕ್ತ ಪರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿಡುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚಗಳಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸಲು ನೀವು ಯಾವುದಾದರು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? 

5. ಆಯೋಗವು ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳವುದು 
ಅವಶ್ಯಕವಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹೋಲಿಕೆ ಸೂಕ್ತವೆ? ಮತ್ತು ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತಂತೆ, 
ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

6... ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶವ್ರ ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳಿರಬೇಕು? 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಎಷ್ಠಿರಬೇಕು. ಪ್ರಸ್ತುತ್ತ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ತನ್ನ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹರಿರುವನು. (ಇದು ನೌಕರನ ವೃಂದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ 
ರೂ. 100 ರಿಂದ 500ರ ವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ) 

7... ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು, ಉತ್ತಮ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡುವಂತಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರಿಯಬೇಕೆಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಅವರನ್ನು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ, ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನ್ಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿರಬೇಕೆಂಬ ಅವರ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆಶೋತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸುವಂತಿರಬೇಕು ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 

ಭಾಗ-ಜಿ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 

1. ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-ಬಿ ನಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996 ರಂದು 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿ, ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಮಟ್ಟ 1510ರ ಬಿಂದುವಿಗೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಎಐಎಸಿಪಿಐ) (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ 
1982-100) ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 01-04-1998 ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 

2. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೀಕರಣಗೊಳಿಸಿರುವ್ಯದರಿಂದಾಗಿ ಅವ್ರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 20ಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ 
(ಅನುಬಂಧ-ಬಿ). ಈ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

3. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 01-07-1986 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
20 ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದು ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀಡುವುದು. 

4, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996 ರಂದು ಇದ್ದ 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಬಳಕೆದಾರರ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕದ 1510 ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಬಿಂದುವಿನ (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ-1982-100) ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೂತನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಚನೆಯು ಎಐಎಸಿಪಿಐಯ ಯಾವ ಬಿಂದು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡುವುದು. 
5ಎ). ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಾಹೆಯಾನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ರೂ. 4,560.00 ಆಗಿರುತ್ತದೆ 
(ವೇತನ--ತುಟ್ಟಭತ್ಯೆ-ಮನೆಬಾಡಿಗೆ. ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ). ಹಾಲಿ. ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಮೊತ್ತವು 
ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 

(ಬಿ) ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಉನ್ನತ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಒಟ್ಟು ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 
34,645.00 ಇರುತ್ತದೆ (ವೇತನ-ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ-ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ) ಈಗಿನ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನ ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಇದು ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೩೯ 





6. ಈಗ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ- ಇವುಗಳ 
ನಡುವಿನ ಅಂತರ ಅನುಪಾತ 17.2 ರಷ್ಟಿದ್ದು ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ -ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ॥6ರಷ್ಟಿದೆ. ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈಗಿನ ತೆರಿಗೆ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಕೂಡ 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡಾಗ, ಈ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

7. ವಿವಿಧ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಈಗ ಇರುವ ಸಾಪೇಕ್ಟತೆಯು, ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದೆಯೇ? 
ಯಾವುದಾದರೂ ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ನಿಮಗನ್ನಿಸಿದಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿರಿ. 

8... "ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ' ಎಂಬ ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ 
ನಡುವೆ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವದು ಸಾಧ್ಯವೇ? 

(ಎ) ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗವ್ಳಂದ (ಕೇಡರ್‌)ದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವೊಂದು ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಥವಾ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಕೆಲವರು ಮುಂದಿಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ ಅದು “ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ', ವೆಂಬ ತತ್ವಕ್ಕೆ 
ವಿರುದ್ದವಾಗುತ್ತದೆಂಬುದು ಇನ್ನೊಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

9. ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ವೃಂದಗಳ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಹಂತಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಎಲ್ಲ ಇಲಾಖೆಗಳು/ ಸೇವೆಗಳು/ ವ್ಯಂದಗಳಿಗೆ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿರಬೇಕೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳು 

10. ತಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ (1೧076೧790೧0 ದರವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಂಬಂಧವಿರಬೇಕು? 

1]. ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನ ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸುವಾಗ ಕೆಲವೊಂದು 
ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ "ಒಟ್ಟುಗೂಡುವ" (6701170) ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವೇತನ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರೂ 
ಕೂಡ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯುವರೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಇದೆ. ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಹೊಂದಾಣಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಯಾವ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ? 

12. ದಕ್ಷತಾ ತಡೆ (5[1101600)/ ಏಷ): ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ/ಸೇವಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಬಾರದೆಂದಿದ್ದರೆ ಒಬ್ಬ 
ನೌಕರನು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವಷ್ಠು ಶಿಸ್ತು ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ ಅವನು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಬೇರೆ ವಿಧಾನ ಯಾವುದು? 

13, ಸ್ಥಗಿತತೆ: 10 ಮತ್ತು 15 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ನಂತರ ಕಾಲಬದ್ಧ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ನಿಯಮದನ್ವಯ 2 ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಕೆಲವು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 5 ವಾರ್ಷಿಕ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಇದು ಪರಿಹಾರ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆಯೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ನೀವು ಯಾವ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 

14... ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆ: ಸಚಿವಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಕ್ಷೇತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಚಿವಾಲಯೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ/ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

15. ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯ: ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸಾಕಷ್ಟಿದೆ ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ 
ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ನೀವು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 
ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ಗುರುತಿಸಿ. 

16. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳು: ಕೆಲವು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳಿವೆ. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ/ 
ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಏಕರೂಪವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಒಪ್ಪಿಗೆಯೆಂದಾದರೆ, ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನೀವು 
ಸೂಚಿಸುವ ಮಾನದಂಡ ಯಾವುದು? 

ಭಾಗ-ಸಿ 
ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯೋಜನಗಳು, ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಕರ್ಯಗಳು 

1. (ಎ) ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಆಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಪ್ರಸಕ್ತ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
ಸೂತ್ರವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್ತು ನಿರ್ಧರಿಸಿ, ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಆಯೋಗವು 
ಸೂಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕವು ಪ್ರಸಕ್ತ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವ್ರ, ಕೇಂದ್ರ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ರೂಪಿಸಿದ ಹಾಗೂ ದಿ:01-01-1996 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ರಚನೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಇದೆ ಮತ್ತು ಇದು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಮಾಪಕಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿದ್ದು (ಔದ್ಯಮಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಧಾರ ವರ್ಷ 1982- 100) 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕ) ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು ಈ ಸೂಚ್ಯಂಕವು. 306 ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿತ್ತು. ಪದೀಯ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ: 
1-1-1996 ರಂದು ಇದ್ದ ಈ 306 ಅಂಶಗಳ (19825100 ಆಧಾರ ವರ್ಷ)ನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿದೆ. ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996ರ ನಂತರ ಉಂಟಾಗುವ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ, 
5ನೇ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರವನ್ನೇ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತು. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:01-07-2005 ರಿಂದ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯು ಮೂಲವೇತನದ ಶೇಕಡ 71 ಛಷ್ಟಿದೆ. 


೧೫೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(ಬಿ) ಇದನ್ನು ಸಂಬಳದ ವಾಸ್ತವಿಕ ವರಮಾನವನ್ನು ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ರಕ್ಷಿಸುವ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ತಂತ್ರವೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

(ಸಿ) ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕವು ನಿಗಧಿತ ಹಂತವನ್ನು ತಲುಪಿದಾಗ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತವಾಗಿ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ, ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? 

2. (ಎ) ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ (ಮಬಾಭ) ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ (ನಪಭ): ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ 
ಭತ್ಯೆಗಳ ನೀಡಿಕೆಯ ಈಗಿನ ವಿಧಾನವು, ನೌಕರರ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಗರಗಳ/ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ನಗರ/ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಮನೆ 
ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ನಗರಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ: 













































































ಕ್ರಮ ನಗರ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
| 16 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಎ 
2 8 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 16 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಬಿ। 
೨ 6 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 8 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಜಬಿ2 
4 50,000 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 4 ಲಕ್ಷ ಮೀರದಂತೆ ಸಿ 
ಶ್ರಿ 25,000 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 50,000 ಮೀರದಂತೆ ಡಿ 
6 ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳು ಇ 
ದಿನಾಂಕ: 01-04-2002 ರಿಂದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ: 
ನಗರ ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರ 
ಎ 
ಬಿ1 ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 13 ರಷ್ಯು 
ಜಿ2 
ಸಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 75 ರಷ್ಟು 
ಡಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 5 ರಷ್ಟು 
ಇ್ತ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 4 ರಷ್ಟು 
ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ರೂ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ವರ್ಗೀಕರಣ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನಗರ ಪರಿಹಾರ 
ವೇತನದ ಹಂತ (ಮೂಲ ವೇತನ) ಭತ್ಯೆಯ ಮೊತ್ತ (ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ.) 
ಎ ಬಿ1 ಜಿ2 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2500 ರಿಂದ ರೂ. 2650 60 50 40 
ಮೂಲ ವೇಶನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2651 ರಿಂದ ರೂ. 4249 90 70 40 
ಮೂಲ ವೇಶನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 4250 ರಿಂದ ರೂ. 5450 150 100 40 
ಮೂಲ ವೇಶನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 5451 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 200 150 40 




















ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸವೆಂದು ನೀವು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳ ಸಹಿತ ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಂಜಸವಾದ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ದರಗಳನ್ನು 
ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 

ಬಿ) ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ: ಈಗಿರುವಂತೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಮಾತ್ರ ಅನುಮತಿಸಲಾಗುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಈಗಿರುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವ 
ಸಲುವಾಗಿ, ಹಲವು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿರುವಂತೆ ಒಂದು ಇಡಿಗಂಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಕೊಡಬಹುದೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

ನ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚ ಮರುಪಾವತಿ: ಖಾಸಗೀ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಮತ್ತು ಹಲವು 
ತರಹದ ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ ದರವನ್ನು ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಿ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಸರಳೀಕರಿಸಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.25 ಅನ್ನು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಭತ್ಯೆಯಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. 

ಇದು ಅಗತ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ಸುಧಾರಣೆ ಮಾಡಲು 
ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೪೧ 





ಡಿ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಮೊತ್ತದ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆ; 
1... ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ 
ಯೋಜನಾ ಭತ್ಯೆ 
ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ ಮಾಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಭತ್ಯೆ 
ಸಮವಸ್ಥ್ರ ಭತ್ಯೆ 
ಗಿರಿ ಭತ್ಯೆ 
ಅಪಾಯ ಭತ್ಯೆ 
ಪ್ರಭಾರ ಭತ್ಯೆ 
ನಿಗಧಿತ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ 
9. ಅನ್ಯ ಸೇವೆ ಭತ್ಯೆ 
ಇ) (0) ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಈಗಿರುವ ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನು ಸರಂಜಾಮು 
ಸಾಗಣೆ ಭತ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? 
(2) ಪ್ರವಾಸದ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ದಿನ ಭತೈಗಳ ದರಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಹೌದಾದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಭತ್ಯೆ ಎಷ್ಟೆಂದು ನೀವು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 
ಎಫ್‌) ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಗಳು: ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಹಾಗೂ ಇತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ಉಪಯುಕ್ತ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆ? 
1. ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
2. ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗಧೀಕರಣ ಸೌಲಭ್ಯ. 
೨ ಬೈಸಿಕಲ್‌, ಮೋಟಾರು ವಾಹನ, ಗೃಹ ನಿರ್ಮಾಣ, ಗೃಹ ರಿಪೇರಿ ಮುಂಗಡ ಇತ್ಯಾದಿ 
4. ಅಂಧ ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರಿಗೆ ಈಗ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 200/- ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ. 
ಜಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜಾ ದಿನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವೇನು? 
ಹೆಚ್‌) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಕುರಿತ ವಿಮರ್ಶೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ 
ಇದೆಯೇ? 


೧೦ ಚಿ ಧಾ ಊಉ ಹು ಓಟು [ಎ 


ಭಾಗ-ಡಿ 
ಮರಣ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
1 «ಎ) ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಈಗಿರುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು 58 ವರ್ಷಗಳು. ಇದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕೆಂದು ನೀವು 
ಬಯಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

(ಬಿ) (0 ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ: ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಉಪಬಂಧದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

(2) ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ತುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:01-09-2003ರ ತನ್ನ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 15 ಎಫ್‌ಡಿಇ 2003ರಲ್ಲಿ ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. ಈ 
ಕುರಿತು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದನ್ನು ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವ ಅಣಗತ್ಯವಿದೆಯೆ? 

(ಸಿ) (1 ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು: ಪ್ರಸ್ತುತ, 33 ವರ್ಷಗಳ ಅರ್ಕತಾ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪೂರ್ಣ 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಸಂದಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದು ನಿಮಗೆ ಸಮ್ಮತವೇ? 

(2) ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಕನಿಷ್ಠ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮಾಸಿಕವಾಗಿ ರೂ.1055/-(ತುಟ್ಟ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 
ಇದು ಬದಲಾಗಬೇಕೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಎಷ್ಟು? 

(3) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಿವೃತ್ತಿಯ ಹಿಂದಿನ 10 ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಸರಾಸರಿ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 
50ರಷ್ಟನ್ನು ದಿನಾಂಕ:01-09-2003 ರಿಂದ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಏನಾದರೂ 
ಸಲಹೆ ನೀಡುವಿರಾ? 

(4) ನಿವೃತ್ತಿಯ ಉಪದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನಷ್ಟೇ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ 
ಏನಾದರೂ ಸಲಹ್‌ ನೀಡುವಿರಾ? ಈ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

(೨) ಈಗ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಮೊಬಲಗು ರೂ.1055/- ರೂಪಾಯಿಗಳು ಹಾಗೂ ಗರಿಷ್ಠ 
ರೂ.3,381/- ರೂಪಾಯಿಗಳು, ಇದು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ 
ಮೊಬಲಗು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

(6) ನಿವೃತ್ತಿದಾರರಿಗೆ ನೀಡುವುದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಇತರ ಸಹ-ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾವುವು? 

(ಡಿ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಪರಿವರ್ತನೆ: 

(1) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ 1/3 ಭಾಗವನ್ನು ಹಾಲೀ ಪರಿವರ್ಶನೆಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ ಸಲಹೆ ಏನಾದರೂ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(2) ನಿವೃತ್ತಿದಾರನಿಗೆ, ಈಗಿರುವಂತೆ 15 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 12 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ 
ಪರಿವರ್ಶಿತ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದೊಂದಿಗೆ ಪುನ: ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 3ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಇದೇ 
ರೀತಿ. ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಕೋಷ್ಟಕವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವಾಗ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ದರ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿದಾರರ ಸಂಭಾವ್ಯ 
ಆಯುರ್ಮಾನವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 


೧೫೪೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(ಇ) ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಮೂಕ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆ 
ಮಾಡಲು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದೆಯೇ? 
ಭಾಗ-ಇ 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 

1. ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿಶೇಷ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಸಾಕಷ್ಟು ಗಮನ ನೀಡಿದೆ 
ಎಂದು ತಾವ್ರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 

2. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ವಿಷಯ: ಮೇಲ್ಕಂಡ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವ ಹಾಗೂ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಅಂಶಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರಸ್ತುತವೆನಿಸುವ ಇತರೆ. ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ನೀವ್ರ ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಇಚ್ಛಸಿದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
""ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲಿನ ಸಲಹೆಗಳು” ಎಂಬ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸೂಚಿಸಿರಿ. 


ಗ.ಓ೧/1ಗಿ1ಗ ಗ. 517ಗ71೯ ೯೯೧ ೧/೧]:/ ೮೦1/11155101/ 
೦೯1೯೧1 ೧೮೯57110111141೧೯ 
೧;೧7_ಡಿ 
೦೯11ರ. ೧೧11೦1೧( ೯5 
17ಓ೦600107/ ೧ಿ೩/3೦1೩0ಗಿ: 
1. 7೧6 0010105 0970/81)/ ೦೦೧516೦7೮೦ 0)/ 0(7ಅ ೨೫811೦ 5(01ಅ ೧೫)/ ೮0ಿ೦೧777115510೧5 1೦ ಅ೪೦1/ಆ ೧೦೪/ 08)/ 
501೬00೬7 / ೧೫)/ 5೦೩1೦5 ೦1 ೦1೦77/7607! 6770105 8/6 01೦೩೮// 1೧76108166 010%. 
1... ೧೬೩1೦8೩0೦೧ 760166; 
8171೧0; 
7601/66 ೦1 79500೦೧511 /; 
7೦೩ ೦1115610000; 
೦೦೬0೩೦೧೩! ೧873/66; 
೫/6! ೦ 6೦೦1$1೦೧-7781೧0; 
ಓ/69೧0ಅ9 ೦1! ೧೦77೦0೦೧ 81818016; 
[1011200181 876 ಸ/611081 761801/10/ 17 5177118 ]೦05 17 ೦೧೮/ 6081776715; 
೮/81 51801೦೧/ 8೧6 ೦೦೧500೬೦೧7೩! ೦೦೧೨5॥೩1೧[5 0೦%ಅ/7170 79೦೬17767೧! ೩೧೮ 0೦೧70೦೦೧ ೦1 
೦810೦65. 
10. 11191008 71801/1105 1೧ ಐ3)/ 508195 ೦%೦//೦6 ೦%೦/ ೩ 09106 ೦! 70. 

1೧ 1/೦೮ ೦೦೧5166766 ೦01೧10೧ 60 1/೦೮ ೦೦೧516ಆ/ 07617 85 161080! 1೧ 076 076560! ೦೦07015೬ 51೬8000೧ 
815170 ೦೬೬ ೦1 01008! 0೧೦೧೦೧7೦೧೦೧ ೦" 106781280೦೧, 01/30280೦೧ ೩೧೮ ೦ 5010170 ೦ 00%ಅ/7/7790( 
೩೦11ಅ5/567/1065. | ೧೦! 019856 50695! 17೮ 18010/9 178 17 1/೦೮ ೦0171೦೧ 876 761018೧. 

2. 1೧ )/೦ಟ/ ೦೦೧516೮7೦೦ ೦01710೧ ೪/72! 77085015 1/೦೬ ೨76೦೦೦! 17೦೧7 5೦177/7601 

70 1110706 17೮ 611016೧0) ೦" ಆ೦%೮/77/767! 6730101665, 

11) 0 ೧18 5೦ಆ/777767/! 6770106695 10 06 ೧70/6 0೦016 116701, 

॥1) 70 ೧18 5೦೪೮177760! ೦77010)/6ಅ5 1೦ ಏಆ ೧70/6 (650೦751/ಆ 1೦ 0ಅ೦015'5 8501180015, 

1) 0 17೦1೦೩೭೦ ೩ 5675ಅ ೦1 ೦೦07/7710776೧( 8710೧0 (5೦777761 6770101695 ೩0೦೮! 6೨೦0೦೧ 10 6೬/. 

3... 76 7೬೧೦೩/7718! ೦0]ಅ೦॥165 ೦1 0೦೪೮/7776! ೦೦730565; 

8) 10171078106 ೦! 10೫/ 8೧6 ೦7೮೦[, 

0) . ೧೦161೧೦ ೦ 0851೦ 5೦೦18 5೦೧/1೦೨5 8೧6 1೧1851101೬6, 

0). ೧೦೭೦೦07೦ 17ಅ 1೧07801೮ 5೦೦0೦೧೨ ೦1 (7೮ 5೦01901, 

6) . ೧೦1೦೦0೧0 076 6೧1170೧7671, 

70೦ ೩೦೧1೦೪ಆ 17556 ೦0]6೦011/ಅ5, 5೦೪೦77776೧! ೧೩/೮ ಅ771010/66 ೧8/)/ 5.32 1೩೧೪5 17010/6656 1 
5೦೫೮/7776! 66[೩ಗ/7767[5 8! 1/8ಗ೦ಟ5 101೮15 17 17 6೧07 5816. ಲಿ? (೧೮ 5.32 ೩೧5 17010665, 80% 8/6 
ಅ17010)/606 1೧ 7೦॥೦೮, (16810೧, 0೦80೦೧, ೬/೩! 29/೮1೦07760(, 1710800೧, ೦1೦17 ೩೧೮ 5೦೦1೩! 'ಗ/6(8/6 
5601015 8೧6 170) 8/೮ 0ಗ781)/ ೦50೦೧5101ಆ 10 ೩೦೧1೦1೧೦ 176 1೬೧68/760181 ೦0]6೦01/ಅ95 ೦1 076 ೦/7/7767. 
8೧0 0715 111೦ ೦೦೧516018000, 60 )/೦೬ ೦೦೧51607 07 ೧60761[ಟ/[ಆ ೦7 501677179೧! 6೮೬770 2004-05 ೦೧ 5819105 
೦1 5(81ಅ 50117/770೧! ಅ77010)/ಅಅ5 ೪/೧10೧ 15 ೩೫0೦೮! 15.82 (೦೦೧1೨೦೮ ೦! 17೮ 1೦18| ೧%0೧೦1/ಆ 15 ೦೧ ೧10೧0 
51667 1 1/೦೬ ೦0171೦೧ ೪/೧9! 5೧೦೬1೮ ಏಆ 17ಆ ೦॥00/773007 0670671806 ೦1 07ಆ 10881 9760೮7೮17ಆ ೦1 1೧7೮ 51016, 
$57016 0176 5೦%ಆ77/7ಅ0! 17೦೯ ೦೧ 58185 ೦1 5೦/೦/7177! 977010)/ಅ೦57 1! 1/೦೬ ೧81/ಆ ೩೧)/ ೦07೦ 50009500೧5 
608/6170 01೦0೦ಗ1೦೧ ೦1 5818೧/ 7೦೮೧೦1೬೮ 10೦ 10181 5015 60೮76116, 076) 0೧78)/ 010೩5ಆ 0ಆ 01/6೧ ೫ 
(೦೩5005. 

4. 2೦ 1/೦೬ 8/ಆ 87)/ ೦07೮/ 5060110 5500950005 101 6860010 60070/7)/ 17 5೦1೦177750! ೧೦7೦1೬76 50 
(78! 176 ೧೦! 9160! ೦1 1೧7೦768556 67701077615 101 ೦61೧/7750! 671010)/6ಅ5 178)/ 0ಆ ಓ೦0! ೫/(71೧ (76೩5೦೧೩01೦ 
117157? 


ಏ.೧. 4ರ ಲಾ ಎ [ು 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೪೩ 





5. 7೧6 ೮೦77/71155100 15 7೦೦೬1೦೮ 1೦ ೦೦೧516೮! 17 ೦507೦ ॥8)/ 508165 1೧ ೧610೧0೦ಟಗ/70 510105 ೩5 || 85 
€6/718। ಆಂ೦:/೦77/77971. 1೧ 1/೦೯ ೦0171೦೧ ॥/70॥7೮/ 5೦೧ ೦೦778/1500 15 7೦೩5೦೧7೩01 876 ೦%/ 187 ಐ810/ ೦೦೬1೮ 0ಆ 
೦೦೧5166166 8! ೦೦೧7[೩/801ಆ 10115 1೧ 101775 ೦7 |8)/ 5081೦5 8೩೧೮ 8100/37೦೨57 71೦೩5೮ 01/6 7985005. 

6, 70/76 15 0970/81)/ ೩ 1೦೮1೧೦ 178! 6೦/77/7750! ೦77010)/ಅಅ5 ೧೫:/ಆ 77171777 00೦77000781 ೦೦॥೦ಗ/[11೦5 
17 0761" ೦೩/೦೦/. 1೧ 1/೦೬ ೦01೧1೦೧, 0%/ ೧787)/ 01೦೧700078 ೦0೦೬೧711೦5 5೧0016 8 5೦೦17/779೧! 5೮೧/೨೧ ೧2/೦ 
॥7 ೧15 ೦೩/೮೦/? 1/0 ೫/೧೩! 57೦16 0ಅ ೩ ೧೦೩5೦೧801ಆ ೧7070180/ 0೦7೨1! (72! ೦೦1೮ ಆ 01/6೧ ೦೧ 01೦0೧70000. ಡಿ! 
09560೧! 8 5೦೮177700೧! ೦77010)/ಅಅ 15 ೦೧0೦೦ 10೦ ೧23: ೩ $1೧016 17೦7೦77೧! ೦೧ ೧15 1೦77000೧ (/710೧ 0570181/ 
8095 170೧7 5.100 (0 500 01 ೧70೧1೧ 6690570170 0೦೧ 076 ೦816600/ ೦1 6೧70101/66). 

7. 2೦ ೦೮ 80/66 172! 17೮ |8)/ 51/5107 570೦16 ೦7೦೦೮8೦ 00೦/ ೧7873051700! 1೧ 0೦1/॥ 50೧/10 ೫1 
177[00:/170 (7ಅ 7985೦7801ಅ 8501721015 ೦! (7೮ ಅ77010/ಅಅ5 10! 181 079807767॥ ೫/(7 8 11೦೪/ 1೦ 79181೧1೧0 17೦17 17 
567/10 8೧0 77001/8070 17677 10 ಐಅಗೆ೦777 (701/ ೮೬೦5 911010971)/ 8೧6 70550)/? 

೧೧7-5 
೧7/5೦6೯ 

1... 1೧6 966070 ॥08)/ 508155 816 116100 ೩! ಗಿ೧೧೦%ಟ/[೦-0. 77656 508195 ೧81/ಅ 0೧ ೮೦1/೦೮ ೩! 176 766% 
19೫6| ೦ 1510 01715 (ಗಿ1ಗಿ೦೧। 19/61) (306 01715 ಔ85ಆ 19822100) 0)/ ೧7670170 17 28/7555 ಗಓಿ100/8706 8! 
6 58/76 1760 10%6| ೦೦1೩1೧801೮ ೦೧ 01-01-1996. 765ಅ 5೦815 876 916006 1007 01-04-1998. 

2. ಔಟ 10 ೧800೦781780೦0 ೦1 |8)/ 5೦81೦5 ೦೪೦! ೩ 0906 ೦1 0/76, 17ಅ ೧೮೬೧700/ ೦1 ೩) 508155 0/55600)/ 1 
10/06 86 20 (85 1೧ ಓಿ೧೧7/೦-ಔ). 7೦ 1/೦೬ 19೦1 072! 17೮ ೧ಟ/೧706/ ೦! 5೦೩1೦5 876 80608107? 1" ೧೦ 01/6 
(೦85005. 

3... 'ಗಿ/೧೩! 15 1/೦ಟ/ ೦01೧1೦೧ 17 7508/6 1೦ ೧785107 50816 8680166 0)/ 175 5(81ಆ ಅಂ೦ಆ77/760/ 51706 01-07- 
1986 8೧6 07ಅ 20 818/0816 508105 5ಅ0/767೧150 ೦೮! ೦1 0715 ೧778510 50819. 2೦ 1/೦ಟ ೦೦೧516೦1 0715 85 
801/೩/718060ಟ97 | ೧೦ 01985 011/ಅ )/೦೬/ ೦೦೧7777೦715 8೧6 50005950005 17 0715 7೦೦೩೮? 

4, 71 965070 08)/ 5010೦0೬7 101 5೦1೮/7776! ಔ17010)/ಅಅ5 15 60101711766 ೫/7 6079706 10 076 12 
707171) ಈ೫/ಆ1805 ೦೦೧5೪07761 0ಗ೦6 1೧760 ೩! 1510 ಓಗಿ0೧। 1760 ೦1೧85 (306 00178 8855 1982100) 
೦0817801 ೦೧ 01-01-1996. 1 )/೦೬/ 11೦%/ 0/72! 57೦1೮ 0 17ಅ ಗ|ಓಿ0೧| 7016767೧06 0೦17! 1೦ 6910177117 (7೮ ೧೦೪/ 
08)/ 5೦6? 

5 (8) 7೧6 ೮೮5070 1018! ೧11೧1೧3077 6೧701776715 0816 10 ಆ/೦೮0-ಔ 1701066 1೧ ಔ27081076 15 ೧. 4, 
560/- ಏ.17., (1೧೮೬61೧0 ೧೩/*೧ಗ-ಗ೧/--0೦.ಿ). 2೦ 1/೦೬ ೦೦೧51೮೮೦ 017115 ೩೮೮೦೬೩1೮, ಓ೦೦॥170 17 119%/ 076 ೦೬17೦೧1 
೦೦5! ೦1 11/70 51೬800೧7? 1! ೧೦॥ 17 )/೦೮/ 1/1೦॥/ /೧೩! 570೦16 0ಆ 17 771೧177477 ೦77೦॥/7767[5 ೩೧0 ೪/7೩! 017೧010105 
/೦೬1೮ )/೦೬ 50095! 1೦ 6೦1೦177178000 ೦1 8000 7717177೬77 ೦೧7೦1779707? 

(0) 7೮ 750/0 10181 ೧7800777 ಅ7701770705 0816 1೦ 0೧10765! ೦1855 ೦! 5೦೦1೧77೦9೧! 50೧/8೧! 1೧ 
87081016 15 ೧೩.34,645/- 0.11., (೧೫) ಗ-ಗ1೧/--00೦%). ಐ೦ 1/೦ ೦೦೧51೮೮/ (೧15 83೮೮೮೬೩೮, ೦601೧06 1೧ 110% 17 
(76 ೦೬7೦೧! ೦೦5! ೦! ॥1/1೧0 51800೦೧7? |! ೧೦॥ 17 )/೦೬[ 1/1೦/ 8! 57೦1೮ 0ಅ 07 ೧7317777 ೦77೦1770715 8೧0 ೪೫೧೩! 
17010195 ॥/೦೮16 )/೦೬ 50095! 1೦ 6610177178000 ೦1 8000 77807೯77 ೦೧7೦177977? 

6. 77೧ 01765601 61908/0/ 1800೦ 0೦0//ಅ೦/ 17 ೧71೧1೧7007 08)/ 1೧ (ಅ 1೦೫/೦೨! 5೦೩೮೦ 8೧6 17 ೧71೧1೧7೬೧7 0೩)/ 17 
176 ೧16755! 50816 15 1:7.2. ಅ 61508/10/ 1800೦ 0511/೦೧ 1೧ಆ 77871007 1೧ 07ಆ 1೦೫/೦5! 5೦೩1೮ 8೧6 076 ೧38077೬7 
1೧ 17೮ ೧10೧55! 50815 15 1:6. 'ಗೆ/೧! 1೧ 1/೦೯ ೦01೧1೦೧ ೫/೦1೮ ಆ 17ಅ 798500೧801ಆ 615080/ (800 17 760816 10 
7556, 8150 ೦೨01೧೦ 1೧ 1/10%/ 17೮ 05670! 19 50೦/೮? 

7. 00 1೦೮ 166! 178! 176 9750೧0 761811/10/ ೩೧7೦೧0 17ಆ 6116/60! 50೦8195 ೦1 |8)/ 15 ೦೦077767508 ೫/೧ (೧6 
7೦5॥೦೧೨51011105 81180೧56 1೦ 6೩೦೧ 10/೦1? 1 ೦೧೩7೦೨5 876 ೦೩166 1೦, 5000170 1೦೩5೦೧5 178)/ ೩೭5೦ 06 0/೦೧? 

8. ೦೧ 07ಆ ೦೦೧೦೦)! ೦1 “ಅಂಟ೩! 08) 10 ೦೮೬೩1 ೫೦ “, 6೦ 1/೦೬ ೦೦೧51೮೦7 1! 0೦55101ಆ 1೦ 95180160 
೦೦1/೩1೦೧೦೮ ೦1 ೫/೦4 0)/ 61110707! 10೦15 8770೧0 51೦/೩ 6೦081760೧15 ೪/(71೧ 17೮ 51015 ಅ5ಂ೦/೧77790! ೦೯ 
01//೦೦೧ 17೮ 6೦08/7675 ೦7 581 8೧6 ೦1 ೮೦೧0೩ 6೦1೦1೧77601? 

(8) ಓ1/0%/ 15 010]ಅ೦1ಆ0 (7೩! ಅ77010ಅಅ5 1೧ 80)/ 0811100187 ೦೨೦/ಅ 0೦55555170 ೮೬೩11೦80೦೧5 ೧10೧07 ೧೩೧ 
76 7711೧17777 0೦5೦10೦೦ 101 17೩! ೦5! ೦7 ೧107೦/ 0780೧ 17ಆ ೦೩॥1080೦೧ ೦1 (7೮1 ೦071 ೦೦1೦೫6೨5 50016 0ಆ 
0816 1106/ ಅ77010/75015 17 7೦೦೦೦೧11೦೧ ೦1 50೧ ೮೬೩11೦೩೦0೧5. 776 ೦॥೧೮/ 507001 ೦1? 17೦೦೧! 15 072! 8೧)/ 500 
೧100/ 677೬7678000 /೦೬1೮ ೦೦೧1೦! ೫/17 (7ಅ ೦೦೧೦೨)! ೦" ಆ೦(೩| ಐ೩)/ 1೦ ಆ೦೩! ೦. '//8! ೩೯೮ 1/೦೬/ 1/10೫/5? 

9. 20 ೦೮ 166! (78! 07 ೧077001 ೦1 71072700108 1೦1೦15 ಈ2/81801ಆ 17 80 07ಅ ೦೩೦/೦5 ೦1 6908/7675 
$70016 0ಆ 0೧110177 1೦ 81 6ಅ/08ಗ/776715/507/1065/086199. 'ಗಿ/೧8! 8/6 )/೦೮/ 119%/5 17 (15 76೦೩/೮7 
111೦೧೯11575: 

10. '//೧೩(, ೩೦೦೦7617೦0 10 1/೦೬, 5೧0016 ಏಆ 17ಅ 77171೧7017 17076/7760 (816 ೩೧೮ ೫/೧8! 5೧೦೮1೮ ಏಆ 176 161800 
0//6ಅ/7 17076170015 ॥/11೧ 80೧)/ 5081ಅ ೦7 0೦01೦೦೧ 1/೦ 5೦81957? 

11. 7೦/ 00೦5೦5 ೦1 1750! 1೧1೦ 79/15೦೮ 5೦೩1೦5 ೦! ॥8)/, 5007501755 “ 0೧0೧170 8! 6110/07 58095 
೦೦೦೬1. ಲಿ೧ಅ 1/1೦೫/ 15 078, ೮೦೧ ೫/17 5೦೧ 0೬7೦೧170, ೦75೦೧೨5 8! 8 ೧101707 51806 60 0! ೩೮೮೦೦೬೩೭೮೦ 07೧೦115 ೦೧ 
5೬00 17767. 2೦ 1/೦೮ 8೦/67 'ಗಿ/೧೩! 1೦/77018 ೫೦೬16 )/೦೬ 500695! 10 1177601 1೧1೦ 79%15೦೦ 08)/ 5081657? 


(( 
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12. 68101600)/ 0೩: 70 1770/0%ಅ 9110070, 1! 185 0೦೦೧ 01056 078! (7 91101070/ 0೩ |೧ ೩ 5೦೫೫೦/1೦%೦| ೦1 
567/1೦05 5೧016 ಅ 1೧717060056, 'ಗೆ/2! 879 1/೦ಟ/ 11೦೫/97? |" (೧ ೦೫10೮70 0೩ 15 ೧೦! 1೦ 0 1೧17೦6೬೦೦೮ ೧0೦೪/ ೦15ಆ 
೦೩೧ 8೧ ಆ17010)/ಅಅ 0ಅ ೧780 1೦ 61507೧8106 ೧15 ೮0೪೦5 580518010ಗ// 8೧0 ೧778171817 01501016, 11 ೦೩5 ೧ 15 ೧೦! 
$0೦ 66170001 85 10 ]150ಗಿ/ 6150100/780/ ೩೦೪೦೧7? 

13. 58072000: 1೧7 5011ಅ ೦1 1/೦ ೩ಟ[೦೧780೦ 7706776015 1೦ 106/7 5೦8165 ೦7? ॥8)/ ಟ೧೮೦/ 17೮ 1776 0೦೧6 
80:/೩/೦೦077೦೧! (1೦5 8೧6 5671೦೯ 5೦೩1೦5 ೪1೨5 81101 ೦೦0701೦0೦೧ ೦" 10 8೧6 15 ;/೦೩/5 ೦1 5೦7೧/1೦೮ 7550ಅ0101/0//, 
(7676 1೧25 0೦೦೧ 8 07೦01077 ೦1 51807800೦೧ 1೧ ೦೦1೧ 567/005. 1೧ 7೮ 015೦೧! 5)/51011 1ಆ 518078000೧ 
17016776715 8/76 087166 8೧೧೬81), 60 1/೦೬ ೦೦೧51607 078! ॥ 07೦1೮೦5 176101, 1" ೧೦! ೫೧೩ ೦ಗ(೦ಗ೦೧ 60 1/೦ 
50095! 1೦ ೦೪೦! ೦೦೧7೨ 17 01001017 ೦1 51807800೧7? 

14. ಔ21/ 1೧ 50815 ೦1 ಔಿಎ/: 'ಗಿ/೧೩! ೩೮ 1/೦ಟ/ 110/6 ೦೧ 08/0/ 1೧ (೧೮ 08)/ 508195 ೦1 50761818! 5101 ೩೧೦ 
(76 [೫೦೧-50170189 5101 11 101೮ 6908ಗ175015 ೧016170 ೦೦೧7॥818010/ 517712 ೧೦557 

15. 50600181 ಓಿ|1|೦೫/೩೧706: 2೦ 1/೦೮ ೦೦೧516ಅ/ (78! (೧೮ 9550/70 ೦೦೪೦18೦೮ ೦1 ೦೮೦ಗ೩/ 0೦585 1೦೯ ಐಟ/0೦565 ೦1 
50181 8100/27೦೦5 8೮೦೦೬೩1೦? | 1/೦೬! ೦0171೦೧ ೪೫/೧೮(೧೦/ 1715 ೦೦೪೦7೨೦೮ ೧೦೮೦೮95 10 0 95167666. |" 8೦, 19೩5೮ 
1660/0/ಗಿ/ 5ಟ೦೧ ೦585 ॥/(7 115010800೧7? 

16. 50160100 ಅ೩065: | 5೦೧75 6೮9॥8/1776715 17676 8/ಆ 56150000 9186065. |! ೧95 0೦6/7 1066 178! (7೮ 
01010165 10 018೧! ೦7 5615೦1೦೧ 67866 5೧0016 ಏಆ ಟ೧11೦777)/ 8001108016 1೦ 81 ೦5[5/018665. |! 1/೦೬ 80/66, 
೧೫! ೦11೦12 /೦೮16 )/೦೬ 50995! 10 07೩೧ ೦7 5೮1೦೦೦೧ 018667 

೧೧7-0 
&್ರ೦೪/ಓ11೦೯೨5, 8511175, ೯೦111155 ಗಿ11೧ 11೯111171೯5 
768/7655 ಗಿ110%/೩೧೦6: 

1... (8) 77 ೮೦೧70೧7155107 15 7೦೦17೦೮ 1೦ ಅ78/7717ಅ 8೧76 66107771176 07ಆ 28/7555 ಗಿ10/87೦ಅ 10177018 (7 
7೮017೦೦ 1೦ 07 975070 ೮೧0೩! 2೩/7೮55 ಗಿ10೦/870೦6 1077718 8೩೮೦॥1೦೦ 0)/ (7೮ 51016 50. 8೫76 10 50095 
0೧8/0695 ೫೧1೦೧ ೧78) ಅ 6951/801೮ ೩೧೮ 16851016. 

"77 0195601 208/7555 /ಿ100/87೧೦೮ 10777010 8000100 1೧. (02/7200 15 08566 ೦೧ ೩೧೮ ೫೦0/೦೮ 0)/ 
೮6718 ೯1೧ ೧೫)/ 0೦77715510೧, ೫೧10೧ ೨೦/೦1/೦6 17 ೮೦೧1೩! ೧೫)/ 5೦೭/೮, (7 6100! 170೧7 01-01-1996 8೧6 
(76 ॥8)/ 510೦16 ೫/25 1೧೦6 10೦ 017 ೦೦5! ೦1 11೧0 1760 (12 770೧07)/ 32/೦7೨೦ ೦1 ಓ|| 17618 ೮೦೧5776 ೧1೦೦ 
17667 11770075 101 17050181 ॥/೦೮೦/5 (ಅಂ70/81) (೧೫5೮ 1982-100)) 710೧ $(0೦೦೮ ೩! 306 ೦1೧15 85 ೦೧ 0781 
6816. 776 ೦0110181 ೧೩)/ ೦೦೧7/7116 ೮೦1/6೮ 076 03) 501೬೦0/ಆ ೦1 1೧7೮ 5181 5೦677೧0767! 7010/6695 8! 306 
0೦1೧15 (1982 ಔ8686) 8೩5 ೦೧: 01-01-1996 & 60077779706 107 ೩೮೦0೦೧ ೦1? (7೮ 28/7555 ಗಿ100/8709 1017118 ೦1 
5" ೮0೧/7೩ ೧೩/ 0೦೧7715510೧ 1೦ ೦೦೧7೦೧5೩1೮ 5816 ಅಂ೪೦/71760! 57010665 107 176 0ಗ೦6 1೧079856 09/೦7೧6 
01-01-1996. 776 0950/7! (81ಅ ೦1 7೦೩/7೨55 ಗಿ100/8/೦ಅ 8071551016 1೦ 5(01ಆ 501777709೧! /7010)/ಅಅ5 ೫/7 
61601 1:07 01-07-2005 15 71% ೦1! 88510 ೧೩)/. 

(0) 2೦ 1೦ ೦೦೧510೮೦ 01715 85 8೧ ಅ೦0/ಆ 69%೦೮ 101 07೦॥5೦॥೦೧ ೦1 981! 17೦೦776 ೦" 5818105 1೧70೦776 
808175! ೧56 1೧7 01೦೨57? 1 ೧೦! 1೦೩5೮ 011/ಅ 7೦೩5೦೧5 ೩೧೮ 50095000 10/ ೧7061108000 1" 80)/. 

(0) 1! 125 0೦೦೧ 5೦೦೨5[೦೦ 178! 0730೧! ೦1 ಔಡ. 57೦೮1೮ 0 ೩೦0೭೦7780೦ ೦೧ 17ಅ 2/೦/8೦ 0೦6 17667 798೦೧1೧0 
76 0795010606 10161. 2೦ 1/೦೬ 801667 

2 (8). ಗೆ೦ಟ5೮ ಔ೦0/( 10೫/೩7೦6 (ಗಣಗಿ) ೩೧೦೮ 01೧/ ೮೦0೧7 752(೦೧/ ಓ|10೪/2೩೧06 (೦೦%): 76 0195001! 
7617006 ೦1 0೩/೧! ೦? 10೦56 ೧೦೧! ೧110/3೧೦೮ ೩೧೮ 010/ ೮೦0706758100/ ಓಿ100/8೩7೧೦೮ 69067096 00೦/೧ 17೮ 08510 08/)/ 
೦1 (7೮ ಅ07010/ಅಅ 876 17ಅ 018೦೮ ೦1 ೫/೦4 8೦೦೦/೮170 1೦ ೮18551108100 ೦1 ೦1055/00707 018೦೦5 085606 ೦0 
0೦/1800. 71 ೦1855110900 ೦! 0೮1೦5 ೩೧೦ 700/75 8೧0 07೮ (81೨5 ೦1 110050 ೦/೧ ಗಿ10//8/70ಅ ೩೮771551016 80 
೩5 1010%/6. 

೮1೩55110800 ೦8 01105: 
51. 10, | 01೧/ 2೧6 ೦7೦7 7123೦99 7೦12110೧ | ೮1೩551108000 

1 16 8೧5 8೧6 8006 
2 8 (0೧5 8೧6 1955 (1780೧ 16 100೧5 
ತ್ರ 4. 10೧5 8೧6 1955 178/0 8 10೧5 
4 50,000 8೧6 1ಆ55 0780೧ 4 10೧5 
ಠ್ರ 25,000 8೧6 1955 1780 50,000 
6 ೦೧೮ ೧11೦೦5 
76 7೩6 ೦8 1.೧.೧. 170೧ 01-04-2002 ೩76 ೩5 1010%/5: 
೮185511103000 ೦" ೮105/10%/ | ಔ2(6 ೦೫ 7೦%15೦6 10056 ಔಂ೧( ಗಿ110೫/3೧06 
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81 | 13% ೦1 88610 ೧೫)/ 
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7.5% ೦188510 ೧೫8) 
5% ೦01 88610 ೧೫/ 
4% ೦1 ಔ8510 ೧೫/ 
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16 (೩೭ ೦1 0,೦.%. ೩/೮ ೩5 10110%/5: 





























ಓ7೦ಟ07( ೦8 ೮೦% 17 ೦18೩551106 ೦1165 
೧೩)/ 5!(೩೦6 (82510 723/) (ಣ೦. ೦ ೧700107) 
ಡಿ 81 82 
ಔ8510 08)/ 6.2500/- 10 ೧ಂ.2650/-00/ 710೧1. 60 50 4,0 
88510 ೧೫/ 6.2651/- 10 4240/- 90 70 40 
ಔ8510 ೧೫/ 5.4250/- 10 5450/- 150 100 40 
88510 ೧೩)/ ೧೩.5451 ೩೧6೮ 800/6 200 150 40 











2೦ 1/೦೬ ೦೦೧51607 (78! 17೮ 9765070 181 ೦? 10056 ೦೧ ಗಿ10೫/2೧06 & 010/ ೮೦೧7097581೦೧/ 1108೧೦೦ 
81೮ 7981500 8೧6 ೩/೮ 7೦೩5೦೧7೩010? 11 ೧೦! ೧1೦೩5೮ 50095! 0/೧೨! 1/೦೬ ೦೦೧51೮೦! 15 7೦೩5೦೧೩01ಅ ೦1855110800೧ 8೧6 
5165 ೩೧೮ 1685005 170/6 10. 

(0) 2೪6 772/61 ೮೦/7೦೮551೦೧: 'ಗಿ/೧8! 15 1/೦೯ /1೦೪/ ೦೧ 07ಆ ೮5070 87787097790 ೦ 77೮ 810/೦೮ ೦೧೦೦ 
॥7 5೦೧/1೦೮. |! 125 0೦೦೧ 5000955150 078! 5011777617! ೦77010)/ಅ೦95 178)/ 0೮ 0816 8 11೧7105007 871000! 85 15 
06170 6೦7 1೧ 5೦77೦ 081ಅ ಅ5(080150/760715 1೦ 8೫೦1೮ ೩0ಟ5ಅ ೦1 17ಆ ೮6070 10 18011105. '//೧2! 8/6 1/೦ಟ[ 
'/10%/5 17 076 ೧180017? 

(0) 110610೩1 ಔಂ1710ಟ1500700(: 0/೦೯ 8೩ 0610೦6 ೦" 0775 5೦177/7767! 81/ಆ 57087711606 07ಆ 1801/0/ ೦1 
[/ಆ610೦8| 161770ಟ/567760/ 0)/ 76೦೦೧೦1೧15170 01/3215 1150108! |75011075/1105011815 8೧೮ ೩150೦ 5001/1706 (76 7810 
೦1 /61770ಟ/567707! ೦1 ೧7501081 ೦6೦೦೧5೮5 1೦೯ 18೦೮5 0/05 ೦1 8176015, 808 17೦೧1 587000೧ ೦1 ೧7561081 
೩10೦%೩/೧೦೮ ೦" ೧6. 25 ೧೦! 710೧07 1೦ ಆ/೦೬ಏ-೦ & 0 /7010)/665. 

(ಗ 801/೦೬ ೦೦೧5100! (715 85 8೮೮೦೩1೦7? | ೧೦! (6೩5೦/೧5 07೦76 10೦ ೩೧೮ 5005950005 10/ 17107016176. 

(6) 'ಗ/೧2( 8/೮ 1/೦೮ 5006950005 1508/6170 0176 ೦೦೧೮1೦೧7೨5 ೦1" 6101110/ 1೦ ೩೧೮ ೦೬೩೧೬7 ೦1 (76 1010/೧0 
810%/37095. 

(1) ೮೦೧೪/೩೧೦೦ ಗಿ10/8೧೦೦ 
೧॥೦|ಅ೦(! ೧10೦/೩೧೦೮ 
[1೦೧-7೩೦0೦1೧೦ ೧1100/೩೧೦೦ 
೧110೧7 ೧1೦8೩೧೦೮ 
॥| 10೦/3೧೦6 
ಣ16॥ ೧1೦/3೧೦೮ 
೦೧೩/೦೨ ೧100/3೧09 
166 78/61/70 110/೧0೦9 
) ೦7610೧ 50೧/109 ೧100/3೧09 

(6) (1) 'ಗಿ/೧೩! 875 1/೦೮ 1೦೫/5 ೦" ಅ705070 085107 0/8೧! 8೧೮ 0800305 8100/870೦ಅಆ 86071551016 ॥0 ೩೧ 
17010/6595 ೦೧ 178೧5101? 

(1) 0೦ ೦೮ 071೧॥ (7 [2105 ೦1 (781/01೧0 8೧06 681)/ 81008/7095 ೦೧ 10 79೦1 ೧7706110800757 |! 60, 
/೧೫! (೦೮1೮ )/೦ಟ 50095! ೩5 01೦॥0/ 8100/೩೧೦೦? 

(ಗಿ. ಓಿ7೮71005 ೩೧76 170೦6೧11/05: 

'//೧21 1೧ 1/೦೬ 1೦% 815 07ಅ 1೧7೦೦701೦5, 8175071105 876 ೦07ಅ/1 ೫/೦1 ೧775850165, ೦೦೧೮೮೦//ಆ 10 
ಅ1101070/ 8೧6 ಏ1೦೮೬೦0/1೧/ ೦" ೫೦ 17 5೦1777750೧! 5೦೧/1೦೨೦? 1೧ 0810187 ೫/78! 15 ೦೮೯ ೦01೧710೧ 8000! 17೮ 
1001/6755 ೦1 (೧೮ 965070 1೧7೦೦೧01೦5 5೦೧0 85; 

(1) ೮೩/೧೦೦೧ ೯೩೦11೦5 

(2) 1೮೫೮ ಔ70110176೧15 8೧೦ ಔ/0851/7ಅ0/! ೦! 72/7760 1೦೫/೮ ೦೧೦೦ 1೧ ೩ 01೦೦4 ॥೦ಗ06 ೦! 2 1/86 8೩೧6 
೩! 176 0776 ೦1 76067760. 

(3) ೮0/೩೧೦5 1೦! 0ಟ/0೦೧856 ೦7 010)/016, 116೧1016 8೧೮ 7056, ೧೦೮5೮ 76081, 610., 

(4) ೮೦೧೨)/೩೧೦೮ /ಓ1೦0/87೦ಅ 00170 0816 ೩! 017 181 ೦! ೧8. 200/- ೧೦ ೧710೧7 10 17ಆ 81೧6 ೩೧6 
೦1700661081) (18761080066 6171010665. 

(0) ೧2 8/೮ 1/೦೮ 100/5 7608160170 07ಅ ೮5070 ೧೦೮/9 ೦! ೫೦ ೩೧೮ 00010 0108/95 1೧ 5011777971 
567/1067 

(೧) ಔ೦ ]/೦ಟ 181ಅ 80)/ 5009510156 1908160176 1910॥/ ೦1 ಅಗೆ೦/7787೧0ಅ ೩8007815815 ೦" ಅಂ1ಆ17779೧ 
57/8115 876 80೦೬! ೩೦೦೦೮೧1೩0110/ 0)/ (7೮ 5೦1/ಆ177760! 56೧/8715. 

೧೧7-೧ 
೧೯-001/1-೧೯771೧೯?1/151(7 ೧೯11೯175: 
1. (8). ಓಿ೮ ೦" ಔ೦೮೧7೦೧:_ 177೧೮ 975070 306 ೦! 790/6776 ೦" ೦. ೦170106695 15 58 ;/೦8[5. ಗಿ 1/೦೬ 
17 1೫/೦೬/ ೦1 ೦೧೩೧೦1೧೦ 1. 1 5೦, 01/6 79೩5005. 
(0) (1) 1೦1೬17(೩೧/ ೧೦/೮೦/7736: 'ಗಿ/೧೩! 2೮ 1/೦೮/ 1/100/5 ೦೧ 07ಅ 0701/1510 79181170 1೦ /0೦17180/ 79(6779೧(? 


ಪು 
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) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 


8 
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(1) 76 5816 5೦770760! ೧೩5 1೧17೦6೬೦೨6 ಸ/01/718/0/ [೫೦0/6೧76೧! 5೦೮/76 17 5೦/7/7767! ೦/೮! ೦. 
೧೧೩೧ 15 50೯ 2003, 68106: 01-09-2003 1೦7 870115 51011 ೦೧ 07೮ 08515 ೦! 07 (ಅ೦೦/77775768000೧ ೦1 076 
/ಓ೮171೧1517811/ಆ ೧೦1೦7೧75 0೦೧77155100. 'ಗಿ/೧21 8/೮ 1/೦೮/ 110/5 ೦೧ (7157? ೦೦೨5 |! 76೦1 8೧)/ ೧7061108007 

(0) (1 7೦೧೨1೦೧೩೧/ ಔ0೧6715: ಗಿ! ೧7೮೦5೦೧! 111| ೮751೦೧ 15 0೫/8೩01 ೦೧)/ 1" 8 ಆ೦%ಆ/7/7760! 56೧/೩೧ 0015 1೧ 
೩ ೦೬೩॥ಗಿ/1೧0 567/06 ೦1 33 ;/8/5. ಗಿ/ಆ 1/೦೮ 58051606 ೪/7 1715 51018000೧7? 

(1) 76 ೧71೧171077 7೧51೦೧ ॥8)/801ಆ (೦ ೩೧ ಅ617010/66 15 ೧.1055/- (೦೦೮1೮1೧೦ 66೩/7655 810೦/8೧೦೦). 
2೦೨5 |! 16೦1೮ ೩೧)/ ೦೧೩೧೦೨57 |! 8೦, ೧೦೪/ ೧7೬00. 

(111) ೦/ 17೮ 0೬/0೦56 ೦1? 07೧510೧, 50% ೦1 17ಆ 186! 10 ೧70೧17೧5 0) ೮78/೧ 15 180/೧ 171೦. ೩೦೦೦೮೧! ೪/07 
61601 170೧1. 01-09-2003. 'ಗ/೧೩! 8/೮ /೦೮/ 11೦/5 1೧ 1715 7೦೦೩೮? 701/೦೬ 5೬0695! 8೧)/ ೧7೦6110800೧? 

(1) "7೦/ ೦810೦180೦೧ ೦1 7೩೧ ೮೮೧% 00167760! ಆ/81010/ ೦೧// ಔ851೦ 08) 15 1000 171೦ 30೦೦೬೧. 0೦ 1/೦೬ 
$50995! 80)/ 77061108000 17 0715 7೦೦೩1೮? ಅಆ1/ಆ 79೩5೦೧5 10/ ೧7061108005. 

(/) [8/71/ 7೦751೦೧ 8೮071551016 ೧೦೪/ 15 ೧೦. 1055/- ೧11೧177ಟ07 8೧೮ ೧7787೬07 5.3381/-. 7೦ 1/೦೬ ೦೦೧51607 
(715 85 ೩೮೮೦೩೭೦? 1! ೧೦೬ 1/೧೩! 5೧೦1೮ 0ಅ 17 ೧711717777 ೩೧೦ 77801777 19171)/ ೧510೧? 

(/) 'ಗಿ/೧01 ೩7೮ 17೮ ೦01೧೦/ 11706 0೦೧೦115 1/೦೮ ೦೦೧5166/ 85 7೦೩50೧8016 10೦1 ಐ67೧510೧6757 

(6) ೮೦017303013000 ೦8 7೦75100: (1) /ಿ! ೧7೦5೮೧! ೧7801007 1/3 ೦7176 067510೧ ೦೩೧ ಆ 0೦77070166. 7೦ 1/೦ಟ 
$50995! 80)/ 11061108007 

(1) 1 ೧85 0೦೧ 5006095106 8೧6 176656, 07 7176 7೫)/ (೦17771551೦೧ 815೦ 7೦೦೦07/7757666 078! 076 
೦೦07/7160 1/811ಅ ೦1 ೧6೧51೦೧ 5೧0೦16 ಆ 76510766 10 17೮ 067510೦೧67 ೦೧ 17ಆ %01೧/ ೦? 17೮ 6106 ೦1 12 1/೩5 
17510806 ೦1 15 68/5, 85 1! 15 8! 07೦5೦೧! |! 15 5816 078! ॥/71[ಆ 678/1೧70 ೦೦೧7೧718100 180155, 0೦07 (೧೮ 7816 ೩೧6೮ 
76 97606೦1870)/ ೦ 11ಆ ೦7 ಐ675107೧/5 ೩೦ 180 1೧10೦ 8೩೦೦೦೬೧. '//೧8! ೩೮ 1/೦೬! 110%/6 1೧ (715 708/6? 

(ಅ) ಅ/೦ಟಏ 1೧5ಟ/2006 50೧6176: 1101/ಅ 1/೦೮ 8೧)/ 5000950005 101 17701061761 ೦1 (76 96$(76 ೦೦೬) 
1750/870ಅ 501/76 ೩800108015 1೦ 501ಆ177767! 6೧1010)/ಅ657 

೧೧7-೮ 
೦11511 11೧1೦/5೯೯5: 
2೦ ೦೮ ೦೦೧516೦7 07೮ 015560 ೦೦೧7೮11೦೧5 ೦1 5೦೧/1೦ಅ 18 8೮೮೦೩1೮ ೦೩/76 ೦1 5060181 0700160175 ೦1 
(೦೧76೧ ಆ17010/6657 1! ೧೦! ೫/೧೩! 8/೮ )/೦೮ 5೪೦೦೨950೦75 1೦ 17701016 17 ೦೦೧611೦೧57? 
ಣ(೧7೯೧ 155055: 
1! ೦೬ ೧81/ಆ 80)/ 5ಟ005500075 10೦ ೧18ಆ ೦೧ ೩0)/ ೦೧೮/ ೧18007 ॥/೧1೦೧ 778)/ ೧೦! 1೫/ಆ 0೦೦/೧ ೦೦೪/66 0)/ 
(76 800%ಅ ೦೮೦5॥್ಶ೦೧5 8೧6 161080! 1೦ 07 107775 ೦! 7910707೧06 1೦ 07ಅ 0೦೧7771551೦೧, 01985ಅ 5101ಆ /೦ಟ[ 


51096510056 ಟ೧೦ಅ/ 56081816 ೧೮೫೩೮1೧705 "5099650005 ೦೧ 7618160 155009'. 
ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 


ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪಶ್ನಾವಳಿ 
೬ 
ಭಾಗ-1 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ಪಗಳು 
ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕ ಪರಿಚ್ಚೇದ: 


1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ/ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೋಗಗಳು ವಿಶಾಲವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 
1) ಅದತ್ಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
2) ತರಬೇತಿ 
3) ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
4) ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕ್ಷೇತ್ರ 
5) ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ತೊಂದರೆಗಳು 
6) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಂತ 
7) ಲಭ್ಯವಿರುವ ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶಗಳು 
8) ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹುದೇ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಮಾನಾಂತರ ಹಾಗೂ ನೇರ ಸಂಬಂಧದ ತುಲನಾತ್ಮಕ 
ಸ್ವರೂಪ 
9 ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇರುವ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಮತ್ತು ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ನಿರ್ಬಂಧನೆಗಳು. 
10) ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಇರುವ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೪೭ 





ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಉದಾರೀಕರಣ, ಖಾಸಗೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಜಾಗತಿಕ ವಿದ್ಯಮಾನದಿಂದ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವ ಈಗಿನ ಸಂಕೀರ್ಣ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ,ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 

2. ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಯಾವ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೀರಿ; 

/) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ದಕ್ಷತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕುರಿತು. 

1/1) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ನೇಹಭಾವದಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕುರಿತು. 
1/1) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅಪೇಕ್ಷೆಗಳನುಸಾರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸ್ವಂದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
1/1) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಷ್ಠೆಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರಲು ನೆಲೆಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 

3. . ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 

ಎ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಬಿ) ಮೂಲಭೂತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಸಿ) ಸಮಾಜದ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಡಿ) ಪರಿಸರವನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು. 

ಈ ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹಲವು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿದೆ. ಈ 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ ಶೇಕಡ 80 ರಷ್ಟು ನೌಕರರು ಪೋಲೀಸ್‌, ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ. ನೀರಾವರಿ, ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದು ಇವರುಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಗುರಿ ಸಾಧಿಸಲು 
ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಂಶ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, 2004-05ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರಿಗೆ ತನ್ನ 
ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡ 15.82 ರಷ್ಟನ್ನು ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿರುವುದು ಹೆಚ್ಚೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು? 
ಅಲ್ಲದೇ, ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಬೇರೆ 
ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನೀಡಲು ಕೋರಿದೆ. 

4, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಒಟ್ಟು ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಒಂದು ಸೂಕ್ತ ಪರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿಡುವ 
ಸಲುವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚಗಳಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸಲು ನೀವು ಯಾವುದಾದರು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? 

5. ಆಯೋಗವು ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳವುದು 
ಅವಶ್ಯಕವಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹೋಲಿಕೆ ಸೂಕ್ತವೆ? ಮತ್ತು ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತಂತೆ, 
ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

6. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶವ್ರ ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳಿರಬೇಕು? 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಎಷ್ಠಿರಬೇಕು. ಪ್ರಸ್ತುತ, ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ತನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹರಿರುವನು. (ಇದು ನೌಕರನ ವೃಂದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 100 
ರಿಂದ 500ರ ವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ) 

7. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು, ಉತ್ತಮ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಣಣೆಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡುವಂತಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರಿಯಬೇಕೆಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಅವರನ್ನು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ, ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನ್ಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿರಬೇಕೆಂಬ ಅವರ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆಶೋತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸುವಂತಿರಬೇಕು ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 

1. ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-ಜಿ ನಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:01-01-1996 ರಂದು 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿ, ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಮಟ್ಟ 1510ರ ಬಿಂದುವಿಗೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಎಐಎಸಿಪಿಐ) (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ 
1982-100) ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 01-04-1998 ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 

2. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೀಕರಣಗೊಳಿಸಿರುವುದರಿಂದಾಗಿ ಅವುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 20ಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ 
(ಅನುಬಂಧ-ಬಿ). ಈ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

3. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 01-07-1986 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
20 ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದು ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀಡುವುದು. 

4, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996 ರಂದು ಇದ್ದ 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಬಳಕೆದಾರರ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕದ 1510 ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಬಿಂದುವಿನ (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ-1982-100) ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೂತನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಚನೆಯು ಎಐಎಸಿಪಿಐಯ ಯಾವ ಬಿಂದು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡುವುದು. 

5 (ಎ). ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ. ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಾಹೆಯಾನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ರೂ. 4,560.00 
ಆಗಿರುತ್ತದೆ (ವೇತನ-ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ--ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ). ಹಾಲಿ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಮೊತ್ತವು 
ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 


೧೫೪೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





(ಬಿ) ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಉನ್ನತ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಒಟ್ಟು ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 
34,645.00 ಇರುತ್ತದೆ (ವೇತನ--ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ1ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ ಈಗಿನ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಇದು ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 

6. ಈಗ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ- ಇವುಗಳ 
ನಡುವಿನ ಅಂತರ ಅನುಪಾತ 17.2 ರಷ್ಟಿದ್ದು ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ -ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ॥6ರಷ್ಟಿದೆ. ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈಗಿನ ತೆರಿಗೆ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಕೂಡ 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡಾಗ, ಈ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

7. ವಿವಿಧ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಈಗ ಇರುವ ಸಾಪೇಕ್ಟತೆಯು, ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದೆಯೇ? 
ಯಾವುದಾದರೂ ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ನಿಮಗನ್ನಿಸಿದಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿರಿ. 

8... “ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ'ಎಂಬ ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ 
ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವದು ಸಾಧ್ಯವೇ? 

(ಎ) ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗವ್ಳಂದ (ಕೇಡರ್‌)ದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವೊಂದು ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಥವಾ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಕೆಲವರು ಮುಂದಿಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ ಅದು “ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ', ವೆಂಬ ತತ್ವಕ್ಕೆ 
ವಿರುದ್ದವಾಗುತ್ತದೆಂಬುದು ಇನ್ನೊಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

9. ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ವೃಂದಗಳ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಹಂತಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಎಲ್ಲ ಇಲಾಖೆಗಳು/ ಸೇವೆಗಳು/ ವ್ಯಂದಗಳಿಗೆ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿರಬೇಕೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳು 

10. ತಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ (1೧01617600) ದರವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಂಬಂಧವಿರಬೇಕು? 

11. ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸುವಾಗ ಕೆಲವೊಂದು 
ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ “ಒಟ್ಟುಗೂಡುವ” (80/0170) ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವೇತನ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರೂ 
ಕೂಡ ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯುವರೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಇದೆ. ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಹೊಂದಾಣಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಯಾವ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ? 

12. ದಕ್ಷತಾ ತಡೆ (581101600)/ ಏಷ): ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ/ಸೇವಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಬಾರದೆಂದಿದ್ದರೆ ಒಬ್ಬ 
ನೌಕರನು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವಷ್ಟು ಶಿಸ್ತು ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ ಅವನು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಬೇರೆ ವಿಧಾನ ಯಾವುದು? 

13, ಸ್ಥಗಿತತೆ: 10 ಮತ್ತು 15 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ನಂತರ ಕಾಲಬದ್ಧ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ನಿಯಮದನ್ವಯ 2 ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಕೆಲವು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 5 ವಾರ್ಷಿಕ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಇದು ಪರಿಹಾರ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆಯೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ನೀವು ಯಾವ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 

14. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆ: 

ಸಚಿವಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಕ್ಷೇತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಚಿವಾಲಯೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ/ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

15. ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆ: 

ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸಾಕಷ್ಟಿದೆ ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 
ಮತ್ತಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ನೀವು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ 
ದಯವಿಟ್ಟು ಗುರುತಿಸಿ. 

16. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳು: 

ಕೆಲವು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳಿವೆ. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ/ವೃಂದಗಳಿಗೆ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಒಪ್ಪಿಗೆಯೆಂದಾದರೆ, ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನೀವು ಸೂಚಿಸುವ 
ಮಾನದಂಡ ಯಾವುದು? 
ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯೋಜನಗಳು, ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಕರ್ಯಗಳು 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 

1. (ಐ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಪ್ರಸಕ್ತ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ 
ತ್ರವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್ತು ನಿರ್ಧರಿಸಿ, ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಆಯೋಗವು 
ಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕವು ಪ್ರಸಕ್ತ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವ್ರ, ಕೇಂದ್ರ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ರೂಪಿಸಿದ ಹಾಗೂ ದಿ:01-01-1996 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ರಚನೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಇದೆ ಮತ್ತು ಇದು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಮಾಪಕಕ್ಕೆ 


ಸೂ 
ಸೂ 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೪೯ 





ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿದ್ದು (ಔದ್ಯಮಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಧಾರ ವರ್ಷ 1982- 100) 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕ) ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು ಈ ಸೂಚ್ಯಂಕವು 306 ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿತ್ತು. ಪದೀಯ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕಃ1-1-1996 ರಂದು ಇದ್ದ ಈ 
306 ಅಂಶಗಳ (1982-5100 ಆಧಾರ ವರ್ಷ)ನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ:01-01-1996ರ 
ನಂತರ ಉಂಟಾಗುವ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಿಗೆ. ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ, 5ನೇ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ಆಯೋಗವು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರವನ್ನೇ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತು. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:01-07-2005 ರಿಂದ 
ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯು ಮೂಲವೇತನದ ಶೇಕಡ 71 ಡಷ್ಟಿದೆ. 

(ಬಿ) ಇದನ್ನು ಸಂಬಳದ ವಾಸ್ತವಿಕ ವರಮಾನವನ್ನು ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ರಕ್ಷಿಸುವ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ತಂತ್ರವೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

(ಸಿ) ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕವು ನಿಗಧಿತ ಹಂತವನ್ನು ತಲುಪಿದಾಗ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತವಾಗಿ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ, ನೀವ್ರ ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? 

2. (ಎ) ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ (ಮಬಾಭ) ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ (ನಪಭ): ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ 
ಭತ್ಯೆಗಳ ನೀಡಿಕೆಯ ಈಗಿನ ವಿಧಾನವು, ನೌಕರರ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಗರಗಳ/ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ನಗರ/ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಮನೆ 
ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ನಗರಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ: 



















































































ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ನಗರ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
] 106 ಲ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಎ 
2 8 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 16 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಬಿ। 
೨ 6 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 8 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಜಬಿ2 
6 50:000_ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 4 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಸಿ 
5 25,000_ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 50,000 ಮೀರದಂತೆ ಡಿ 
6 ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳು ಇ 
ದಿನಾಂಕ: 01-04-2002 ರಿ೦ದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ: 
ನಗರ ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ | ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ತೆ ದರ 
ಎ 
ಜಿ1 ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 13 ರಷ್ಟು 
ಜಿ2 
ಸಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 7.5 ರಷ್ಟು 
ಖ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 5 ರಷ್ಟು 
ಇ್ರ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 4 ರಷ್ಟು 
ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ರೂ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ವರ್ಗೀಕರಣ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನಗರ ಪರಿಹಾರ 
ವೇತನದ ಹಂತ (ಮೂಲ ವೇತನ) ಭತ್ಯೆಯ ಮೊತ್ತ (ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ.) 
ಎ ಬಿ1 ಬಿ2 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2500 ರಿಂದ ರೂ. 2650 60 50 40 
ಮೂಲ ವೇಶನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2651 ರಿಂದ ರೂ. 4249 00 70 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 4250 ರಿಂದ ರೂ. 5450 150 100 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 5451 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 200 150 40 




















ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸವೆಂದು ನೀವು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ. ಕಾರಣಗಳ ಸಹಿತ ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಂಜಸವಾದ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು 
ದರಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
ಬಿ) ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ: ಈಗಿರುವಂತೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಮಾತ್ರ ಅನುಮತಿಸಲಾಗುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಈಗಿರುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವ 
ಸಲುವಾಗಿ, ಹಲವು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿರುವಂತೆ ಒಂದು ಇಡಿಗಂಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಕೊಡಬಹುದೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
ಸಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚ ಮರುಪಾವತಿ: ಖಾಸಗೀ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಮತ್ತು ಹಲವು 
ತರಹದ ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ ದರವನ್ನು ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಿ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಸರಳೀಕರಿಸಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.25 ಅನ್ನು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಭತ್ಯೆಯಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. 


೧೫೫೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





1. ಇದು ಅಡತ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ಸುಧಾರಣೆ ಮಾಡಲು 
ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು. 

ಡಿ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಮೊತ್ತದ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆ; 

1... ವಾಹನ ಭಕ್ಯೆ 
ಯೋಜನಾ ಭತ್ಯೆ 
ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ ಮಾಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಭತ್ಯೆ 
ಸಮವಸ್ತ್ರ ಭತ್ಯೆ 
ಗಿರಿ ಭತ್ಯೆ 
ಅಪಾಯ ಭತ್ಯೆ 
ಪ್ರಭಾರ ಭತ್ಯೆ 
ನಿಗಧಿತ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ 
9. ಅನ್ಯ ಸೇವೆ ಭತ್ಯೆ 

ಇ) (0) ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಈಗಿರುವ ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನು ಸರಂಜಾಮು 
ಸಾಗಣೆ ಭತ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? 

(2) ಪ್ರವಾಸದ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ದಿನ ಭತೈಗಳ ದರಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಹೌದಾದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಭತ್ಯೆ ಎಷ್ಟೆಂದು ನೀವು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 

ಎಫ್‌) ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಗಳು: ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಹಾಗೂ ಇತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ಉಪಯುಕ್ತ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆ? 
1) ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
2 ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗಧೀಕರಣ 
ಸೌಲಭ್ಯ. 
3) ಬೈಸಿಕಲ್‌, ಮೋಟಾರು ವಾಹನ, ಗೃಹ ನಿರ್ಮಾಣ, ಗೃಹ ರಿಪೇರಿ ಮುಂಗಡ ಇತ್ಯಾದಿ 
4) ಅಂಧ ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರಿಗೆ ಈಗ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 200/- ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ. 
ಜಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜಾ ದಿನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವೇನು? 
ಹೆಚ್‌) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಕುರಿತ ವಿಮರ್ಶೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ 
ಇದೆಯೇ? 
ಮರಣ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
1. (ಎ) ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಈಗಿರುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು 58 ವರ್ಷಗಳು. ಇದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕೆಂದು ನೀವು 
ಬಯಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

(ಬಿ) (1 ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ: ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಉಪಬಂಧದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

(2) ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:01-09-2003ರ ತನ್ನ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 15 ಎಫ್‌ಡಿಇ 2003ರಲ್ಲಿ ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. ಈ ಕುರಿತು 
ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದನ್ನು ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವ ಅಣಗತ್ಯವಿದೆಯೆ? 

(ನಿ) (0 ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು: ಪ್ರಸ್ತುತ, 33 ವರ್ಷಗಳ ಅರ್ಹತಾ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಮೂರ್ಣ 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಸಂದಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದು ನಿಮಗೆ ಸಮ್ಮತವೇ? 

(2) ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಕನಿಷ್ಠ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮಾಸಿಕವಾಗಿ ರೂ.1055/- (ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ಇದು 
ಬದಲಾಗಬೇಕೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಎಷ್ಟು? 

(3) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಿವೃತ್ತಿಯ ಹಿಂದಿನ 10 ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಸರಾಸರಿ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ:01-09-2003 ರಿಂದ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಏನಾದರೂ ಸಲಹೆ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(4) ನಿವೃತ್ತಿಯ ಉಪದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನಷ್ಟೇ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ 
ಏನಾದರೂ ಸಲಹೆ ನೀಡುವಿರಾ? ಈ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

(5) ಈಗ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಮೊಬಲಗು ರೂ.1055/- ರೂಪಾಯಿಗಳು ಹಾಗೂ ಗರಿಷ್ಠ ರೂ.3,381/- 
ರೂಪಾಯಿಗಳು, ಇದು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ಮೊಬಲಗು 
ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

(6) ನಿವೃತ್ತಿದಾರರಿಗೆ ನೀಡುವುದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಇತರ ಸಹ-ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾವುವು? 

(ಡಿ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಪರಿವರ್ತನೆ: 

(1) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ 1/3 ಭಾಗವನ್ನು ಹಾಲೀ ಪರಿವರ್ಶನೆಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ ಸಲಹೆ ಏನಾದರೂ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(2) ನಿವೃತ್ತಿದಾರನಿಗೆ, ಈಗಿರುವಂತೆ 15 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 12 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ 
ಪರಿವರ್ಶಿತ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದೊಂದಿಗೆ ಪುನ: ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 3ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಇದೇ 


೧೦ ಡಿ ಧಾ ಆಈ ಹು ಟು ಟಿ 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೫೧ 





ರೀತಿ. ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಕೋಷ್ಟಕವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವಾಗ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ದರ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿದಾರರ ಸಂಭಾವ್ಯ 
ಆಯುರ್ಮಾನವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
(ಇ) ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆ 

ಮಾಡಲು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದೆಯೇ? 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿಶೇಷ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಸಾಕಷ್ಟು ಗಮನ ನೀಡಿದೆ 
ಎಂದು ತಾವ್ರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ವಿಷಯ: 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವ ಹಾಗೂ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತವೆನಿಸುವ ಇತರೆ 
ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ನೀವು ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು “ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳ 
ಮೇಲಿನ ಸಲಹೆಗಳು'' ಎಂಬ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸೂಚಿಸಿರಿ. 


ಭಾಗ-॥ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 

೬. ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯಲ್ಲಿನ (ಕಂಡಿಕೆ 13 ರಿಂದ 7) ಪ್ರಸ್ತಾವಿಕ ಕಂಡಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂತರ್ಗತವಾಗಿರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಒಂದು ಭೌದ್ದಿಕವಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಣ ಅಥವಾ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಲಹೆ, ಆಡಳಿತ ಮೌಲ್ಯದ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಇವುಗಳ ನಡುವೆ ಇರುವ ಸಂಬಂದ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಆಗುತ್ತಿರುವ 
ಉಪಯುಕ್ತತೆ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ವೃಂದ ಅದಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಹಂತ, ಕಾರ್ಯಕ್ಟೇತ್ರದ ಅಥವಾ 
ಕರ್ತವ್ಯದ ವ್ಯಾಪಿ, ಅಥವಾ ಅದಿಕಾರದ ಮಿತಿ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅದಿಕಾರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣಗಳ ಕುರಿತು 
ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರಿ. 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ - 

(1) ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಕಂಡ ಮಾನದಂಡಗಳ ಮೇಲೆ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಿಸುವುದು, ಅಂದರೆ, 

ಅ) ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲ ಕರ್ತವ್ಯಗಳಾದ ಅಂದರೆ, ಆಡಳಿತ, ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಾಂಗ, ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ, 
ತೆರಿಗೆ ಮತ್ತು ಆದಾಯ; 

ಆ) ಮನುಷ್ಯರ ಮೂಲ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಾದ ಆಹಾರ, ವಸ್ತ್ರ, ಮನೆ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ; 

ಇ) ಮನುಷ್ಯರ ಉನ್ನತ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಾದ ಶಿಕ್ಬಣ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ, ಕಲೆ, ವಿನೋದ ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ, ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ; 

ಈ) ಲೋ ಕೋಪಂಯೋಗಿ, ಸಂಪರ್ಕ, ಸಾರಿಗೆ; 

ಉ) ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಇಂಧನ; 

ಊ) ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಸಂಬಂದಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳು, ನೀರಾವರಿ, ಅರಣ್ಯ, ಪ್ರವಾಹ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ ಮುನ್ಸೂಚನೆ, 
ಆಹಾರ ಸಂಸ್ಕರಣೆ, ಜೀವ 
ವಿಜ್ಞಾನ ಮುಂತಾದವು; 

ಖ) ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಅಬಿವೃದ್ಧಿಕಾರಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತಗೊಂಡಂತೆ? 

(2) ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವಿನ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಆಡಳಿತದ ಸಾಮಾನ್ಯ ರಚನೆಯಲ್ಲಿನ ದಕ್ಬತೆ 
ಮತ್ತು ಬಲಕ್ಕೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹದಾಯಕ ಅಥವಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅನುಕೂಲತೆಗೆ ಸಹಕಾರಿ ಮತ್ತು /ಅಥವಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಜೀವನ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅಂಶವು ಆಡಳಿತದ ಮೌಲ್ಯದ ನಿರ್ಣಯಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಹೊಂದಿದೆ. 

(3) ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವಿನ ಹಂತಗಳನ್ನು ಸ್ಥೂಲ ಹಾಗೂ ಯೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನವೀಕರಣಗಿ 
ಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಅದಿಕಾರಿಗಳನ್ನು (ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ ಅಥವಾ ಹೆಸರುಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯೂ) ಅವರ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಹಂತದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ಹಂತಗಳಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೇ? ಹಾಗಿ 
ದ್ದಲ್ಲಿ, ಪ್ರತಿ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹಂತಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸಿರಿ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿ ಹಂತದಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿರಿ. 

(ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರಿಸುವಾಗ, ತಾವು ಭಾವಿಸುವ ಮುಖ್ಯದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು ಸಂಕ್ಟಿಪ್ತವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ದಯವಿಟ್ಟು 
ಸೂಚಿಸಿರಿ). 

2. ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ತಾಂತ್ರಿಕ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕೇತರ ಸೇವೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಸ್ಥೂಲವಾದ 
ಸಾಮ್ಯವನ್ನು ಸಾದಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವೇ? ನಿಮ್ಮ ಉತ್ತರವು ನಕಾರಾತ್ಮಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕೇತರ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಯಾವ 
ತತ್ವದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸಿರಿ. 

3. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು ಒಂದು ನಿಶ್ಚಿತ ಮಾನದಲ್ಲಿ ಖಾಯಂ ಆಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಇದು ಅನತಿ ದೂರದಲ್ಲಿ ತಲುಪಬಹುದಾದ 
ಸಮಂಜಸವಾದ ಸ್ಥಿರ ಬೆಲೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿರುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಿದೆ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯು ಯಾವ ಬೆಲೆಯ ಹಂತ ಅಥವಾ 
ಮೂಲ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿರಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣ ಸಹಿತ ತಿಳಿಸಿರಿ. 

4, ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮಾದರಿಯನ್ನು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲು ಸಮಂಜಸವಾದ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು 
ಸಾಧ್ಯವೆಂದು ತಾವ್ರ ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಹ ಸಂಬಂದಿಸಲು ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿರಿ. ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಯಕೃ್ಟಮತೆ ಮತ್ತು 


೧೫೫೩೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಕಾನಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪ್ರತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಂತೆ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹಾಲಿ 
ಇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿದೆಯೇ? 

5. ಅ) ಸರ್ಕಾರವು 12ನೇ ಹಣಕಾಸು ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಅದಿನಿಯಮ 
2002ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿರುವ ರಾಜಸ್ವ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸಿನ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ. ಅಬ್ಬಿವೃದ್ದಿಯ ಪಥವನ್ನು 
ಸಮಂಜಸ ವೇಗದಲ್ಲಿಯೇ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲ ವರ್ಗಗಳ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವುದನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ. ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದ ಶೇಕಡ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ 
ತೆಗೆದಿರಿಸಬಹುದು? ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

ಆ) ಸರ್ಕಾರದ ಈಗಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಹಾಗೂ ಸಧ್ಯದ ಭವಿಷ್ಯತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿನ ಇದರ ಸಂಭಾವ್ಯ ಪ್ರವೃತ್ತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, 

(1) ರಾಜ್ಯದ ಅಬಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಗಳ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿನ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದವರ ಜೀವನ 
ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಇರುವ ಹಲವು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವೇ? 

(1) ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸರಿದೂಗಿಸಲು ಅದಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಯೋಜನೇತರ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? 

ಇ) ಮೇಲ್ಕಂಡ (1 ಅಥವಾ (1) ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಇವುಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದ 
ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಇತರ ಯಾವ ಮೂಲದಿಂದ ಭರಿಸಬಹುದೆಂದು ತಾವು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ. 

6, ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳಲ್ಲಿನ ಕಂಡಿಕೆ 4ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ, 
ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯವಾದ ಅಬಿಪ್ರಾಯ ಕೋರಿದೆ. 

(1) ಸರ್ಕಾರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತನ್ನ ನೌಕರರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ಇರುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಅಳೆಯಲು ಯಾವ 
ವಿಧಾನವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ. 

(2) ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲಿನ ಮತ್ತಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಳವು, ಯೋಜನೇತರ ಬಾಬ್ತಿನ ಬದ್ಧತೆಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ವೆಚ್ಚಕ್ಕ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲಿದೆ. 

(3) ಸಂಬಳದ ಹೆಚ್ಚಳದ ಕಾರಣದಿಂದ ಭರಿಸಬೇಕಾದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ತೆರಿಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು ಕ್ರೋಡಿಿ ೇಕರಿಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಕುರಿತು. 

7. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ ವೇತನ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮಾನದಂಡದ ಮೂಲಕ ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಕೆಂದು ವಿವಿಧ 
ಮೂಲಗಳು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತವೆ. 

ಅ) ನೌಕರರು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸೇವೆಯ ಮೌಲ್ಯ. 

ಆ) ತನ್ನ ಕೆಲಸವನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾವೀಣ್ಯತೆ. 

ಇ) (1) ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ (1) ಇತರ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು (11) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ದಿಮೆ (1) ಖಾಸಗಿ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿನ ವಿಶಾಲವಾದ 
ತಳಹದಿಂ್ಕಯು ಮೇಲೆ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ನೇಮಕವಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಸಂಬಳದ 
ನ್ಯಾಯಯುತ ಹೋಲಿಕೆ. 

ಈ) ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 

ಉ) ಕುಟುಂಬದ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳು. 

ಇವು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅಂಶಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬಹುದು? 

8, ರಾಜ್ಯದ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ, ಕೇಂದ್ರದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಸಮನಾಗಿ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
ಮಾಡುವುದು ಕಾರ್ಯಸಾಧುವಾದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯೆಂದು ತಾವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಈ ಕುರಿತು ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯವಾದ ಅಬಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿರಿ. 

9. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಈಗಿನ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವು ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆ ವೆಚ್ಚದ ಏರಿಕೆಯನ್ನು 
ಸಾಕಷ್ಟು ಸರಿದೂಗಿಸುತ್ತದೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣಾ ವೆಚ್ಚದ ಏರಿಕೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಸಮರ್ಥವಾಗಿ 
ಸರಿದೂಗಿಸಬಹುದು. ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯವಾದ ಅಬ್ಳಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿರಿ. 

೩0. ವೃತ್ತಿಪರರು ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವವರ ನಡುವೆ ವೇತನ ಸಾಮ್ಯತೆ 
ಇರಬೇಕೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಂತಹದೇ ಸಾಮ್ಯತೆಯನ್ನು ವೃತ್ತಿಪರ 1 ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನಡುವೆ 
ಸಾದಿಸಬಹುದೇ? 

1೩. ತಮ್ಮ ಅದ್ಮೀನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ವರ್ಗಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹಾಲಿ ಇರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು ಸಮಂಜಸ 
ಮತ್ತು ಯುಕ್ತವಾದುದೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಯಾವ ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಯಾವ ಹಂತಕ್ಕೆ ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಗೆ 
ಏರಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ ಎಂಬ ಕುರಿತು ಸ್ಪಷ್ಟ ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ ವಿವರ ನೀಡಿರಿ. 

ಅ) ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೆಂದು ತಾವು 
ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ದಯವಿಟ್ಟು ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ತಮ್ಮ ಅಬ್ಳಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿರಿ. 

ಆ) ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ತರಬೇತಿಗೆ ಹಾಲಿ ಇರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಸಮರ್ಪಕವೆಂದು ತಾವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? 
ಬದಲಾವಣೆಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಏನಾದರೂ ಇದೆಯೆ ಮತ್ತು ಈಗಿರುವ ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಬದಲಾಗಿ, ಒಂದು ಕೇಂದ್ರೀಯ 
ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಇರಬೇಕೆಂದು ತಾವು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೫೩ 





ಇ) ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ಖಾಸಗಿ-ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಹಭಾಗಿತ್ವದ ಯೋಜನೆಗಳು, ಒಪ್ಪಂದಗಳು, ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು 
ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಸನ್ನದ್ಧ / ಸಮರ್ಥರಿದ್ದಾರೆಯೇ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ಕುರಿತು ಯಾವ ಸುಧಾರಣೆಯನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ. 

12. (ಅ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹಂತವನ್ನು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲು ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಸುಸಂಗತವೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಿ? 

(ಆ) ಯಾವುದೇ ವೃಂದದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯೊಳಗಿನ ಹಂತಗಳು ಮತ್ತು ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ (1೧06೧76೧॥£) ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ ಆಧಾರಗಳನ್ನು ತಾವು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 

33. ನೌಕರರ ಅಲ್ಪ ಪ್ರಮಾಣದ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವು ಸರ್ಕಾರದ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹೊರೆಯನ್ನು ಉಂಟು ಮಾಡುತ್ತದೆ. 
ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ನಿರ್ಣಯವಾದ ನಂತರ ಈ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಏರಿಕೆ ಉಂಟಾಗಬಹುದು. ಆದ್ದರಿಂದ, 
ಉಂಟಾಗಬಹುದಾದ ಈ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಇತರ ಮೂಲಗಳಲ್ಲಿ ಉಳಿತಾಯ ಸಾದಿಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯನ್ನು ಆಯೋಗವು 
ಹುಡುಕುವುದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 

ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, 

ಅ) ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ಒಂದಕ್ಕೊಂದು ಸಂಬಂದಿತ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನು ಮಿತವ್ಯಯದ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾರ್ಯಕ್ಟಮತೆ ಸಾದಿಸುವ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ವಿಚಾರಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ ಅಬ್ಬಿಮತವಿದೆಯೇ?ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಯಾವ ಮಾರ್ಗದಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಸಾದಿಸಬಹುದು 
ಎಂಬ ಕುರಿತು ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯ ಸಲಹೆ ನೀಡಿರಿ. 

ಆ) ಇನ್ನಿತರ ಯಾವುದೇ ಗಮನಾರ್ಹ ಮಿತವ್ಯಯ ಮಾರ್ಣೋಪಾಯವನ್ನು ತಾವು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? ಕಡಿಮೆ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಆದರೆ 
ಉತ್ತಮ ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಹೊಂದುವ ಅವಕಾಶಗಳಿವೆಯೇ? 

೩4. ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯವಿರುವ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಈಗ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಿಧಾನವು 
ಯುಕ್ತ ಹಾಗೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದೆಯೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತಿನ್ನ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅವಶ್ಯಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ 
ಅಮೂಲ್ಯ ಅಬಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

15, ಪಿಂಚಣಿ/ನಿವೃತ್ತಿ ಉಪದಾನ/ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನ / ಪಿಂಚಣಿಯ ಪರಿವರ್ತನೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಸೂತ್ರವ್ರ ಯುಕ್ತ ಹಾಗೂ ಸಮರ್ಪಕವೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವಶ್ಯಕವಿರುವ ಬದಲಾವಣೆ / ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ 
ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯ ಸಲಹೆ ನೀಡಿರಿ. 

೩6. ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಬಲಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗವು 
ಮಾಡಿರುವ ಶಿಘಾರಸ್ಸುಗಳೇನು ? ಈ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿ, ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? *ಈ ಕುರಿತು ದಯವಿಟ್ಟು 
ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅದರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿರಿ. 

17. ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾಗಿರುವ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಅಂಶಗಳ ಕುರಿತು ತಮ್ಮ 
ಅಮೂಲ್ಯ ಸಲಹೌೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
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6. 77೧6 0176560! 61908/0/ 1800೦ 0೦0//ಅ೦೧ 17 771೧177007 08)/ 1೧ (ಆ 1೦೫/೦5! 5೦೩೮೦ 8೧6 17 ೧71೧1೧7೬೧7 02) 17 
176 ೧167೧55! 50816 15 1:7.2. 7 61508/10/ 1800೦ 0ಅ0//೦೦೧ 17ಅ ೧7871707 1೧ 017 1೦೫/೦೨! 5೦೩1೮ 8೧6 076 7386077೬77 
1೧ (೧76 ೧16755! 50816 15 1:6. '//೧೩! 1೧ 1/೦೬ ೦01೧1೦೧ ೫/೦೮1೮ ಅ 17ಅ 7೦೩5೦7801ಆ 61508/10/ (300 1೧ (50816 1೦ 17656, 
8150೦ ಓ೦೨॥1೧0 1೧ 11೦%೫/ 176 09501 (8 5೦೭೬[೦? 
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7. 20 ೦೬ 196| (78! (7೮ 97615070 16180/10/ 8೫77070 17ಅ 611160! 5೦81೦5 ೦1 |8)/ 15 ೦೦೧7776750/81ಆ 7 (೧೮ 
[65॥೦೧510111105 82೦೧೮೦ 1೦ 6೩೦೧ 10%೦!? 1" ೦೧೩೧೦೨5 8/೮ ೦೩೮೦ 101, 5000೦170 7685005 ೧78)/ ೩೭5೦ ಏಆ 01/6೦೧7 

8. ಲಿ 176 ೦೦೧೦೦)! ೦1 “ಆ೦೬೩| ಐ8)/ 1೦ ೦೦೬೩| ॥/೦೧", 60 ೦೬ ೦೦೧5160 |! ಐ೦55101ಆ 1೦ ಅ5(80190 ೦೦೬/1/೩್ರ೦೧೦೦ 
೦1 ೦ 0)/ 6110167! 10/6೦15 ೩070೦೧6 551618! 69081176715 ೫೧1೧ 17 5181 5೦1677776೧! ೦ 0೦/೦೦7೧ 076 
6008/1775015 ೦1 5(01ಆ 8೧6 ೦ ೮೧078। 601617779೧1? 

(8) ಓ1/10%/ 15 010]ಅ೦1ಆ0 072( ೮177010695 1೧ 80)/ 0811100187 ೦೫೦/ಅ ೦555556170 ೮೬೩11೦೩0೦೧5 ೧10೧ಆ/ (೧೩೧ 
76 ೧717177177 0೦5೦10೦೦ 107 178! ೦5! ೦7 ೧100/ 1780೧ 17ಅ ೦೩ 108000೧ ೦1 17೦1" ೦0೧7೦7 ೦೦1೦೩೦೨೦95 570016 ಏಂ 
0816 ೧10761 67701775015 1೧ 160೦6೧1100 ೦7 5೦೧ ೦೬೩11೦೫0೦೧5. 7/6 ೦(೧7೮/ 50೧0೦! ೦1 170೦೬0೧! 15 (೧೩! 8೧)/ 5೬00 
೧106/ 79777518000 (೦೬1೮ ೦೦೧1೦! ೫/1 17ಆ ೦೦೧೦೦)! ೦" ಆ೦೩| ಐ೩)/ 1೦ ಆ೦೬೩! ೦೬. ಸ/ೆ/೧೫! ೩7೮ 1/೦೮/1೦೪5? 

9. 00 ೦೮ 166! 1೧೩! (೧೮ ೧07007 ೦1 ೧1ಆ/8/0೧1081 1೦/೮೦15 2/818015 17 ೩1 17೮ ೦೫೦/೦5 ೦1 6608ಗ/76೧೯ 
$70016 0ಆ ೧110/77 1೦ ೩॥ 6908ಗ/775715/ 507/10೦55/08615. 'ಗೆ/8! 87೦ 1/೦೮ 1/10೫/5 1೧ (715 7೦೩/೦? 
111೦೧೯11575: 

10. '//೧೩(, ೩೦೦೦7617೦0 10 )/೦ಟ, 5೧0೦16 ಏಆ 17ಆ 771೧1೧7007 17076170! 781ಅ ೩೧೮ ೫/೧8! 5೧೦೮1೮ ಏಆ 176 161800 
01//೦ಅ೧ 1೧7೦767760(5 ॥/1(೧1೧ 8/)/ 5೦೩1೮ ೦ 0೦0//೦೦/೧ 1//೦ 5081657? 

11. 7೦೯ 00೦5695 ೦1 1೧760! 171೦ 79/15೦೦ 508105 ೦1? ॥8)/, 50790/7695 “07001೧0” 8! 6116/67! 518095 
೦೦೦೮/. ಲಿ೧ಅ 119%/ 15 178. ೮/೧0 ೪೫/1೧ 5೦೧ 0೧೦೧1೧0, 06/5೦೧5 8! 8 ೧10೧ಆ/ 51806 60 96! 8೩೮೮೦೩೮ 0೧6115 ೦೧ 
5೬00 17797. 20 1/೦೮ 801567 'ಗ/೧೩! 1೦777018 ॥/೦೬16 1/೦೬ 50095! 107 1107700! 171೦ (70/15೦೮ ಐ8)/ 5081057 

12. ಔ1110160೧0)/ ಏರ: 70 1೧10701 9110600) ॥: ೧೫5 0೦೦೧ 11056 1೧8! 176 91101670) 0೩ 1೧ ೩ 50816/1910! 01 
567/1೦05 5೧016 ಆ 1೧71706056, 'ಗೆ/2! 219 1/೦ಟ/ 11೦೫/97? 1" (೧ ೦೫10೮೮070೦) 0೩/15 ೧೦! 1೦ 0 1೧17೦600೦6 ೧0೦೪/ ೦15ಆ 
೦೩೧ 8೧ 1701066 ಅ ೧7806 1೦ 60150೧8106 ೧15 ೮೪೮೦5 580518010ಗ// ೩೧೦ ೧781718017 6150101706, 1೧ ೦೩56 ೧ 15 ೧0 
50೦ 66170001 ೩5 10 ]150ಗಿ/ 6150101/8/7/ ೩೦೦೧? 

13. 58072000: 1೧ 5011ಆ ೦1 1/೦ ೩೦೧780೦ 7106776015 1೦ 106/7 5೦8165 ೦7? ॥8)/ ಟ೧೮೦/ 17ಆ 0776 0೦೬೧6 
೩೦/೩೧೦೦07೦೧/! 11೦5 8೧೮ 5671೦ 50೦8195 (೪1೦5 816/ ೦೦೧7010100೧ ೦1 10 8೧೮ 15 1/68/5 ೦1 567/1೦6 16505001/01/, 
(7೦7೮ ೧25 0೦೦೧ 8 07೦01071 ೦1 51807೧80೦೧ 1೧ ೦೦81೧ 567/1095. 1೧ 017ಅ 07೦5೦೧! 51/50೧7 11ಆ 518078000೧ 
17016776785 876 08೧160 ೩೧೧೩॥)/, 6೦ 1/೦೬ ೦೦೧51607 78! ॥ 07೦1೮೮5 76101, 1" ೧೦! ೫೧೩ ೦ಗ(೦ಗ೦೧ 60 1/೦ 
50095! 1೦ ೦೪೦! ೦೦೧77೦ 17ಅ 01001017 ೦1 51807೧800೧7? 

14. ಔ೩/1/ 1೧ 50815 ೦1 ಔಿ೩/: 'ಗಿ/೧೨! ೩೮ )/೦೮/ 11೦0/65 ೦೧ ಏ80/ 17 (೧೮ ಐ8)/ 508195 ೦1 50761818! 581 ೩೧೦ 
6 !107-560/6188! 5101 | 1010 660೩1176715 ೧೦161೧0 ೦೦೧70೩/೩01೦/ 51711181 ಐ೦5(5? 

15. 50600181 ಓಿ||೦1/೩೧೦೮: 2೦ 1/೦೮ ೦೦೧516ಅ/ (8! (೧೮ 955070 ೦೦೪೦18೦೮ ೦1 ೦೮ಗ೩/ 0೦585 1೦೯ ಐಟ/0೦565 ೦1 
50181 8100/27೦೦5 86೦೦೬೩16? | /೦ಟ/ ೦01೧1೦೧ ೫೧೮07೦೧ 1715 ೦೦೪೦78೦ ೧೦೮೦೮೦೨5 10 0 95೦76೦೦. |" 8೦, 19೩5೦ 
1660/0/ಗಿ/ 5ಟ೦೧ ೦585 ॥/(೧ 115010800೧7? 

16. 50100000 07೩065: 1೧ 5೦೧೧7೮ ೮೦/08/1776೧15 (7676 ೩7೮ 561000೦0 618665. ॥ ೧85 0೦೧ 1056 078! 17೮ 
07010155 1೦7 0187! ೦7 561೦೦೦೧ 0/86ಅ 500016 ಅ ಟ೧10೦773)/ 80010801 1೦ 81 ೦585/078605. | 1/೦೬ 8069, 
೧೫! ೦11012 /೦೮16 )/೦೬ 50995! 10 07೩೧! ೦7 5೮1೦೦೦೧ 018667 
೭ ೦೪(/ಓ11೦5೮೨, 8511ರ೯175, ೯೦111155 ಗಿ11ಐ 11೯11171೯5 
768/7655 ಗಿ10೪/೩೧೦6: 

1... (8) 7೧ ೮೦77/71551೦೧ 15 76೮1೦೮ 1೦ 98/7176 8೧6 66101771೧76 17 7೮೦೫/7೦55 ಗಿ100/37೦೮ 10777018 ೫7 
61676706 10 076 9750/70 ೮೧0೩| 2೩77೮೨55 ೧10/8706 1017718 ೩೮೦॥1೦೦ ॥)/ 176 51816 ಅಂ. ೩೧೮ 10 50095! 
೦೧೫8೧705 ೫/710೧ ೧78) 0೮ 66518016 8೧0 16851016. 

"77 ॥19560/! 208/7555 /ಿ10॥/8೩೧೦೮ 1077713 8000150 1೧. (2/72100 15 08566 ೦೧ ೩೧6೮ ೫೦1/೦೮ 0)/ 
06718 ೯1೧ ೧೫)/ 0೦77715510೧, ೫೧10೧ ೨೦/೦1/೦6 17 ೮೧1೩! ೧೫)/ 5೦೭/೮, (7 6100! 170೧7 01-01-1996 8೧6 
(76 ॥8)/ 51೪0೦176 ೫/೨5 11೧6 10೦ 076 ೦೦5! ೦1 111೧0 17604 (12 770೧07)/ 32/೦7೨೦ ೦1 ಓ|| 17618 ೮೦೧5770 ೧1೦೦ 
1766೫ 11771015 107 17050181 (೦6೦/5 (ಅಂ೧0/21) (೧೩೦೮ 19825100)) 710೧ 5೦೦೮ ೩! 306 01೧15 85 ೦೧ 17೩! 
6816. 76 ೦0110181 ೧೫/ ೦೦೧7/77116ಆ ೮೪೦1/೦೮ 176 02) 50100೬/1ಆ ೦! 17೮ 5016 5೦117/1767! ₹/7010/665 8! 306 
೦1೧15 (1982 8865) 8೩5 ೦೧: 01-01-1996 & /ಆ೦೦0೧777676606 1೦7 ೩೮೦0॥೦೧ ೦1? 176 268/7555 ೧100/8706 1017118 ೦1 
5" ೦6೧0೩ ೧೩/ 0೦/7/7715510೧ 1೦ ೦೦೧706೧5816 51816 5೦/77/7760! 5170101665 10 076 0106 1೧೦76856 001/೦೧6 
01-01-1996. ಆ 0500! 181ಅ ೦1 2೩/7655 100/3೧೦5 ೩೦/71551016 1೦ 5181 5೦16೧77607! 17010665 ೫7 
61601 1:07 01-07-2005 15 71% ೦1! 88510 ೧೩)/. 

(0) ಔ೦ 1/೦ ೦೦೧51೮0 0715 85 8೧ ಅ71600/ಆ 69%1೦6 10 01೦85೦10೦೧ ೦1 7981 1೧7೦೦೧7ಆ ೦1 5818165 1೧00776 
308175! ಗ56 1೧ 01೦೨57 1 ೧೦! 1೦೩5೮ 01/ಅ 7೦೩5೦೧5 ೩೧೮ 50695000 107 ೧7೦01109100 1" 80)/. 

(0) |! 185 0೦೦೧ 50095166 178! 0187! ೦1 ಐ. 57೦೮1೮ ಏಆ 8೩ಟ1೦೧7800 ೦೧ 17೮ ೫೦1806 006 17663 79801೧0 
76 0795010606 1061. 2೦ 1/೦೬ 801967 
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2 (8). ಗೆ೦ಟ56 ಔ00/( ಗಿ10%/೩7೦6 (ಗಣಗಿ) ೩೧೦ 01೧/ ೮೦/7 752(೦೧/ ಓ11೦೪/೩೧0೦6 (೦೦%): 7೧6 095001! 
7760700 ೦ 0180! ೦1 [1056 ೧೦/೧! ೧100/27೦೦ 8೧6 0॥/ ೮೦/7॥9758100/ 10೫/8709 6906766 0೦೧ 076 0851೦ 08)/ 
೦1 (೧7೮ ಅ07010/ಅಅ 876 17ಅ 018೦೮ ೦1 ೫/೦ 8೦೦೦/೮170 1೦ ೮18551108100 ೦1 ೦1155/ ೦07ಅ/ 013095 08506 ೦0 
0೦/1800. 7 ೦1855110900 ೦1 0೮1೦5 8೧0 700/75 8೧6 07ಅ 81೦5 ೦1 11056 ೦೧ ಗಿ1೦/8/70ಅ ೩೮771551015 80 
೩5 1010%/6. 

01855110800 ೦! 0೮1105: 

51.110. |. 0೮1೧/ ೩7೮ ೦೧೦! 712005 7೦13000೧ | 018551110200 
1 16 [8೧5 8೧6 8006 

8 (೧5 8೧6 1955 (78೧ 16 180೧5 

4, 10೧5 876 1955 0780೧ 8 10೧5 

50,000 86 1555 0೧೩೧ 4 10೧5 

25,000 8೧6 1955 078೧ 50,000 

ಗ್ರ ೧೧೮/ ೧18೦65 

6 7೩6 ೦8 ಗ.೧.ಗಿ. 170೧ 01-04-2002 ೩76 ೩5 1010%/5: 

೮1೩551108000 ೦8 ೧26 ೦8 7091566 ಗ0ಟ56 ೧001 
6165/10%/೧ ಓ!!೦೪/೩೧೦೦ 
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81 | 13% ೦1 88610 ೧೫)/ 
2 

0 7.5% ೦1 88510 ೧೫)/ 
ಶ್ರ 5% ೦01 88510 ೧೫/ 
ವ 4% ೦1 ಔ8510 ೧೫/ 
6 ೩೭೦ ೦8 0,೦... 26 25 10110%/5: 


























ಓಿ70೦ಟ07( ೦8 ೮೦% 17 ೦183551106 ೦1165 
೧೩)/ 5!(೩೦6 (82510 7/) (ಣ೦. ಐಂ ೧700೧107) 

ಡಿ 81 82 
ಔ8510 08)/ 85.2500/- 10 ೧.2650/-00/ ೧10೧07. 60 50 40 
ಔ8510 ೧೫/ 5.2651/- 10 4249/- 90 70 40 
ಔ8510 ೧೫/ 5.4250/- 10 5450/- 150 100 40 
88510 ೧೫) 36.5451 8೧6 800/6 200 150 4,0 

2೦ 1/೦೬ ೦೦೧51607 (78! 17೮ 9765070 181 ೦? 10056 ೦೧ ಗಿ10೫/2706 & 010/ ೮೦೧7097581೦೧/ 110/8೧೦೦ 
81೮ 7981500 8೧6 ೩/೮ 79೩5೦೧7೩010? 11 ೧೦! ಐ1೦೩5೮ 500951೧8! 1/೦೬ ೦೦೧೨51೮೦! 15 7೦೩5೦೧7೩01ಅ ೦185511080೦ 8೧6 
8165 8೧6 76850175 17016 101. 

(0) ೦೩೪೮ 772/61! ೮೦/7೦೮551೦೧: 'ಗಿ/೧2! 15 1/೦೮ /1೦%/ ೦೧ 07ಅ ೮೮50/70 87787097790! ೦ 177೮ 810/೦೮ ೦೧೦೦ 
॥7 5೦೧/1೦೮. |! 125 0೦೦೧ 5000551506 078! 50117/7761! ೦77010)/ಅಅ95 178)/ 0೮ 0816 8 11೧10507 871000! 85 15 
06170 6೦7 17 5೦77೦ 081ಅ ಅ5(80150/760715 1೦ 8೫೦1೮ ೩0ಟ5ಅ ೦1 07ಆ ೮50೧0 10 18011105. 'ಗ/೧2! 216 1/೦ಟ[ 
'/1೦%/5 1೧ 076 ೧18017? 

(0) 11601081 ೧೦1/70ಟ7500790(: 0೦/ ೩ 061೦6 ೦1 077ಆ 5೦1೮777750! ೧8ಅ 57981711೧66 076 18010/ ೦1 
/ಅಆ6108| 61770ಟ/567760/ 0)/ 7ಆ೦೦೧೦1೧15170 01/3215 1150108! 1೧501011075/(10501815 ೩೧೮ ೩150 50601/1706 (76 7910 
೦1 /61770ಟ/567707! ೦1 ೧7501081 ೨೦೦೧5೮5 1೦೯ 18೦೮5 0/೦5 ೦1 81/760೧15, 80೩ಗ. 17೦೧77 587000೧ ೦1 7796108 
8100/3709 ೦1 ೧6. 25 ೧೦7 ೧70೦೧107 10೦ ಆ/0ಟ0-0 & 0 ೧/7010)/6ಅ5. 

(ಗ 801/೦೬ ೦೦೧51೮೦! (715 85 83೮೮೦೦೨1೦7 |! ೧೦! (9850/15 07೦7೮ 10೦ ೩೧6 5005950005 10/ 17107016076. 

(6) '//೧2( ೩/೮ 1/೦೮ 5006950005 1508/6170 0176 ೦೦೧೮1೦೧5 ೦1" 6॥010110/ 1೦ ೩೧೮ ೦೬೩೧೬೧7 ೦" 076 1010/70 
810%/37೧095. 



































ಎನ 


0೦೧1೪/೩7೦೦ 108೧೦೦ 


) 
2) ೧೦/೨೦! ಗಿ10/87೦೦ 
3) ೫೦೧-೧೩೦0೦17೦ ಸಿ100/3೧09 
4) ಟಿ೧10೧7 110/8೧೦೦ 
5) ಗ 10/3೧೦೦ 
6) ೫16॥ ಗಿ10/8೧೦೦ 
7) ೮೧೩/೦9 ಗಿ10/॥೩೧೦೦ 
8) ೯1೦6 72/61೧0 ಗಿ110%/3೧೦೦ 
9) 70/610೧ 567/106 ಗಿ100/3೧೦೦ 
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(6) (1) 1/೧೩! 875 1/೦೯ 1೦೫/5 ೦" ಅ705070 085107 0/8೧! 8೧೮ 0800805 8100/8೧೦ಅ 80/711556101ಆ 0 ೩೧ 
6771010655 ೦೧ 178೧5101? 

(1) 20 1/೦೬ 071೧ 17 [8155 ೦1 0701/6170 8೧6 680/ 8108/7095 ೦೧ 10೬ 1501೧೮ ೧706110800೧57 | 

50, 78! ॥/೦೮16 1/೦೮ 500095! 85 01೦0೦೧ 8೩1೦೪/3೧೦೦? 
(ಗ) ೧671105 ೩76 1೧೦೦೧0೦5: 

'//೧21 1೧ 1/೦೬ 1೦% 815 07ಅ 17೦೦/701/೦5, 8175071105 876 ೦07ಅ/1 ೫/೦1೦/7ಅ ೧775850195, ೦೦೧೮೬೦//ಆ 10 
61101670/ 8೧6 7೦6೮೦11/10/ ೦% ೫೦ 17 ೦61೧7760! 56೧/1೦57 17 08100181 ೫/೧೩! 15 1/೦ ೦01710೧ ೩0೦೬! 176 
16001/0755 ೦1 1೧7೮ 9೮$॥/70 17೦೦೧0೦5 500 85; 

(1) ೮೩೧೦೦೧ ೯೩೦11೦5 

(2) 1೮೦೫೮ 07010776715 8೧೦ 08570700! ೦! 72/7606 1.೦೫ ೦೧೦೦ 1೧7 8 01೦೦ ॥ಆಗ06 ೦! 2 1/೦8/5 ೩೧೮ 
೩! 176 0776 ೦1 76067760. 

(3) 4ಿ0/೩೧೦೨೦5 1೦! 0ಟ/0೦೧856 ೦010/0156, 116೧1016 8೧6 ೧0೦೬55, ೧೦೮5೮ 790811, 610., 

(6) ೮೦೧೨)/೩7೧೦೮ /ಓ1೦0/870೦ಅ 00170 0816 ೩! 017 181 ೦! ೧8. 200/- ೧೦ 1710೧7 10 17ಆ 81೧6 ೩೧6 
೦/1700661081)/ [18701080066 6170101665. 

(0) ೧2! 8/೮ 1/೦೮ 100/5 7608160170 07 ೦5070 ೧೦೮/9 ೦! ೫೦೧ ೩೧೮ 00010 0108)/5 17 5011777971 
567/1067 

(೧) ಔ೦ 1/೦ಟ 181/ಆ 80೧)/ 5009500156 17608/6176 1910॥/ ೦1 ೦ಗೆ೦/7787೧0ಅ 8007815815 ೦" ಅಂ/ಆ177790 
567/8015 876 8೩0೦೬! 8೦೦೦೬೧1೩011 / 0)/ (76 5೦/7/7767! 507/8015. 
೧೯/1(1-0೮01/-೧೯171೧೯1/5117 ೧೯/೯175: 

1. (8). ಡಿ ೦1 ೫೦7೦೧7೦೧: 717೮ ೧765070 309 ೦! 790/೦776 ೦1 50. ಅ77010)/ಅ೦5 15 58 ;/೦8/[5. ಆ 1/೦೬ 

17 1೫%/೦೬/ ೦1 ೦೧೩೧೦1೧೦ 1. 1 5೦, 01/6 7985005. 

(0) (1) `೦11(೫೧/ ೧೦1೦077367: 1//172! 0/೦ )/೦೬/ 110/5 ೦೧ 17ಅ 0170115107 76190/7010 ೦1೬೧130/ 79617601? 

(1) 776 5181ಅ 5೦77/7750! 25 177೦6೮೬೦೨೮ ಸ/011೧18// ೫೦0/6776೧! 5೦೧/71ಅ 1೧7 5೦770790! ೦/೮೦ 
೫೦. ೧೧೧೧ 15 5೧೯ 2003, 68106: 01-09-2003 1೦೯ 57015 5191 ೦೧ 017 08515 ೦1 07ಅ 7ಆ೦೦7777976800/0 ೦1 076 
/ಓ0171೧1517211/ಆ 01೦1775 ೮೦777155100. 'ಗಿ/೧೩! ೩೦ 1/೦೮ 1/100/5 ೦೧ 17157? 7೦೨5 1! 1೦17೮ 8೩೧)/ ೧706110800೧? 

(0) (0 ೧೦೧51೦೧೩೧/ ಔ8070815: ಗಿ! 07೦5೦೧! 11| ೮7೧51೦೧ 15 0೫/801ಆ ೦೧)/ 1 8 5೦/೦/7777! 567/87! ೧15 1೧ 
೩ ೦೬೩॥ಗಿ/೧0 567/05 ೦! 33 ;/೦೩/[5. ಡಿ 1/೦೬ 58051006 ॥/(೧ 1715 500೬1800೧7? 

(1) 76 171೧1770೧೧. 06751೦೧ ॥8)/801ಆ 1೦. ೩೧. 907010)66 15 ೧5.1055/- (೧೦1೮176 668/7655 
8100/3705). ೦೨5 1! 1೦17೮ ೩೧)/ ೦೧೩೧೦೨57 1! 8೦, ೧೦೪/ ೧7೬00. 

(11) ೦ 076 0ಟ/0೦5ಅ ೦1 67510೦೧, 50% ೦1 0೧೮ 185! 10 ೧700175 08)/ 618/೧ 15 180೧ 1೧71೦. 3೦೦೦೬೧1 
(೧ ೦1601 1001. 01-09-2003. 'ಗ/೧೩! 8/೮ 1/೦೬ 1೦೪/5 1೧ 0715 7೦೦೩7೮? 700 1/೦೬ 50695! 8೧)/ ೧7೦6110800೧? 

(1/) ೦/ ೦೩1೦೬1೩೪೦೧ ೦1 06817 ೮೧ ೧೦0/೦77೦! ಆ/80೬/0/ ೦೧0/ ಔ251೦ 8) 15 1800೧ 171೦ 800001. ದಂ 
೦೮ 50095! 8೧)/ ೧7001108000 1೧ 1715 7೮೦೩೮7? ಅ1/ಆ 7685005 1೦ ೧70011080005. 

(/) `೩/71)/ 7೮೧51೦೧ ೩೦071551015 ೧೦೪/ 15 ೧. 1055/- ೧1171770೧7 ೩೧೮ 71847೬೧7 ೨.3381/-. 00 1/೦0 
೦೦೧51601 0715 8೩5 8೮೮೦೬೩1೦? 1! ೧೦(, ॥/೧2! 5೧೦೬16 0ಅ 17ಅ ೧711೧1೧7೯7 8೧0 ೧78077೬7 18771)/ 267೧510೧? 

(1/1) '//೧21 87೦ 017೮ ೦1೧೮/ 1170 0೦7೨115 ]/೦ಟ ೦೦೧516೦7 85 7೦೩5೦೧೩01೦ 10೦1 ಐಅ7510೧0157? 

(6)  ೮೦0೫07013000 ೦ 7೦೧೨1೦೧: (1) ಡಿ! ೧1೦5೮೧! ೧೧೫07007 1/3 ೦1 17 06751೦೧ ೦೩೧ ಏಆ ೦೦0777೬106. ೦ 1/೦0 
5೬0095! 80)/ 106110800೧7 

(1) 1 ೧85 0೦೦೧ 5000951056 8೧6 176666, 076 7017೮ 7೫)/ (೦೧77715510೧ 8150೦ 76೦೦77/767666 178! 076 
೦೦0707೬106 1/8115 ೦1 ೦೧51೦೧ 5೧0016 ಅ 7೦5(೦7೦೮ 1೦ 07 05751070 ೦೧ 07೮ 97€/೧/ ೦! 0176 0106 ೦1 12 1/85 
॥75್ಶ080 ೦! 15 ]/೦೩/5, 85 |! 15 8೩! 0೦5೮೧! |! 15 5೩16 078 ॥/೧11ಆ 6/2/170 ೦೦೧777೬1800/0 180105, 0೦1೧ 17೮ 1910 8೩೧06 
(76 960೦೦0೩೧7೦/ ೦1 116 ೦1 6751೦7೦/5 876 1800 1710 ೩೦೦೦೬೧೬ 'ಗೆ/೧8! 87೦ 1/೦೮/ 10/6 1೧ 715 7೦೦೩೮? 

(ಅ) ಅ/೦ಟಏ 1೧5ಟ/2006 50೧0176: |101/ಅ 1/೦೬ 8೧)/ 5069550075 101 17701061761 ೦7 (75 96$(/76 ೦/೦೬) 
175/8705 50೧0/75 8001108015 10 5016177790! ೦71010)/6557 
1/೦1/1೯11 ೯11೧1೦೯5: 

2೫೦ ೦೮ ೦೦೧516೦7 17ಅ 015500! ೦೦೧೮1೦೧5 ೦! 567/1೦ಅ 18 86೮ಅ೦೬೩1ಅ ೦೩7೮ ೦1 506018 0700160175 01 
'/೦77೦7 ಅ17010)/ಅಅ57 |! ೧೦! 78! 8೮ 1/೦೮ 5೪00550005 10೦ 11701016 076 ೦೦೧೮1೦7೧57? 
ಣರ1೧7೯೮೧ 155055: 

|! )/೦೮ 181/ಆ 80೧)/ 5000950005 10 778 ೦೧ 80)/ ೦॥೧೮/ 778007 ॥/710೧ 173)/ ೧೦! ೧೫/ಆ 0೦೦೧ ೦೦1%[೦೦ 0)/ 
(76 8೩0೦%ಅ ೦೮೮೦5॥್ಶ೦೧5 876 161080! 1೦ 07 107775 ೦1" 7910707೧06 10೦ 07ಅ 0೦077715510೦೧, 01೦85ಅ 5101ಅ 1/೦ 
5೬09651005 ಟ೧೦ಅ/ 56081816 ೧೮೫೩೮1೧709" 5ಟ೮99500/5 ೦೧ 7618160 155009'. 

೧;೧-! 
೧ಆಟ55711011141೧5 5೧5೮೦11೦ 7೦ 7ಗರ 5೯೦೧೯57೧1೮5 7೦ ಆ೦೫೧?/1/ ೯17 
1... 17 17೮ 08೦0/೦೧7೮ ೦1 17ಆ 0ಗ೧0॥0195 ಟ೧6೦0/1)/170 0175 997518! ಐಗ70॥01995 1೧ 17ಆ 1೧17೦೮೬೦1೦೧/ 87801200 
೦1 (7೮ 76/81 ೧೮51೦೧7೩1೮ (08/85 1 1೦ 7), 15೩5೮ 50095! 8 18107೩8! ೮1856110800 ೦1 67001೧6 ೦1 076 
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5೮1೦1೩! 6608ಗ/76/715 ೦1 (೧೮ ೦1770760೧(, (೧೮17 16181116 1೧70೦ಗ.37೦೮ 170೧7 176 0೦1೧! ೦ 119%/ ೦1 076 181೬6 10 076 
86071715080 876 0010/1೦ 176 0010 8೧0 8 ೦೩೭೦6೦28000 ೦1 (7 7೦505 ೦1 ೦11೦/5 17 6೩೦೧ 6908/79೧1 ೦೧ 
(7೮ 08515 ೦! 10೦15 ೦1 /9500೦751010/, 1೦711೦1೩ ೦ 11೧೦0೦೧೩! ]!ಗ561000೧ ೦೧ 18705 ೦1 ೦೫/೦ 8೧6 1178018 
00೦೪/೦[5. 

1೧ 081018/- 

(1) ೮೦೮1೮ 076 070೦೮01706 ೦1 00811776೧15 ಅ ೦೧ 5000 ೦11೦18 85: 

(8) 0851೦ 501ಆ/77707೧18| 1700೦೧75 1, 80/7171907810೧, ಅಅಂ೦ಟ0/ಅ 8೧6 ]1010181, 19॥/ ೩೧೮ ೦೮೦1, 
18748110 ೩೧6 (9%; 

(0) 851೦ ೧7780೧ ೧೦೮೦೮5 ೦11006, ೦1007170, 7೦೮೬೩|7೦ ೩೧೦ ೧68107; 

(0) 5ಟ0ಅ9/ಗ೦/ ೧778೧ ೧5೮೮5 ೦1 ಆ೮೬೦೩0೦೧, ೦೬/7೦, ೩೧, ೧೦೦7೦೩೦೧ 8೧6 ೦೧(೦ಗ2177760೧1, 5010೧706 ೩೧೮ 
607/0100/; 

(6) 0010 ೫/೦5, ೦೦೧7/7771080005, 178೧50೦ಗ] 

(ಅ) 17658105 ೩೧೮ ॥೦%೦[; 

(1) 30/101೬ 8೧6 ೦೦೧7೧೦೦1೦೦ ೧7801015, 11108000, 10೦795, 10೦6 ೦೦೧0೦1 ೩೧೮ ೫/೦೩07೦/ 1೦7೦೦೫೩5070, 
[೦೦6 01೦೦೮55170, 810-190 60, 

(6) 0/0/ 5೦೦1೩ 8೧6 69%61೦07767181 8೩೦/11೦5? 

(2) '//೧11ಆ 66೦17717170 07ಅ 79180/ಆ 1770೦12106 ೦1 6908770715, ॥/೧10೧ 61೦77೦೧! 15 77076 601617711780/ಆ- 
'/81ಆ 1೦ 07 ೩೦771೧1508೦ ೩5 ೦೦೧0100೧70 1೦ 17ಅ $07700 ೩೧೦ 911010೧0 ೦! 17ಅ 0970181 5(1೦1ಟ[೮ ೦1 
90617806 ೦೧ ॥110/ 10 176 00110 ೩5 ೦೦೧010೬0೧0 1೦ ೦೦೧೪೮೧1೦7೦೮ ೩೧೮/೦/ ೦೦71೦ಗ 17 076 116 ೦7176 00110? 

(3) 16 1 ೧೦! ೦551015 1೦ 01806 076 ೦110615 1೧ 6800 6008/7760! (177950600/ಆ ೦1 66510೧800೧5 ೦1 
೧೦767018176) 171೦ 7೦! ೧7076 078೧ 3 ೦ 4 078೮೦5 ೦೧ 17ಅ 08515 ೦1 1೨1೮15 ೦1 /650೦751110/ 6(೦., 50 85 10 
111715೧ ೩ 0೦೩೮ 00! ]ಟ5್ಶ ೩೧೮ 17685078016 108515 1೦೧ ಅ೦೬೩0೦೧ ೦! 0186065 85 0ಆ//೦೦೧ 17ಆ 50೪೦[೩ 
60[08/17760157 | 5೦, 1985ಅ 17010910 076 073055 17 ೦೩೦೧ 6908/177೧! 870 115! (7೮ ೦55 17 ೦೩೦೧ 0200, 

(1೧. 3೧5/೦170 1715 ೦೦50೦೧, 1/೦೬ ೪/1 [1೦೩5೮ 17010816 0ಗ0ಗ)/ 0ಟ! ೮1೦೩/)/ 1/೦ ೧781೧0 1೧6 ೦1 
7೩5೦೧1೧0). 

2. 16 1! ೦55116 1೧ 1/೦೯ 1೦೫/ 1೦ 5100150 ಈ 01೦೩೮ 08110/ 17 17೮ 02) 508195 10 1೦೦೧೧71081 ೩೧೮ ೧೦೧- 
1೦/10೦8! 567/೦೨5 ೧೦೦! 5೦1೦/7776? |! /೦೮ ೩೧೨೫/೦೯ 15 1೧ 07೮ ೧೮೦೫0/ಅ, 01೦856 1೧610816 076 ಏಗ/010195 ೦೧ 
೧10೧ 61867601 8)/ 5೦81೨5 107 160೧7108! ೩೧೮ ೧೦೧-160೧0108 5ಅ7/1೦೨5 510016 0 6616171766. 

3. ಓ 0೫/ 5010116 50016 ೧8/ಅ ೩ ೦೦1181೧ ೧7685016 ೦1 06177876706 8೧೮ 1! 5೦೮775 ೧೦೦೮558೧/ 078! 
50016 0 7618106 1೦ ೩ 76850180// 5801೮ 10%6| ೦1 0ಗ೦ಅ5 ॥॥61/ 1೦ ಆ 680166 1೧ 17೮ 615180! 1176. 71೮೦೩5೦ 
1761081 ೫/1(7 (೦೩5೦/೧5 17೮ 0೦6 1೨%| ೦ 17 0856-/ಅ8/ 710೧ 5೧0೦16 0೦೦/೧ 17ಅ 79%151೦೧ ೦? 8)/ 508106. 

4. 2೦ 1/೦೬ 171೧॥ (೧8! 1! 15 ೦೨551015 10೦ 18)/ 60೪/೧ 1800/81 )/3165009 101 12070 17ಆ 5001 08001೧ 1೧ 0೧೮ 
60/08/1775015 ೦1 5೦ಆ/17770೧1? | 5೦, 01985ಅ 810770! 1೦ ೦೦7೦1೩೦ 07ಆ 00೪/17 ೦1 ೧೦778! 8೧6 6೨%€[೦07797181 
೩೦೫/11೦5 ೫/೧ 07ಆ 0700/17 ೦" 5101" |೧ 6೦0೩/770೧[5. 15 17೦7೮ 8೧)/ 50005, 17 1/೦೬[ 11೦೫/, 10 1೦೮೬೦೦೧ ೦1 17೮ 
75070 5100 1೧ 017೮ 6೮೦08ಗ/76೧15 ೩! 131೦05 1೦/೦1 ೪/7೦! 8100170 861/01500/ 17ಅ ೨911010೧0/ 8೧6 17೮ 
«೦೦೮೦೧ ೦1 (76 00೦0/7೩17773657 

ಶ್ರ. (8) 10/170 7908/76 10 07೮ ೧೦೮೮೦ 10/ ೧8171817170 3೮೮೦೩॥೦ 107100೦ ೦" 69161೦00767! ೩೧6 07011510೦೧ 10 
5೦೦181 507/1096 101 07ಆ 097೦1! ೦1 ೩1 5೦೦0೦೧75 ೦1 5೦೦1೦0/ ೫/೧8! 7೦೦೧1೨೦೮ ೦1" 07 1018! 9%«0೧7617ಆ ೦1 
(50%/7/797/! ೦೩೧ 1೦೫೩5೦೧೩0/)/ 0ಅ 50! 808 1೦ ಐ3)/೧760! ೦" ೦7701775015 1೦ 5೦೦77/7757! 97701095 ಓ೦೨॥1೧70 
1೧ 11%/ 1೧೮ 16೦೦/77767080005 ೦! 07೮ 127 [೧೩೧೦೮ 0೦೧7715510೧ 87೧೮ ೩150 1೧೮ |7115 ೦೧ 79/6೧06 66101! ೩೧6 
15081 69101 56! 1೧ 176 (0877818108 15081 ೧೦5॥೦/೧510110/ ಗಿ೦1, 20027 ೧1೦೩5೮ 011 7೦೩5೦೧5. 

(0) /ಓಂ2179! (76 0800/0010 ೦1 017 01560! 1781018 2೦5110೧ ೦ (7ಅ 5101 8೧6 115 1॥01/ 079765 17 07೮ 
೧೦೩/ 1! 60 1/೦೬ 071೧ (781- 

(1) 1 | ಆ ೦551016 1೦ ೧750! (76 17079855 17 970ಅ701(ಟ7ಅ ೦೧ ೩೦೦೦೮೧ ೦1 79%151೦೧ ೦1 67701779705 ೦1 
(50%/7/767! ಅ/7010)/ಅಅ5 ೫/೦! ೧0/10 1೦ ೦೮ಗ೩1 17ಅ 69%0100175018! ೫0೮7611 ೦1 017ಅ 581 80೧6 
(50%/7/7797/! ೦೦07771177೧ 1೦ 177010776718000೧ ೦1 1೩1೦೮೨5 01೦08/7775 1೦ 1೧1070 076 11/1೧70 ೦೦೧೮1೦೧5 ೦1 
7೮ 6೦೦೧೦/071೦೩॥)/ ೫/೦೩ಓ೮/ 56೦೦೧೨ ೦1 176 500160/? 

(॥) 71076 15 5೦೦6 1೦/ ೦೮ಗ117707! ೦1 ೧೦೧-0187 9%0ಅ761(ಟ/ಆ ೦೧ ೩ 5081ಅ ॥/7100 1/1 ಆ ೦೦೧7777675ಟ/210 
1 17 17೦7೦೩5೮ 1೧ ೦%0ಅ7611ಟ[ಅ ೦೧ ೩೦೦೦೬೧! ೦1 ೦151೦೧ ೦1 ಐ೩)/ 5081057? 

(0) 1" ೧೦1೧೮! (1) ೧೦/7 (1) 15 !೦೩5101ಆ, ೦೩೧ 1/೦೬ 1761081ಆ 0175 5೦/0995 1೦17/710೧ 07ಅ 07೩ ೦೦5! 17/01/೦6 17 
(76 7೨1151೦೧ ೦? |8)/ 50೦8155, 6೦೩/7೦55 8100/2870, ೦್ವ೦., ೦೦ಟ!6 0 7791? 

6. (೦90170 17 ೫1೦॥/ (7೮ 500110 61900075 ೦1 501ಆ/77767( 8! 0878 4 ೦1 (೧7೮ 107775 ೦1 7916767೧09 10 17 
೦0717155100, 1/೦/ '/811801ಅ 110/5 ೦೧ 176 1010/10 0೦1೧15 ೧18) 0ಆ 01/60 

(1) 76 ೧790706 1೦೬ ೫/೦ಟ1೮ 500095! 1೦ 8255೦55170 17 ೦೩0೩೦1 / ೦! 5೦16170760! / 1.೦೦೩! 0೦6165 10 
8)/ 15 6170106056. 
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(2) 17೧6 970೦೧! 1೦ ೫/೧10೦೧ 1೬/17೦1 17೦೦೩5೦5 1೧ 17೮ ೪೫/90 01 /೦1೮ ೦೬! 1710 79500/1055 81/811801ಆ 107 
0187 ೩೧೮ 69161001700! ೧6(೦೮೦೧೮1೬/7ಆ 0೦516೨5 8160070 ೧೦೧-018೧ ೦೦೧77717675. 

(3) 7೦51011165 ೦1 1ಗ7೮/ 195೦೪7೦೮ ೧70011780೦೧ 0)/ ೫/8)/ ೦1 194800೦೧ ೦/ ೦076೧//156 1೦ ೧766! 176 
86610181 ೦೦೧777117767( ೦೧ ೩೦೦೦೧! ೦1 58100/ 170೦798505. 

7. 76 1011000 ೦11೦12 8/6 50765560 0)/ 6116/60! 5೦೬/೦೮೦5 10/ ೮6117717170 17ಆ ॥8)/ 501೬೦ ೦1 076 
90617/7760! 671010)/ಅ65. 

(8) 181೬೮ ೦1 17೮ 567//೦೮ 797೧601606 0)/ 17೮ 977010)/69. 

(0) ೦1೩1/0081 8೧6 0%0ಅ/15 (೦೦1೧೦೦ 1೦7 ೦110100! 61507810 ೦1 ೦೧೮'5 ೮೬೦5. 

(0) 181 ೦೦೧7085೦0೧ ೪/೧ 17೮ ೦೮೯7೦೧! 767707೧618000೧ ೦1 ೦0767 5(01" ೦77010)/66 ೦೧ 0/೦೩೦॥/ ೦೦070878016 
/೦॥ 17. (1) 6೦1೦7707760 ೦1 17618 (1) ೦॥೧7೮೦/ 51015 5೦1ಆ770776785 (11) ೧01೦ 50೦1೦ ಟ760ಗ2(705 (1) ೧/೩೦ 
56000 

(6)  ೮೩080॥/ 10 08)/ 

(6)  18171/ ೧7೦೦೦$ - 

[10% 18/7 81೦ 17೦5೮ 76108/0! 8೧೦ ೧೩! ॥/೦1೦/130ಅ5 5೧೦೬1೮ 0ಆ 880766 1೦ ೦೩೦೧ ೦1 (7೦56 18010157 

8. ೮೦೧೨516೦170 17 5(81ಅ'5 1೧8/7018 ೦511೦೧, 6೦ 1/೦೬ ೦೦೧೨1೮೮/' 17ಅ 911510೧ ೦? ಐ8)/ 5೦೩1೦5 ೦೧ ॥8/ ೫/೧ 
76 ೮೦೧1೩! 5೦೫1೦5 8 1೦85101ಆ 1೦೦511೦೧77 ೧1೦೩5೮ ೦೫0/ )/೦೬/ ೦೦೧5166700 1೦/5. 

9. 20 ೦೮ ೦೦೧51೮೦7 17೮ 09500! ೮೦೧೩ ದಿಗಿ 10೧77018 3600166 0)/ (7 51015 50777750! ೩೮೮೦ಟ೩॥೦// 
೧೮೮7೨೩1765 176 151೧70 ೦೦5! ೦1 11/1೧07 1" ೧೦೬ 016856 17010816 ೧೦೪/ 05! 17೮ 5170 ೦೦515 ೦? 11೧0 ೦೦೮1೮ ಏಆ 
೦೦0770 758160. 71೦೫5೮ 177157 )/೦೬/ ೦೦೧೨5167೦೦ 11೦/5. 

10. 0೦ 1/೦೬ ೦೦೧51007 07075 50016 0ಅ ॥8)/ 0800/ 87707೧0 81 01೦1೦551೦೧8! 8೩೧6೮ 15೦೧71೦081 56೧/1095 8! 
೦೦07೩7೩01೮ 10/6೦15? 08೧ 8 517110 0810/ 0೮ 501೬೦ 011೦೦೧ ॥101555107೧81/(60೧೧108! 8೧6೮ ೧೦೧-1೦೦೧೧1೦೩! 
650776 81507 

11. 201/೦೬ ೦೦೧5$16ಆ/ 178! (7 0೮1/811೧0 08)/ 508155 10/ 61170760 ೦೩1೦೦೦೧೨೦5 ೦1 ೦515 17 17೮ 0908/76೧5 
ಟ೧60/ 1/೦೮ ೦೦೧0೦1 ೩೮೦೦೩೮ 8೧6 1685008017 | ೧೦! 010856 17610816 176 ೦೩೦0೦೧೨5 ೦1 ೦515 ೫೧10೧ 7೦೦೬1 
000786800೦0 876 1೦ ॥/72! 1೦1/೦ 1706108070 17 5050110 79೩5೦05 101 ೬007868000. 

(8) ೦ 1/೦೬ ೦೦೧51೮೮! ೪/೧೮೦07೮7 07676 15 ೧೦೦೮ 10೦ 77610170 ೦7 13೦5 618665 ೦1 ಐ೦5!5 965॥/70 17 1೦೬7 
6908177601? |! 8೦, 01೦೩5೮ 1.77150 1/೦೬ ೦01೧10೦೧ ೪/7 7೦೩5೦೧೨. 

(0) 'ಗಿ/೧೦7೮೦/ 07ಅ 156/0 ೨)/51077 ೦! (೩1೧1೧0 ೦1 5101" ೦1 1/೦೬ 6೦॥0೩/17767( 15 3600೩೦? 'ಗಿ/೧೦07೦/ ೩೧)/ 
0೦೧8/09 15 7೦೦1೦೮ 8೧6 60 1/೦೬ 500095! ೦೦೧0೩17606 17817170 ೦೮೧10೯೮ 175080 ೦1 6150101-0/15ಅ 07817170 ೦೦೧೦5 
೧೦೪/ 17 ೦15167೧067? 

(0) ೦ 1/೦ ೦೦೧51೮7 17ಆ 5181" ೦1 (೧೮ 600೩/7767! 15 ॥/॥ ಅ೦॥[6೦/೦೩0801ಆ 1೦ 698 ೫/07 ೧1/೩1 ೧೬೦॥೦ 
೧೩1೧೦/5010 ೧/೦]ಅ೦!5, 08005, 6(೦.? 1! ೧೦ ೪/೧೩! 17107016176! 6೦ 1/೦೬ 50095! 17 1715 708/6. 

12. (8) 'ಗೆ/೧3! 13೦(೦/5 60 1/೦೬ ೦೦೧510! 79101/8017 1270 197007 ೦" 8 08/ 5೦867? 

(0) 1/91 02515 ೦16 1/೦೬ 50095! 10 ಗ£« 17ಆ ೮೬೩೧1೬77 ೦1 17076770! 8೧7೮ 518095 ॥/(೧1೧ 3 03) 50810 
101 8೩೧)/ ೦೩16000/? 

13... ಔ/ಆ೧ ೩ ೧7870178! 08)/ ೧1೮೮ 10 017೮ 5೦೪೮/177760! 6170105695 (೦೬1೮ 79501! 1೧ ೩೧ ೩೮೮11೦೧೩ ೩೧೧೬೩ 
(0೦೧೦1೬6. 115 970೮7617 77100! 0ಆ 18/ ೧100 1" 8 08)/ 1೮1151೦೧ 15 1/81) ೮೦೦೮೮೦೮ ಟ0೦೧. ಡಿ 5೬00, 15 |! 
8/0[100181ಅ 1೦೯ 0715 ಲಿ೦77071551೦೧ 1೦ ಅ701೦7೮ಅ ೦551011105 ೦" ಅಗ೦070 581/1705 1೦ ೧7799! 17 86610078 
«(0/71(೬/6, 1 ೩೧)/? 

1೧. 1715 ೦೦೧8೨7 (8) 6೦ 1/೦ಟ 50050110ಅ 1೦ 075 10698 ೦ 0757067 ೦1 81100 69081776715 ॥೧ 07೦ 
50೦%6/7/760! 10 ಅ1601/06 60000/7)/ 8೩೧೮ ೧10೧07 91106707 |" 8೦, 01685ಅ 1761081ಆ 07೮ 1೧5 ೦೧ ೫710೧ 0715 
0೦೬16 0ಆ 6076. (0) 20 1/೦೬ 500695! 8೧)/ ೦೧7೮/ 19701015 ಅ೦೦/೧೦/07)/ ಗ779850/07 15 (7೦7೮ 50006 101 ೧೫/1೧70 1೦೫೦ 
0! 0೦([೦/ ಐ816 51017 

14, 00೦ 1/೦೮ 196! 7೩! 07ಅ ೧7507060100) ॥155670)/ 1010/೦೮ 1೦ 855055 17ಅ ೧787000/೦( 79೦೬17೦77೦7! 1 
'/3೦ಟ5 6೦/೩ಗ/70೧15 15 7೦೩5೦೧೩01ಆ 8೧6 8001001810? ೧1೦೫೩5೮ 01/ಅಆ 1/೦ಟ/ ೦೦೧5160766 ೦01710೧ 7960816170 
65178015 ೦೧೩/7೦೨5, 1" 80)/. 

15. 00. 1/೦ಟ ೦೦೧51667 176 16560! 10171018 10. 66161711೧170 7675100/ಐ0೦೧೮೦/5೩/711/ ೧7೦೧51೦೧/ 
(೦0777718000 ೦" 7೦೧೨51೦೧ 15 7೦೩5೦೧7೩01೦ 876 ೩೮೮೦೨೩೦? 1" ೧೦1 01೦೫5೮ 17610815 076 ೦೧87095/1706110800೧5 
78! ೩/೮ 76೦೬16 17 1/೦೮ ೦೦೧೨516೮/ಆ೮ 1/100/5. 

16, 'ಗ/೧೩! ೩/೮ 07ಆ 190೦೦೧77779೧080005 ೧780 0)/ 17ಅ ಗಿ017171517211/ಆ 0101775 0೦77/715510೧ 1೧ (5060! 01 
೦೮೯ 6908/1760! (೧ 76೦8/76 10೦ 17೮ 1೬೧೦0೦೧1೧0 8೧೮ 8150 17೮ ೦೫೮/ಅ 5707017 ೦1 1/೦೬ 6908/1760? '//೧೦೧೦/ 
715 ೦೦೦೧777ಅ೧7681075 ೧೫/ಅ 0೦೧ ೩೦೦೦॥1೦೮ ೩೧೮ 1710107167100. 71೦೩56 1077150 (7೮ 691215 876 1 8೧)/ ೦1 (೧೮ 
6೦೦07/7676800/5 15 ೧೦! ೦೦೧5166766 17 6618115 06 1/7೧157606. 

17. ೧1೦೫೩5೮ ೦೫೦/ 1/೦೬ 50609500೧5 ೦೧ 80)/ ೦07೦1 1011 1910/87! 1೦ 17ಅ 101775 ೦1 19016706 ೦1" 17೮ 
0೦070715510. 

ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


೧೫೬೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ಭಾಗ-1 

ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು 

ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕ ಪರಿಚ್ಛೇದ: 

1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ/ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೋಗಗಳು ವಿಶಾಲವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 

1) ಅಗತ್ಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 


2 ತರಜೇತಿ 

3) ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 

4) ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕ್ಷೇತ್ರ 

5) ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ತೊಂದರೆಗಳು 

6) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಂತ 

7) ಲಭ್ಯವಿರುವ ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶಗಳು 

8) ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹುದೇ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಮಾನಾಂತರ ಹಾಗೂ ನೇರ ಸಂಬಂಧದ ತುಲನಾತ್ಮಕ 
ಸ್ವರೂಪ 

9) ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ. ಇರುವ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಮತ್ತು ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ 
ನಿರ್ಬಂಧನೆಗಳು. 


10) ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಇರುವ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು. 

ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಉದಾರೀಕರಣ, ಖಾಸಗೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಜಾಗತಿಕ ವಿದ್ಯಮಾನದಿಂದ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವ ಈಗಿನ ಸಂಕೀರ್ಣ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ,ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 

2. ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಯಾವ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೀರಿ; 

1). ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ದಕ್ಷತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕುರಿತು. 

॥) . ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ನೇಹಭಾವದಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕುರಿತು. 

111) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅಪೇಕ್ಟೆಗಳನುಸಾರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸ್ವಂದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

1/) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮನಸ್ಥಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಷ್ಠೆಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರಲು ನೆಲೆಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 

3. ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 
ಎ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾಪಾಡುವುದು. 
ಬಿ) ಮೂಲಭೂತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 
ಸಿ) ಸಮಾಜದ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದು. 
ಡಿ) ಪರಿಸರವನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು. 

ಈ ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹಲವು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿದೆ. ಈ 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ ಶೇಕಡ 80 ರಷ್ಟು ನೌಕರರು ಪೋಲೀಸ್‌, ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ, ನೀರಾವರಿ, ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದು ಇವರುಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಗುರಿ ಸಾಧಿಸಲು 
ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಂಶ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, 2004-05ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರಿಗೆ ತನ್ನ 
ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡ 15.82 ರಷ್ಟನ್ನು ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿರುವುದು ಹೆಚ್ಚೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು? 
ಅಲ್ಲದೇ, ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಬೇರೆ 
ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನೀಡಲು ಕೋರಿದೆ. 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಒಟ್ಟು ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಒಂದು ಸೂಕ್ತ ಪರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚಗಳಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸಲು ನೀವು ಯಾವುದಾದರು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? 

5. ಆಯೋಗವು ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳವುದು 
ಅವಶ್ಯಕವಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹೋಲಿಕೆ ಸೂಕ್ತವೆ? ಮತ್ತು ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತಂತೆ, 
ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸೌಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

6. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶವು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. 
ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳಿರಬೇಕು? ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಎಷ್ಠಿರಬೇಕು. ಪ್ರಸ್ತುತ, ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ತನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹರಿರುವನು. (ಇದು ನೌಕರನ ವೃಂದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 100 
ರಿಂದ 500ರ ವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ) 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೬೧ 





7. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು, ಉತ್ತಮ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಣಣೆಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡುವಂತಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರಿಯಬೇಕೆಂಬ ಭಾವನೆಯನ್ನು ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಅವರನ್ನು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ, ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನ್ಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿರಬೇಕೆಂಬ ಅವರ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆಶೋತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸುವಂತಿರಬೇಕು ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 

1. ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-ಬಿ ನಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:01-01-1996 ರಂದು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿ, ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಮಟ್ಟಿ 1510ರ ಬಿಂದುವಿಗೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಎಐಎಸಿಪಿಐ) (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ 1982-100) ಈ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳು 01-04-1998 ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 

2. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೀಕರಣಗೊಳಿಸಿರುವುದರಿಂದಾಗಿ ಅವ್ರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 20ಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ 
(ಅನುಬಂಧ-ಬಿ). ಈ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

3. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 01-07-1986 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 20 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದು ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀಡುವುದು. 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996 ರಂದು ಇದ್ದ 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಬಳಕೆದಾರರ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕದ 1510 ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಬಿಂದುವಿನ (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ-1982-100) ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೂತನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಚನೆಯು ಎಐಎಸಿಪಿಐಯ ಯಾವ ಬಿಂದು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡುವುದು. 
5 (ಎ). ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಾಹೆಯಾನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ರೂ. 4,560.00 ಆಗಿರುತ್ತದೆ 
(ವೇತನ--ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ-ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ). ಹಾಲಿ. ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಮೊತ್ತವು 
ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 

(ಬಿ) ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಉನ್ನತ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಒಟ್ಟು ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 
34,645.00 ಇರುತ್ತದೆ (ವೇತನ--ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ ಈಗಿನ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಇದು ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 

6. ಈಗ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ- ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ 
ಅಂತರ ಅನುಪಾತ 17.2 ರಷ್ಟಿದ್ದು ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ -ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ॥6ರಷ್ಟಿದೆ. ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈಗಿನ ತೆರಿಗೆ. ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಕೂಡ 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡಾಗ, ಈ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

7. ವಿವಿಧ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಈಗ ಇರುವ ಸಾಪೇಕ್ಟತೆಯು, ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದೆಯೇ? ಯಾವುದಾದರೂ 
ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ನಿಮಗನ್ನಿಸಿದಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿರಿ. 

8. “ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ” ಎಂಬ ಈ ತತ್ವಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ 
ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವದು ಸಾಧ್ಯವೇ? 

(ಎ) ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗವ್ಯಂದ (ಕೇಡರ್‌)ದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವೊಂದು ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಥವಾ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಕೆಲವರು ಮುಂದಿಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ ಅದು “ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ', ವೆಂಬ ತತ್ವಕ್ಕೆ 
ವಿರುದ್ದವಾಗುತ್ತದೆಂಬುದು ಇನ್ನೊಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 

9. ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ವೃಂದಗಳ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಹಂತಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಎಲ್ಲ ಇಲಾಖೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳು/ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಏಕರೂಪವಾಗಿರಬೇಕೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

ವೇತನ ಬಡ್ಡ್ತಿಗಳು 

10... ತಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ (ಟಿಛಿಡಿಜಬಜಟಿಣ) ದರವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಂಬಂಧವಿರಬೇಕು? 

1]. ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನ ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸುವಾಗ ಕೆಲವೊಂದು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ 
""ಒಟ್ಟುಗೂಡು'” (13011011118) ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವೇತನ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರೂ ಕೂಡ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯುವರೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಇದೆ. ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಾಣಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಯಾವ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ? 

12. ದಕ್ಷತಾ ತಡೆ(£111010110)/ 0೩1): ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ/ಸೇವಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಬಾರದೆಂದಿದ್ದರೆ ಒಬ್ಬ 
ನೌಕರನು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವಷ್ಟು ಶಿಸ್ತು ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ ಅವನು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಬೇರೆ ವಿಧಾನ ಯಾವುದು? 


೧೫೬೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





13. ಸ್ಫಗಿತತೆ: 10) ಮತ್ತು 15 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ನಂತರ ಕಾಲಬದ್ಧ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ನಿಯಮದನ್ವಯ 2 ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಕೆಲವು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 5 ವಾರ್ಷಿಕ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಇದು ಪರಿಹಾರ ಒದಗಿಸುತ್ತಿದೆಯೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ನೀವು ಯಾವ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 
14. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆ: 

ಸಚಿವಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಕ್ಷೇತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಚಿವಾಲಯೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ/ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 
15. ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆ: 

ವಿಶೇಷ ಭತೈಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸಾಕಷ್ಟಿದೆ ಎಂದು ನೀವ್ರ ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 
ಮತ್ತಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ನೀವು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ 
ದಯವಿಟ್ಟು ಗುರುತಿಸಿ. 
16. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳು: 

ಕೆಲವು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳಿವೆ. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ/ವೃಂದಗಳಿಗೆ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಒಪ್ಪಿಗೆಯೆಂದಾದರೆ, ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನೀವು ಸೂಚಿಸುವ 
ಮಾನದಂಡ ಯಾವುದು? 
ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯೋಜನಗಳು, ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಕರ್ಯಗಳು 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 
1 (ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಪ್ರಸಕ್ತ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್ತು ನಿರ್ಧರಿಸಿ, ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಆಯೋಗವು ಸೂಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕವು ಪ್ರಸಕ್ತ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವ್ರ, ಕೇಂದ್ರ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ರೂಪಿಸಿದ ಹಾಗೂ ದಿ:01-01-1996 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ರಚನೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಇದೆ ಮತ್ತು ಇದು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಮಾಪನಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿದ್ದು 
(ಔದ್ಯಮಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಧಾರ ವರ್ಷ 1982- 100) 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ) ಆ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಈ ಸೂಚ್ಯಂಕವು 306 ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿತ್ತು. ಪದೀಯ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ:1-1-1996 ರಂದು ಇದ್ದ ಈ 306 ಅಂಶಗಳ 
(1982 ಆಧಾರ ವರ್ಷ)ನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996ರ ನಂತರ 
ಉಂಟಾಗುವ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ, 5ನೇ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರವನ್ನೇ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತು. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ. ದಿನಾಂಕ:01-07-2005 ರಿಂದ ಹಾಲಿ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯು ಮೂಲವೇತನದ ಶೇಕಡ 71 ರಷ್ಟಿದೆ. 
(ಬಿ) ಇದನ್ನು ಸಂಬಳದ ವಾಸ್ತವಿಕ ವರಮಾನವನ್ನು ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ರಕ್ಷಿಸುವ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ತಂತ್ರವೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 
(ಸಿ) ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕವು ನಿಗಧಿತ ಹಂತವನ್ನು ತಲುಪಿದಾಗ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತವಾಗಿ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ, ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? 
2. (ಎ) ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ (ಮಬಾಭ) ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ (ನಪಭ): ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆಗಳ 
ನೀಡಿಕೆಯ ಈಗಿನ ವಿಧಾನವ್ರ, ನೌಕರರ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಗರಗಳ/ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ನಗರ/ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಮನೆ 
ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ನಗರಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ: 



































ಕ್ರ ನಗರ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಸಂಖ್ಯೆ 

[| 16 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಎ 

2 8 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 16 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಬಿ। 

ಸ 4 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 8 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಬಿ2 

6 50,000 _ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 4 ಲಕ್ಷ ವೀರದಂತೆ ಸಿ 

5 25,000 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 50,000 ಮೀರದಂತೆ ಡಿ 

6 ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳು ಇ 





ದಿನಾಂಕ: 01-04-2002 ರಿಂದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ: 





























ನಗರ ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರ 
ಏ 
ಬಿ1 ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 13 ರಷ್ಟು 
ಬಿ2 
ಸಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 7.5 ರಷ್ಟು 
ಡಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 5 ರಷ್ಟು 
ಇ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 4 ರಷ್ಟು 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೬೩ 





ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ರೂ _ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 



































ವರ್ಗೀಕರಣ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನಗರ ಪರಿಹಾರ 
ವೇತನದ ಹಂತ (ಮೂಲ ವೇತನ) ಭತ್ಯೆಯ ಮೊತ್ತ (ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ.) 
ಎ ಬಿಸ ಬಿ2 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2500 ರಿಂದ ರೂ. 2650 60 50 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2651 ರಿಂದ ರೂ. 4249 00 70 4) 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 4250 ರಿಂದ ರೂ. 5450 150 100 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ _ರೂ. 5451 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 200 150 40 





ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸವೆಂದು 
ನೀವು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳ ಸಹಿತ ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಂಜಸವಾದ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು 
ದರಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
ಬಿ) ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ: ಈಗಿರುವಂತೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಮಾತ್ರ ಅನುಮತಿಸಲಾಗುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ 
ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಈಗಿರುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ, 
ಹಲವು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿರುವಂತೆ ಒಂದು ಇಡಿಗಂಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಕೊಡಬಹುದೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
ಸಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚ ಮರುಪಾವತಿ: ಖಾಸಗೀ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಮತ್ತು ಹಲವು ತರಹದ 
ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ತಗಲುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ ದರವನ್ನು ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಿ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ ಮರುಪಾವತಿಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಸರಳೀಕರಿಸಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.25 ಅನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಭತ್ಯೆಯಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. 
1. ಇದು ಅಣಶ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ಸುಧಾರಣೆ 
ಮಾಡಲು ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು. 
ಡಿ)ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಮೊತ್ತದ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆ; 
) ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ 
ಯೋಜನಾ ಭತ್ಯೆ 
ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ ಮಾಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಭತ್ಯೆ 
ಸಮವಸ್ಥ್ರ ಭತ್ಯೆ 
ಗಿರಿ ಭತ್ಯೆ 
ಅಪಾಯ ಭತ್ಯೆ 
ಪ್ರಭಾರ ಭತ್ಯೆ 
ನಿಗಧಿತ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ 
ಅನ್ಯ ಸೇವೆ ಭತ್ಯೆ 
ಇ) (0) ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಈಗಿರುವ ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನು ಸರಂಜಾಮು 
ಸಾಗಣೆ ಭತ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? 
(2) ಪ್ರವಾಸದ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ದಿನ ಭತ್ಯೆಗಳ ದರಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಹೌದಾದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಭತ್ಯೆ ಎಷ್ಟೆಂದು ನೀವು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 
ಎಫ್‌) ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಗಳು: ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಹಾಗೂ ಇತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ಉಪಯುಕ್ತ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆ? 
1) ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
2) ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗಧೀಕರಣ 
ಸೌಲಭ್ಯ. 
3) ಬೈಸಿಕಲ್‌, ಮೋಟಾರು ವಾಹನ, ಗೃಹ ನಿರ್ಮಾಣ, ಗೃಹ ರಿಪೇರಿ ಮುಂಗಡ ಇತ್ಯಾದಿ 
4) ಅಂಧ ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರಿಗೆ ಈಗ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 200/- ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ. 
ಜಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜಾ ದಿನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವೇನು? 
ಹೆಚ್‌) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಕುರಿತ ವಿಮರ್ಶೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ 
ಇದೆಯೇ? 
ಮರಣ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
1. (ಎ) ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಈಗಿರುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು 58 ವರ್ಷಗಳು. ಇದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕೆಂದು ನೀವು 
ಬಯಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 
(ಬು) (0 ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ: ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಉಪಬಂಧದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 


ಉ ಇ ಲ್ರಾ ಲ ಜು ಲು ಬ್ರ ಒಡಿ 
ಎ ರಂ ರೂ ಉಬ್ಬಿ ರುಂ ಪು ಮಂ ಇರ್‌ 
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೧೫೬೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





(2) ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:01-09-2003ರ ತನ್ನ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 15 ಎಫ್‌ಡಿಇ 2003ರಲ್ಲಿ ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾನಿವೃತ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. ಈ ಕುರಿತು 
ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದನ್ನು ಮಾರ್ಪಾಟು ಮಾಡುವ ಅಣಗತ್ಯವಿದೆಯೆ? 

(ಸಿ) (1) ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು: ಪ್ರಸ್ತುತ, 33 ವರ್ಷಗಳ ಅರ್ಹತಾ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪೂರ್ಣ 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಸಂದಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದು ನಿಮಗೆ ಸಮ್ಮತವೇ? 

(2) ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಕನಿಷ್ಠ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮಾಸಿಕವಾಗಿ ರೂ.1055/- (ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 
ಇದು ಬದಲಾಗಬೇಕೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಎಷ್ಟು? 

(3) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಿವೃತ್ತಿಯ ಹಿಂದಿನ 10 ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಸರಾಸರಿ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 01-09-2003 ರಿಂದ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಏನಾದರೂ ಸಲಹೆ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(4) ನಿವೃತ್ತಿಯ ಉಪದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನಷ್ಟೇ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ 
ಏನಾದರೂ ಸಲಣ್‌ ನೀಡುವಿರಾ? ಈ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

(5) ಈಗ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಮೊಬಲಗು ರೂ.1055/- ರೂಪಾಯಿಗಳು ಹಾಗೂ ಗರಿಷ್ಠ ರೂ.3,381/- 
ರೂಪಾಯಿಗಳು, ಇದು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ಮೊಬಲಗು 
ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

(6) ನಿವೃತ್ತಿದಾರರಿಗೆ ನೀಡುವುದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಇತರ ಸಹ-ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾವುವು? 

(ಡಿ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಪರಿವರ್ತನೆ: 
(1) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ 1/3 ಭಾಗವನ್ನು ಹಾಲೀ ಪರಿವರ್ತನೆಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ ಸಲಹೆ ಏನಾದರೂ 
ನೀಡುವಿರಾ? 
(2) ನಿವೃತ್ತಿದಾರನಿಗೆ, ಈಗಿರುವಂತೆ 15 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 12 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ನಿವೃತ್ತಿ 
ವೇತನದ ಪರಿವರ್ಶಿತ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದೊಂದಿಗೆ ಪುನ: ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 3ನೇ ವೇತನ 
ಆಯೋಗವು ಇದೇ ರೀತಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಕೋಷ್ಟಕವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವಾಗ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ದರ ಹಾಗೂ 
ನಿವೃತ್ತಿದಾರರ ಸಂಭಾವ್ಯ ಆಯುರ್ಮಾನವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
(ಇ) ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆ ಮಾಡಲು 
ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದೆಯೇ? 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿಶೇಷ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಸಾಕಷ್ಟು ಗಮನ ನೀಡಿದೆ 
ಎಂದು ತಾವ್ರ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯ: ಮೇಲ್ಕಂಡ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವ ಹಾಗೂ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತವೆನಿಸುವ 
ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ನೀವು ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಇಚ್ಛಸಿದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು “ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳ 
ಮೇಲಿನ ಸಲಹೆಗಳು'' ಎಂಬ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
ಭಾಗ-1 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ: 
1. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಅ) ಅನುಬಂಧ-'ಸಿ'ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ದಿನಾಂಕ:1.4.2005ರಲ್ಲಿ ಇದ್ದಂತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಸಮೇತ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗಗಳು,ಕಳೆದ 
೨ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು, ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರ ನೀಡುವುದು. 

ಆ) ಅನುಬಂಧ-'ಸಿ'ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದ 
ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಾ, ಅಂತಹ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನೀವು ಅನುಸರಿಸಿರುವ ಸೂತ್ರ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ 
ವಹಿಸಲಾದ ಹೊಸ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಬಗ್ಗೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಇ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಹೆಚ್ಚಳ ಮತ್ತು ಹೊಸ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇವುಗಳನ್ನುಅಳವಡಿಸಲು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಸೂತ್ರಗಳನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದ ಹೆಚ್ಚಳ ಸಕಾರಣವಾಗಿರುವುದೇ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಸೂಚಿಸಿ, ಇಲಾಖೆಯ ಅಬಿವೃದ್ದಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಚ್ಚ ಇವುಗಳ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಹೆಚ್ಚಳ ಇವುಗಳ ನಡುವೆ ಪರಸ್ಪರ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಸಾಧ್ಯವಾದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಾಡಿರಿ. 

2 ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ನೇಮಕಾತಿ 
ವಿಧಾನ, ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ,ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಥ-ಡಿರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಒದಗಿಸುವುದು. ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ವೃಂದ 
ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರತಿಯೊಂದನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

ತಿ. ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳ ಹಂತಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ವ್ಯವಸ್ಥಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಹ ಲಗತ್ತಿಸುವುದು. 

4. ಕಳೆದ 8 ವರ್ಷಗಳ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ/ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಶ್ರೇಯಾಂಶದ 
ವಿವರ ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಿಕವಾಗಿ ತುಂಬಲಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-ಇ ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಒದಗಿಸುವುದು. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೬೫ 





5. ಹಲವು ವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಸಧ್ಯಕ್ಕೆ ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಳತೆಗೋಲು ಸರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು 
ವಾಸ್ತವಿಕವಾಗಿದೆ. ಎಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗುವ ನಿರ್ಧರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಯಾವುದೇ 
ಸಲಹೆಗಳಿವೆಯೇ? 

6. (ಅ) ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರೆ ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಮೇಲುವ್ಯಾಪನವಾಗಿರುವುದು 

ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿವೆಯೇ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ರೀತಿಯ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು ನಿಮ್ಮ ಉಪಯುಕ್ತ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 

(ಆ) ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಗಳು ಮೇಲುವ್ಯಾಪನವಾಗಿರುವುದು ತಮ್ಮ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿವೆಯೇ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇಂತಹ ಮೇಲುವ್ಯಾಪನವು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅನಿವಾರ್ಯ ಮತ್ತು ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಒಗ್ಗೂಡಿಸಿ, ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇದನ್ನು ನಿವಾರಿಸಬಹುದು. 

7.(ಅ) ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಅರ್ಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಇತರೆಡೆಗೆ ವಲಸೆ ಹೋಗಿರುವರೇ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇಂತಹ 

ಸನ್ನಿವೇಶ ಯಾವ ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಗಿದೆ ಮತ್ತು ಆ ರೀತಿ ಉಂಟಾಗಲು ಕಾರಣವಾದ ಅಂಶಗಳು ಯಾವುವು ಎಂಬುದನ್ನು 

ತಿಳಿಸಿರಿ. 

(ಆ) ಬಾಹ್ಯ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ನಡೆಸಿರುವ ಅಧ್ಯಯನ/ಸರ್ವೆ ಪ್ರಕಾರ ಭಾರತ ದೇಶದ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿನ ವೇತನ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇತರ ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ದೇಶಗಳ ಅದರಲ್ಲೂ ಚೀನಾ ದೇಶದವರಿಗಿಂತ ಬಹಳ ಹೌೆಚ್ಚಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಶ್ರೇಷ್ಠ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡುವ/ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದರ ಮೇಲೆ 
ನೇರ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಬೀರಿರುತ್ತದೆ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮದಿಂದಾಗಿ ಉನ್ನತ ತಾಂತ್ರಿಕ ಜ್ಞಾನವುಳ್ಳ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಭಾನ್ಯಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ 
ರಂಗಕ್ಕೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವುದು ಬಹಳ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಸಗಿ ವಲಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ-ಖಾಸಗಿ-ಸಹಭಾಗಿತ್ವದ ಯೋಜನೆ ಗಳಂತಹ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು ನಿಮ್ಮ 
ಇಲಾಖೆಯು ಹೇಗೆ ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ಪ್ರಸಂಗವು ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗುವುದನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಯಾವ 
ಹಂತದಲ್ಲಿ ಉನ್ನತ ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯುಳ್ಳ ಪ್ರತಿಭಾವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದರಿಂದ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದ ಜೊತೆಗೆ 
ಸ್ಪರ್ದಿಸಬಹುದು. ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅಬಿಪ್ರಾಯ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ವಿವರವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದು. 

(ಇ) ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ತಾಂತ್ರಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಭಾನ್ಯಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಆಕರ್ಷಿಸಲು ಯಾವ ಕ್ರಮವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ? 
ಇಂತಹ ಪ್ರತಿಭಾನ್ವಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸೆಳೆಯಲು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಕಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 

]. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಇರುವ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು (ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಯೂ ಸೇರಿ) 

ತೃಪ್ತಿಕರ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ, ಅದರ ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು 

ಪರಿಗಣಿಸಿ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಯ ಅಬಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ, ಆ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಪಾತ್ರ ಎಷ್ಟು 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಯಾವ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡುವಿರಿ? ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಅನುಸಾರ 
ಯಾವ ವಿಶಾಲ ಅಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಈ ವೃಂದಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು? 

2. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಹ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕೊರತೆಯಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ 

ತೊಂದರೆ ಅನುಭವಿಸಿರುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ದಯವಿಟ್ಟು ಇಂತಹ ವೃಂದಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ ಮತ್ತು ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ 

ಪೈಕಿ ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿಯಾಗದೇ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿ. 

3. ಹಿಂದಿನ ಸಾಲುಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ, ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೊಳ್ಳುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಗುಣಮಟ್ಟ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ನೀವು 

ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಾದರೆ ಯಾವ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಇಳಿಮುಖವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ತಾವ್ರ ಗಮನಿಸಿದ್ದೀರಿ. ಈ 

ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಖಾಸಗಿ ವಲಯಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವಿರುವುದು ಕಾರಣವಾಗಿದೆಯೇ? ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಯಾವುದೇ 

ಸೇವಾ. ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಕಾರಣವೇ? 

4. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಇರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು ಇತರ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಮಾನಾಂತರ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು 

ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಹೇಗೆ ಹೋಲಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ? 

5. ಹಾಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ನಮೂನೆಯ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸುವುದರಲ್ಲಿ 

ಸಮರ್ಥನೆ ಇದೆಯೆಂದು ತಾವ್ರ ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? 

6. ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗವು ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಬಗ್ಗೆ, ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ 

ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದೆಯೇ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿ, ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 

ಪೂರ್ಣ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. ಯಾವುದಾದರೂ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳೇನು? 
ದಯವಿಟ್ಟು ನಮೂದಿಸುವುದು? 

7. ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ವೃಂದವಾರು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. ವಿಶೇಷ ವೇತನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು 

ಸಲಹೆ ಮಾಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಸಲಹೆಗಳಿಗೆ ಸಮರ್ಥನೀಯ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

ಬಡಿ, ಅವಕಾಶಗಳು: 

1. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ವರ್ಗಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಬಡಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಅ) ಒಬ್ಬ ಪೂರ್ಣ ಅರ್ಕತೆಯುಳ್ಳ ನೌಕರನಿಗೆ ಒಂದು ವರ್ಗದಿಂದ ಮೇಲಿನ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಲು ಸರಾಸರಿ 
ಬೇಕಾಗುವ ಕಾಲಾವಕಾಶ. 

ಆ) ಕೆಳಗಿನ ವರ್ಗದಿಂದ ಮೇಲಿನ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಬಡಿ ಹೊಂದಲು ಅವಕಾಶವುಳ್ಳ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳ ದಾಮಾಶ. 
ಇ) ಪ್ರತಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಸುವುದು. 


೧೫೬೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





೩. ಅ) ಮೇಲೆ ನೀಡಿರುವ ಉತ್ತರದ ಪ್ರಕಾರ ಬಡ್ಡಿ ಅವಕಾಶಗಳು ಸಾಕಾದಷ್ಟಿವೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ದಕ್ಬತೆಗೆ 
ಧಕ್ಕೆ ಬಾರದ ಹಾಗೆ, ಬಡಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು. 
ಆ) ೧೦ ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಮಿಗಿಲಾಗಿ ಬಡಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ನೌಕರರು ಯಾವುದಾದರೂ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವರೆ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ಅಂತಹ ಮುಂಬಡ್ತಿ ದೊರಕದಿರಲು ಕಾರಣಗಳು ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮ ಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು. 
3. ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಮತ್ತು ಕುಶಲತೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸುವುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ನೌಕರರ ದಕ್ಬತೆಯನ್ನು ಉತ್ತಮ ಪಡಿಸಬಹುದೆಂದು ತಾವ್ರ ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಇದನ್ನು ಉತ್ತಮ ಪಡಿಸಲು ಬೇರೆ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಬಹುದೆ? 
4, ಜಿಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನಿಮ್ಮ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ತರಬೇತಿಗೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗ 
ಸತ್ತಿದೆ? ಇಂತಹ ತರಬೇತಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೈಸೂರು ಆಡಳಿತ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸುವುದು ಒಳ್ಳೆಯ ಆಯ್ಕೆಯೆ? 
ಈ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯ ಅಬಿಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸುವುದು. 
5. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಹಾಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಮಂಜಸವೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ನೌಕರರ ದಕ್ಬತೆಯನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿರುವ ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಹೊಂದಿದ ಸಾಕಷ್ಟು ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಕರನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ ಅಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನುನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು 
ಒಳ್ಳೆಯದೆಂದು ಅಬಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? 
6. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಲಿಪಿಕ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಪತ್ರಾಂಕಿತ/ಕಾರ್ಯಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಇರುವ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಅವಕಾಶಗಳೇನು? ಇದು ಸಾಕಷ್ಟಿಲ್ಲವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ದಕ್ಬತೆ ಮತ್ತು ಉತ್ಸಾಹವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಸಹಾಯಕವಾಗುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮುಂಬಡಿ, ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 
7. ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಬಡಿ, ಹೊಂದದೆ ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ನೌಕರರ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿ 
ಸುವುದು. 








ಕ್ರಮ ಗುಂಪು/ ೫ರಿಂದ ೧ಂ ವರ್ಷಗಳ ೧೧ರಿಂದ೧ಣ೫ ೧೬೦ರಂದ೨೦ ೨೦ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪದನಾಮ ಸೇವಾವದಿ ವರ್ಷಗಳ ವರ್ಷಗಳ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟ 
ಸೇವಾವದಿ ಸೇವಾವದಿ ಸೇವಾವದಿ 

೧ ೨ ೩ ೪ ೫ & 





























೮.ನಿವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ವಿಷಯ: 
ಮುಂದಿನ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಲಿರುವ ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಅವರುಗಳಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ 
ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಮೊತ್ತ. 

















ಕ್ರಮ ವರ್ಷ ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯೆ ಮರಣಭನಿವೃತ್ತಿ ಪರಿವರ್ತನಾ ಮೊತ್ತ ರೂ. 
ಸಂಖ್ಯೆ ಉಪಧಾನ ರೂ. 
೧ ೧.೪.೦೫ ರಿಂದ 
೩೧.೩.೨೦೦೬ 
೨ ೧.೪.೦೬ ರಿಂದ 
೩೧.೩.೨೦೦೭ 
ತ್ರಿ ೧.೪.೦೭ ರಿಂದ 
೩೧.೩.೨೦೦೮ 




















ಸೌಲಭ್ಯಗಳು: 

೩. ಕಳೆದ 5 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ (2000-08 ರಿಂದ 2004-08 ರವರೆಗೆ) ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ ವಿವಿಧ ವರ್ಗಗಳ (ವರ್ಗ ಎ.ಬಿ.ಸಿ.ಡಿ) ಒಟ್ಟು 
ಎಷ್ಟು ನೌಕರರು ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಈ ರೀತಿ ಎಷ್ಟು ಮೊತ್ತ ಮರುಪಾವತಿ 
ಮಾಡಲಾಯಿತು ಎಂಬುದನ್ನು ಸೂಚಿಸಿರಿ. ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲೂ ಶೇಕಡಾವಾರು ಎಷ್ಟು ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಈ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ? 
ಮಿತವ್ಯಯ ಮತ್ತು ದಕ್ಬತೆ: 

೩. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಮಾಡಿರುವ ಆಯವ್ಯಯ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮರ್ಪಕವೆ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಯುತ ಹೆಚ್ಚಳದ ಬಗ್ಗೆ 
ತಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ನಮೂದಿಸಿ. ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ (2003-04 ರಿಂದ 2005-06) 
ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಯೋಜನೇತರ ಬಾಬ್ತಿನಲ್ಲಿ. ಒದಗಿಸಲಾದ ಆಯವ್ಯಯದ (ಪೂರಕ ಆಯವ್ಯಯವೂ ಸೇರಿ) ವಿವರ ಮತ್ತು 
ಮಾಡಲಾದ ವೆಚ್ಚ ಹಾಗೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚ/ಉಳಿತಾಯ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸಿರಿ, 

2. ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಯೋಜನೆಗಳ ಪ್ರಗತಿಗೆ 
ಭಾದಕವಾಗದಂತೆ ಯೋಜನೇತರ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ತಗ್ಗಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿದೆಯೇ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸಿ. 

ತಿ. ಉಳಿತಾಯ ಸಾದಿಸುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಹಾಲಿ ಇರುವ ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿ ಮಾರ್ಪಾಡುಗೊಳಿಸಬಹುದು 
ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ನಮೂದಿಸಿರಿ. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೬೭ 





4. ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಮೂಲ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸಾದಿಸಲಾಗಿದೆಯೆ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು 
ಸಾದಿಸಲಾಗದಿರುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. ತಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆ ಮತ್ತು ಸಾಧನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಕ್ಟಿಪ್ತವಾದ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ನೀಡುವುದು. 
5, ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳು: 

ನಿಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರದೇ ಇರುವ ಅಂಶಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ಧಲ್ಲಿ 
ಅವುಗಳ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಿದ್ದರೂ ದಯವಿಟ್ಟು ತಿಳಿಸಿರಿ. 




















































































































ಅನುಬಂಧ-ಸಿ 
(ಅ) ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಮಾಹಿತಿ ಬಗ್ಗೆ. 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಹೆಸರು ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆ, ವಿಶೇಷ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಖಾಯಂ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ,ನಿಗದಿತ 
ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ, ವಾಹನ 
ಭತ್ಯೆ, ಮುಂತಾದವುಗಳು. 
3 2 3 6 ದ್ರ 6 
(ಆ) 
ಕ್ರಮ ಪ್ರವರ್ಗ 01.04.1998 01.04.2005 ಏರಿಕೆ/ಇಳಿಕೆ ಕಾರಣಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರಲ್ಲಿನ ಒಟ್ಟು ವೃಂದ ರಲ್ಲಿನ ಒಟ್ಟು ವೃಂದ 
ಬಲ ಬಲ 
3 2 3 6 ದ್ರ 6 
ಅನುಬಂಧ-ಡಿ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ, ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿ. 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ 08.04.2005 | ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ | ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪ್ರವರ್ಗ ರಲ್ಲಿನ ವೃಂದ ಬಲ ನಿಗದಿಯಾದ (ನಿಗದಿತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ) 
3 2 3 6 ದ್ರ 6 
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1510 001೧85 (ಗಿ1ಗಿ೦೧। 10%) (306 0017 8856 1982-5100) 0)/ ೧7610170 17 2೩/7೨55 ಗಿ100/3/70೦6 8! 1೧6 58776 
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೩೦/೩೧೦೦07೦೧/! 11೦5 8೧೮ 5671೦ 5೦೩1೦5 (೪1೦5 816/ ೦೦೧701010೦೧ ೦1 10 8೧೮ 15 1/68/5 ೦1 567/1೦೮ 15505001/61/, 
(767೮ 125 0೦೦೧ 8 07೦01077 ೦ 51807380೦೧ 1೧ ೦೦1೧ 567/005. 1೧ 17೮ 01೦5೦೧! 51/5101 1ಆ 518078000೧ 
17016776715 876 087160 8೧೧೬೩//, 6೦ 1/೦೮ ೦೦೧5106! 078! 1! 07೦1೮೮೦5 76101, 1" ೧೦! ೫೫೧೩! ೦ಗ16೦ಗ೦೧ 60 1/೦೬ 
50095! 1೦ ೦೪೦! ೦೦೧7೦ 17ಅ 01001017 ೦1 51807800೧7? 

14. ಔ೩/1೧/ 1೧ 50816 ೦1 72/: 1/೧೫! 8/೮ 1/೦೮7 1೦0/5 ೦೧ 080/17 17೮ 08) 508165 ೦" 56016188! 5101 ೩೧೮ 076 
[1೦೧-5೦761818 5108 1೧ 1616 66081177675 ೧016170 ೦೦೧7)8/8016/ 517718 ೧೦57? 

15. 500181 ಗಿ10%/೩0೦6: ೦ 1/೦೮ ೦೦೧51607 178! 1೧7೮ 97500 ೦೦೮/18೦೮ ೦1 ೦೮1೩1೧ ೦585 10 00೦565 ೦1 
50181 8100/27೦೦5 ೩೮೦೦೬೩!ಅ? | /೦ಟ/ ೦0171೦೧ ೪೫/೧೮(೧೦/ 1715 ೦೦೦7೨೦೮ ೧೦೮೦೮೨ 10 0 951676೦೮. |" 8೦, 19೩5೮ 
1660(ಗಿ/ 5ಟ೦೧ ೦515 ॥/(೧ ]1501080೧7 


೧೫೭೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





16. 56160100 ೦1೩005: 1೧7 5೦೧7೮ 6008/1/70715 07೮7೮ 876 5610೦0೦೧ 08665. |! 125 0೦೦೧ [066 078! 76 
01010165 10 018೧! ೦7 5616೦1೦೧ 67866 5೧0೦016 ಏಆ ಟ೧11೦7770/ 8001108016 1೦ 81 ೦5[5/018665. |! 1/೦೬ 80/66, 
೧೫! ೦11೦12 /೦೮16 )/೦೬ 50995! 10 07೩/೧ ೦7 5೦1೦೦೦೧ 018667 

4೭ ೦೪/ಓ11೦5೮೨5, 8511ರ೯175, ೯೦111155 ಗಿ11೧ 11೯11171೯5 

768/7655 ಗಿ110೪/೩೧೦6: 

1. (8) 7 ೮ಿ೦777715510೧ 15 (೦೦1೮೦೮ 1೦ 9%87717ಆ 8೧೮ 6010771175 17ಆ 08/7555 1100/3705 1077718 ೪/7 
76761606 1೦ 07 975070 ೮೦೧0೩! ಔ೩/77೦55 ಗ10/870 1017718 8600150 0)/ (76 51016 50. ೩೧76 10 50096! 
೦7೩/0695 ೫೧1೦೧ ೧78) ಅ 6517801೮ 8೧6 10851016. 

೮ 079560! 08/7೨55 ಗಿ100/370ಅ 10777019 30೦01606 1೧ (60/7818 15 0856 ೦೧ 8೩೧6 ೦೦1/6 0)/ ೮೮೧0೩ 7117 
೧೫/ ೮೦/77/715510೧, ೫೧1೦ ೦/೦1/೦೮ 07 ೮೦೧1೩! 7೩) 5೦೭೬/79, ೪/0 ೦೫೦! 170೧7 01-01-1996 ೩೧೦ 076 ॥2/ 
51೦176 ೫/೨5 1೧೦0 1೦ 017ಅ ೦೦5! ೦" ॥11೧0 17೮9« (12 /70೧07)/ 32/೦7೨೦ ೦1! ಓ1| 17618 ೮೦೧50/7707 ೧೦೮ 1೧607 
[1170615 101 17605018! ೫/೦(೦[5 (ಅಂ೧೦[೩81) (೧೫೦5೮ 1982-100)) 17100೧ 5೦೦೮ ೩! 306 ೦1715 85 ೦೧ 078! 6800. 
776 ೦110181 ೧೩)/ ೦೦07/7716 9೦1/೦೮ 0೧೮ |॥8)/ 501076 ೦1 176 51015 5೦1೮777760! 7010/65 8! 306 00175 
(1982 8866) 85 ೦೧: 01-01-1996 & /600/77767666 10 ೩೮೦0॥೦೧ ೦1 1೧೮ 06೩/7೦55 110/8೧06 10777018 ೦1 5 
718 ೧೩)/ ೮೦77715510೧ 10೦ ೦೦೧7೦7581ಆ 5(01ಆ 5೦77/7760! 7010195 10 (7೮ 0ಗ0ಅ 17079856 09/೦೧76 01- 
01-1996. 776 079567! 7೩1೮ ೦1 28/7555 ೧100/37೦೦ ೩೦/7155116 (೦ 51316 5೦೦77/7700! 17010695 (7 ೦೫೦೦! 
10೧7 01-07-2005 15 71% ೦1 88510 ೧೫)/. 

(0) 2೦ 1/೦೬ ೦೦೧516/ 0715 8೩5 8೧ ೦%೦॥1/ಆ 6೦%1೦೮ 1೦ ಐ1೦15೦0(೦೧0 ೦1 79೩! 170೦೦776 ೦1 5810105 17೦೦77೮ 808175! ೧5೦ 
17 0ಗ೦೮57 1! ೧೦! 1೨೩5೮ 01/ಅ 7985೦೧5 8೧6 50695000 1೦ ೧1001108000 1" 80೧)/. 

(0) !! ೧85 0೮೦೧ 50695166 178! 618೧ ೦1 ಐ. 57೦೮1೮ 0ಆ 81೦77810 ೦೧ 17೮ 861806 009 17661 798071೧0 07೮ 
0795010606 1961. 7೦ 1/೦೬ 801667 

2 (8). ಗ1೦ಟ5೮ ೧೦/0 ಓಿ|10೪/೩೧೦9 (ಗಣಗಿ) 2೧6 ೮1೧/ ೮೦೧730೦೧೨೩೭೦೧/ ಓಿ110೪/೩೧06 (0೦೦%) : 776 075560! 7791706 
೦1 0187! ೦1 110056 ೧೦೧! ೧1೦/೨7೦೮ ೩೧೦ 010/ ೮೦೧70575810೦೧/ ಓಿ100/37೧೦೮ 6೨06766 0೦೧ 17ಆ 08510 0೩) ೦1 1೧೮ 
ಅ17010)/ಅಅಆ 876 07ಅ 018೦೦ ೦1? ೫/೦4 8೦೦೦761೧7೦ 1೦ ೦185511080೦ ೦1 0೦1105/0176/ 018೦೦5 08566 ೦೧ 0018000. 
76 ೦1855110800 ೦? 0೮1165 ೩೧೮ 700/೧5 8೧0 17 18165 ೦1 10056 ೧೦೧! ಗಿ100/37೦೦ 80/77155101ಆ 876 85 100/9. 
01855110800 ೦! 0೮1165: 



















































































51.110. | ೮1೧/ ೩೧6 ೦(7೦/ 7180೦65 7800018000 ೮1೩55111023000 
1 16 8೧5 ೩೧6 ೩0೦6 ಗಿ 
2 8 18೧5 8೧6 1೦55 01೧8೧ 16 18೧5 81 
3 4 10೧5 8೧6 1೦55 0787 8 18೧5 82 
4 50,000 8೧6 1ಆ55 0780೧ 4 10೧5 € 
ದ್ರ 25,000 8೧6 |1ಆ55 078೧ 50,000 8. 
6 ೦॥೧೮/ ೧18೦೦5 ವ 
76 7೩೭6 ೦ ಗ.೧.ಗಿ. 1೦17 01-04-2002 ೩7೮ ೩5 1₹010%/5: 
೮1೩55110೩೦೧ ೦8 ೧೩೭೮ ೦8 7೦೪15೦೮ 10೦56 ೧೦/0! 
೮1165/70೫೧ ಓ.!೦೪/೩7೦6 
ಡ್ನ 
81 | 13% ೦1 88510 ೧೫)/ 
2 
0 7.5% ೦1 88510 ೧೫/ 
ಶ್ರ 5% ೦0188610 ೧೫)/ 
ವ 4% ೦18510 ೧೫/ 
6 7೩೭6 ೦೫ ೮.೦.ಓ. ೩೮ ೩5 1010%/5: 
ಓ70ಟ0( ೦8 00% 1೧ 
೧೩)/ 5(೩೦೮ (682510 7/) ೦1೩3551166 ೦1105 
(೧೦. ಐ೦( 770೧1) 
ಡಿ 51 52 
88510 08)/ 6.2500/- 10 ಣ೩.2650/-06/ 710೧17. 60 50 40 
88510 ೧೫/ [5.2651/- 10 4249/- 90 70 40 
ಔ8510 7೫/ 5.4250/- (0 5450/- 150 100 40 
88510 ೧೩) ೧5.5451 8೧6 800/6 200 150 40 




















2೦ 1/೦೬ ೦೦೧51607 (78! 17೮ 9550/70 781ಅ ೦" 10056 ೧೦೧! 10/8709 & 0॥/ ೮೦೧707೧58(0೦೧/ ಗಿ1108೧0೦೦ 
81೮ 7981500 8೧6 ೩/೮ 79೩5೦೧78010? |! ೧೦! ೧1೦೩5೮ 50095! ೫/೧೨! 1/೦೬ ೦೦೧51೮೦! 15 (೦೩5೦೧೩01 ೦185511080೧ 8೧6 
8165 8೧0 7685015 17016 101. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೭೧ 





(0) ೮೩೪೮ 7/2%6| ೮೦೧7೦೮೨೨1೦೧: 'ಗೆ/2 15 ]/೦೮/ 11೦೪/ ೦೧ 017೮ 65॥/70 87870977590! ೦1 7೮ 81066 ೦೧೦9 1೧ 
567/10೦6. |! 125 0೦೦೧ 50095156 078! 50ಆ/77761( ೦77010)/ಅಅ5 078)/ 0ಅ 0816 8 1೧705077 8೩೧300! 85 15 061೧0 
60/7 17 5೦/77ಅ 0/81ಅ ಅ5[80191/7707[5 1೦ 8೦1೮ 8೩0ಟ5ಅ ೦! 17ಆ 9615070 10 1801005. 'ಗಿ/೧೩! 8/೮ 1/೦೬ 1೦೫/6 1 
176 ೧18007 

(0) [10610೩1 ೧೦1೧770 07500700(: 0/೦: 8 0೦10೦6 ೦? ॥/7ಆ 5೦೦77/7707! ೧೫1/ಆ 5(78/77117ಅ06 076 1801/0/ ೦! [1೦0108 
61770056770! 0) 79೦೦೧1151೧0 0181 1/00/1081 1೧5010[0/5/1105011015 8೧೮ ೩15೦ 50601/1೧70 017 (816 ೦1 
617100/567767! ೦1 1750108! 9760೮೧75೦5 107 1/310೦05 0/065 ೦1 81/7615, ೩080 17೦೧7 58೧000೧ ೦1 ೧7561081 
8100/3709 ೦1 ೧6. 25 ೧೦7 ೧70೦೧107 1೦ ಆ/0೦ಟ0-0 & 0 ೧/7010)/ಅಅ5. 

(1) 20 ]/೦೬ ೦೦೧51೮07 0715 85 86008107 | ೧೦! (೦85೦/೧5 17076 10 8೧6 5009950005 107 17100%67790/. 

(6) '//೧೫! 876 1/೦೬ 5009500075 1608/6170 176 ೦೦೧೮1೦೧5 ೦1 61010110/ 1೦" 8೧೮ ೦೩೧/7 ೦1 17೮ 1010%/0 
810%/37095. 


1) . ೮೦೧೮/೩7೦೦ ಗಿ100/3೧೦೦ 

2) ೧೦೨೦! ಗಿ1108೧05 

3) [೫೦೧-೧೩೦0೦1೧೦ ಗ10%8೩೧೦೮ 
4) ಓಟಿ೧1೦೧7 10೫8೧0೦೦ 

5) 1 100/3೧09 

6) ೧1೩ ಗಿ10/8೧೦೦ 

7) . ೮೧೩/೦9 100/3೧09 

8) "೯166 781610 ೧100/3೧09 


9) : "7೦/610೧ 507/10 ಗಓ100/3೧೦೦ 
(ಆ) (1) '//೧21 87 1/೦೮/ 1/100/5 ೦1 ೧750/೦0 01375107 0೯8೧! 8೧೮ 180680 810/8706 8017155101ಆ 1೦ ೩೧ ಅ17010/695 
೦೧ 08೧5101? 

(1) 20 1/೦೮ 171೧ 107೮ (8105 ೦/1 1781/6170 8೧06 680/ 8100/87೦೨5 ೦೧ 1೦೬. 7೦೦1 ೧7061ಗ0800೧57 |! 50, 
೧3! ॥/೦೬1೮ 1/೦೮ 5೬0095! 85 01೦0೦7 8100/37097 
(7 ಓಿ7೮೧1(105 ೩೧೮ 1೧೦೦೧0೦5: 

'//೧21 1೧ 1/೦೯ 110% 815 07ಅ 17೦೦೧0/೦5, 87797115 8೧0 ೦07೦ 0೦110/೮ 770850/95, ೦೦೧೮೬೦1೮ 10 
1101070 8೧6 ಏ1೦೮೬೦0/1೧/ ೦" ೫೦4 17 5೦1/7777! 5೦೧/1೦೨೦? 1೧ 0810107 ೫/78! 15 1/೦೮ ೦01710೧ 8000! 17೮ 
1೦11/7955 ೦1 (೧೮ 965070 1೧7೦೦೧01೦5 5೦೧ 85; 

1) . ೮8೧1090೧ 730105 

2) ೬9೫/೮೦ 0000770715 8೧0 0851/7501 ೦ 97750 1೦೫/೦ ೦೧೦೦ 1೧ ೩ 01೦೦ ೦1೦೮ ೦! 2 1/85 

೩೧೮ ೩! 176 0776 ೦1 76076760. 

3) . ಓ0/3೧೦೨೨9 1೦! 0/05 ೦1 010/016, 19೧1015 ೩೧೮ ೧೦೮5೮, ೧೦೮೨೮ 79081, €॥ಂ., 

4) ೮೦೧70/೩೧೦೮ ೧100/3೧06 06170 0816 8! (೧೮ 7919 ೦ ೧6. 200/- 

5) ೧೮೦/೯ 77೦೧1೧ 10 176 81/6 8೧೮ 01700601081)/ (18761080066 17010/6659. 
(0) 1/೧8! 87೦ 1/೦೮/ 110/5 7೦೦೩/೮170 17 975010 ೧೦೮/5 ೦1 1೦4 8೧೮ 0010 ೧೦168)/5 17 5೦77/7750! 50೧/1067? 
(೧) 20 1/೦೮ 181/ಅ ೩/)/ 5000950005 70816170 9%1೦೪/ ೦1 ಐಅಗೆ೦/77870ಅ 80[[815815 ೦1 €೦1/೦77/7767! 5೦೧/೩೧15 
೩೧6 ೩೦೦೮! 8೩೦೦೦೮೧1೩0॥10/ 0)/ 176 5೦177760! 56೧/8715. 
೧೯/1(1-0೮01/-೧೯17|1೧೯1/5117 8 ೯/[(ರ೯175: 
1 (8). ಓಿಂ೮ ೦" ಔಂ/೦773601:_ 1೧6 975070 806 ೦1 190/6760! ೦ 50. 6713010665 15 58 1/8/5. ಗಿ/ಆ )/೦ಟ 17 
101/೦0 ೦1 ೦೧೩೧೦170 1. 1! 5೦, 01/ಆ 7985005. 
(0) (1 `೦1೬7(೩೧/ ೧೦1೦೧7೦೧: 'ಗ/0! ೩೮ 1/೦೬! 1/10%/6 ೦೧ 17೮ ॥70%151೦೧ 7618070) 1೦ 1/೦1೬೧1೩೧/ 760767716೧1? 

(1) 7೮ 5181 50177767! 185 1707೦೮೬೦೨೮ '/01/718೧/ ೫೦0/7760! 5070175 1೧ 5೦೦77/7790! ೦೮೦! 10. 
೧೧೧೩೧ 15 5೧೯6 2003, 68106: 01-09-2003 1೦7 87015 5191 ೦೧ 07೧೮ 08515 ೦! 07 (ಅ೦೦/77775768000೧ ೦1 076 
/ಓ0171೧1517211/ಆ 01೦/1775 ೮೦೧77715510. 'ಗಿ/78! ೩/೦ 1/೦೮ 1/100/5 ೦೧ 17157? 7೦೨೨5 1! 1ಆ೦೬17ಆ 8೩೧)/ ೧106110800೧? 

(0) (1) 7/751೦೧೩೧/ ಔಂ/70115: ಗಿ! 07೦5೦೧ 11 ೧೦೧೨51೦೧ 15 08)/801ಆ ೦೧/0/ 1" 8 5೦೦/770೧7ಅ೧! 5೦೧/೨೧! 015 1೧ ೩ 
0೩॥ಗಿ/1೧0 56೧/06 ೦1? 33 1/ಅ8/5. ಗಿ/ಆ 1/೦೮ 5805166 ೪/(7 1715 51018010೧7? 

(1) 76 ೧71೧1770೧7 067೧51೦೧ 08/3015 1೦ ೩೧ 6177010066 15 ೧5.1055/- (೧೮1೬೮176 69೩/7555 8100/3706). 
2೦೨5 |! 16೦1೮ ೩೧)/ ೦೧೩೧೦೨57 |! 8೦, ೧೦/ ೧700. 

(11) "೦ 176 0೬/0೦5೮ ೦1 67೧510೧, 50% ೦1 076 189! 10 ೧7೦೧175 08)/ 618/೧ 15 18/00 1೧1೦ ೩೦೦೦೧! (೧ 91601 
170೧7. 01-09-2003. '//೧೩! 8/೮ )/೦೮ 1೦೪/6 1೧ (715 76೦೩/೮7 ೦ 1/೦೬ 50695! 87)/ ೧706110800೧? 

(1/) ೦ ೦೩1೦೬1೫0೦೧ ೦! 7೦೩ ೮/7 ೧೦0॥/೦೧77೦೧! ಆ/210/ ೦೧0/ ಔ851೦ ಏ8)/ 15 1800 1710 8೩೦೦೦೬೧. 0೦ 1/೦೬ 
50095! 80)/ 71061108000 17 (715 7೦೩/೦? ಅ1/ಆ 7985075 101 77061108005. 

(/) /710/ 7೮೧೨51೦೧ 8೮/7155101ಆ ೧೦೪/ 15 ೧೦. 1055/- ೧11177೧7 3೧೮ 778707 5.3381/-. 7೦ 1/೦೬ ೦೦೧51೮6 
(715 85 ೩೮೮೦೩೦? 1! ೧೦೬ ೪/೧2! 5೧೦16 0ಅ 17 ೧71171೧777 ೩೧0 77860777 19171)/ 7510೧? 

(1/1) 'ಗ/೧೩! 87೮ (76 ೦೧೮! 11/06 097575 )/೦೬ ೦೦೧516೦/ ೩5 7೦೩5೦೧8016 10 ಐ67510೧6197? 


೧೫೭೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(6) ೮೦077108000 ೦%" 7೦೧510೦0: (1) ಗಿ! ೧7೦5೦೧! ೧780173007 1/3 ೦1 017ಆ 067510೧ ೦8೧ 0ಆ ೦೦7777೬166. 0೦ 1/೦೬ 
$50995! 80)/ 106110800೧7? 
(1) 1! ೧85 0೮೮೧ 50095100 8೧6 176666, 17ಆ 71/6 7೩)/ ೦777715510೧ 8150೦ 7ಅ೦೦೧7777976606 072! (76 ೦೦7771೬106 
'/81ಆ ೦1 ೦751೦೧ 50016 0ಆ 7951೦7೦6 10 076 067510೦751 ೦೧ 17ಅ ಅ%01೧/ ೦ (೧೮ ೦71೦೦ ೦? 12 1/೦8/5 1751086 0೦1 15 
68/5, 85 1 15 8 079560... |! 15 5816 178! ೫೧11೮ 6780/1೧70 ೦೦೧7/701800ಗ 180105, 0೦೧ 07ಆ 1915 ೩೧6 0೧7೮ 
(0೦1೩/೧೦) ೦111 ೦1 ಐಅ7510೦70/5 81೮ 180೧0 1೧(೦ 8೦೦೦೮೧/. 'ಗೆ/೧2! 87೮ )/೦೬[ 100/5 | 0715 7೦೦೩೮? 
(ಅ) ೦/೦೮ 1೧508೧06 5000076: !18%ಅ 1/೦೬ 8೧)/ 50055000೧5 1೦ 17107060760! ೦" 0176 ಉ5॥್ಶ7೧6 ೦/೦ಟ) 
1750/870ಅ 501/76 ೩800108015 1೦ 5016177767! 6೧1010)/ಅ657 
'1/೦1/1೯11 ೯11೧1೦೯5: 
1. 2೦ 1/೦೬ ೦೦೧51601 17 0560! ೦೦೧೮1೦೧5 ೦1 567/10೦6 18ಓಆ 8೮೮೦೬೩1೮ ೦೩/೮ ೦" $06018! 0೦01೦775 ೦1? (೦೧70 
6770106557 1! ೧೦! /೧೩! 8/೮ 1/೦೬ 5005950005 10 1110701 17ಆ ೦೦೧611೦೧57? 
2. ೫01206 155ಟ05: |! ]/೦ಟ 181 80೧)/ 5೦೦೨50೦೧೨5 1೦ 778 ೦೧ 80)/ ೦0೧೮/ 18007 ॥/710೧ 778)/ ೧೦! ೧2/೦ 0೦೦೧ 
೦೦%೦/೮6 0)/ 17೮ 80೦% ೦೨50೦೧5 870 610180! 1೦ 07೮ 1೦7775 ೦1 (61076700 1೦ 07ಅ ೮೦೧77715510, 01985ಅ 51010 
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2. ೧೦೫5೮ 17010915 076 50006 1" 80), 1೦೯ (ಅ೮೬೦0೦೧ ೦1 ೧೦೧-0187 ಅ7050761(ಓ/ಆ 1೧ 1/೦೯ 6908177671! /(೧0([ 
8160000 017೮ 9765070 50೧07755 8೧0 07 ೩೮771೧15(7801/ಆ ೦8101070 8೧6 10೦0955 ೦1 6110160! ಐ0|ಅ0057? 
3. ೧೦೫೩56 17610816 17೮ 1೧5 ೦೧ ೫/೧1೦7 076 97650/0 56100 1೧ )/೦ಟ[ ೮೦0೩/17760! ೦೫೩೧ 0ಆ 1800೧81766 8೧6 


581/1705 98601067? 

6 '//617/ 17೮ 0851೦ ೦0]೦೦0/ಅ5 ೦! (7 ಔ08ಗ/776೧15 ೧01/ಆ 0೦೦೧ 80110166 1೧ 07 185! 17/೦೮ 1/8/5. |! ೧೦(, 
(76 7೦೫5೦೧5 1೦/ ೧೦! ೩೦೧1೮೫11೧0 07 5807ಅ ೧78) 0೮ 1೧76108100. ಗ. 001 08೦0/೦೬೧೮ ೧೦0೦ ೦೧ 075 80011105 8೧6 
76 ೩೦೧1೦/೦77೦715 ೦1 (೧೮ ಔ08/17767[5 778)/ 8150೦ 0ಆ 1.715೧007 

೦17೧೯೧ 156055 : 


ಠ್ರ್ಪ 1! )/೦೬ 81/ಅ ೩೧)/ 5೦೦೨90೦೧೨5 1೦ ೧78ಓಆ ೦೧ 8೧)/ ೦07೮/ 155009 1619100 10 1/೦೮ 6908177670 ೫71೦೧ ೧78)/ ೧೦! 
1೫/ಅಆ 0೦೦೧ ೦೦೮/೮೮ 17 076 80೦1%ಅ ೦೮50೦೧೨5, 07ಅ 58/7ಆ ೧7೩) 0 11715೧60. 
ಓ1ರ/(ಟಣರ-0 


(8) 1710೦778000 7೦೦8/6170 17 ೧೮77001 ೦ 5870007606 ಐ೦5(5 9(೦., 







































































51.110. | [೫೩೧75 ೦1076 ೧೦5 "018 56700 50816 01 ೧೫)/ 5॥1.8108709, 56081 
೧೮778767! | 761700180/ ೧೫/, ೯1,  0೦೧)/೩೧೦೮ 
81100/9709, 1 ೩೧)/. 
1 2 3 6 ಠ್ರ ಗ್ರ 
(0) 
5 ೮81900/0/ ೮8೮/6 5767೧00೧ 85 ೮೩೮/6 17076850/ ೧೮೦೩5೦೧5 
0೦. 0೧: 01.04.1998 5176೧607 85 ೦೧: 76076856 
01.04.2005 
1 2 3 6 ದ್ರ 6 
6೭11ರ /(ಟಣರ-೧ 
171077800೧ 7908/6176 ೮೬೩1/ಗ0೦9100, 1101706 ೦" ೧೦೦೬177೦೧1 ಟಿ೦0 ೦೧8ಗ. 
5 ೮819000/ 01 086/6 5067017 .. !100706 01 ೧೩॥1೦೩0೦೧ ೪೦0 0೧೩ (6೪೦5 ೩೧೮ 
0೦. ೧೦55 85 00: 601೬177601 09501066 107 755॥0೦75101165 
01.04.2005 7101 8೩030160) 
601೬7760! 
1 2 3 6 ಠ್ರ ಗ್ರ 





























ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೭೫ 
































ಓ೫1ರ(ಟಣರ-೯ 
೧೦51೦೧ (608/6170 808! 76೦೬೧760 
51.1೫೦. ೮81೦೧೦೫ ೦86/6 [1೦. ೦1 "166 0)/ ೧೦೧7೦೦೧ 166 0)/ 01೦! ಅ೦೬1॥7797॥ 
(೦8 '/30870165 ೧೦1೩ ಓಂ೬೩೫॥)/ ೧೦1೩ ಓಿಂ೬೩॥/ 1166 
೦೦೦೬/66 1166 
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1 1೧ 8೧)/ /೦೩[, 017ಅ 0170! ೦೦೬177೦7! ೮೬೦1೫ 15 1100 0)/ 01೦೧70೦0೦೧, 17ಅ /3೦87೦1೦5 50 11006 ೧72/06 


500/೧ 17 0೦30000 ೦೦1೬77೧ 6150701). 
ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 


ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಹೆಸರು: 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು: 
1. (ಅ) ನಿಮ್ಮ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಇರುವ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವೃಂದಗಳಾವುವು? ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಕೊಂಡಂತೆ, 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು. 
(ಆ) ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ/ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸರಿಸಮಾನವಾದ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಿ ದಾ 
ಆ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಮಾನವೆಂದು ಅಥವಾ ಸದೃಶವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಸಿರಿ? 
2೩. (ಅ) ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ/ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರಿಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಲ್ಲದಿರುವ ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಿ. 
(ಆ) ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಯಾವುದು? 
ಮೇಲಿನ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆ-1 ಮತ್ತು 2 ರಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದು. 
೨ ಮೇಲ್ಮಾಣಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವ್ರದಾದರೂ ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಸುಧಾರಣೆ/ಪರಿಷ್ಠರಣೆ ಸಮರ್ಥನೀಯವೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ 
ದಯವಿಟ್ಟು ಸಮರ್ಥಿಸಿರಿ. 
4. ಎ) ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಈ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹೊರೆಯನ್ನು ಭರಿಸಲು ಶಕ್ತವಾಗಿದೆಯೇ? 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ಈ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹೊರೆಯನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಹೇಗೆ ಭರಿಸಬಲ್ಲದು? 
ಬಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ಈ ಪರಿಷ್ಠರಣೆಯಿಂದ ನೌಕರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ನೀಡುವ ಉಪಲಬ್ಧಗಳ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಒಂದು 
ಸಮಂಜಸವಾದ ಮಿತಿಯೊಳಗೆ ಇರಿಸುವಲ್ಲಿ ತನ್ನ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸುವ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿರುವುದೇ? 
5. ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಅನುದಾನ ಆಯೋಗ/ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಪಡೆದ ಅನುದಾನದ 
ಮೊತ್ತವೆಷ್ಟು? 
ಬಿ) ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯವು ತನ್ನ ಇತರೆ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಿಂದ ಅಂದರೆ, ಫೀ, ಡೊನೇಷನ್‌/ದೇಣಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಆದಾಯದ ಮೊತ್ತವೆಷ್ಟು? 
ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನೀಡುವುದು (2003-04 ರಿಂದ 2005-06). 
6. ಎ) ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳ ಪೈಕಿ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ? 
1. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
2. ಉಪದಾನ 
3. ವಿಮೆ 
4, ಕುಟುಂಬ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
5. ಭವಿಷ್ಯ ನಿಧಿ 
6.ಸ್ಟ ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ 
7. ಇತರ ಯಾವುದೇ ಸಹ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು (ದಯವಿಟ್ಟು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಿ) 
ಬಿ) ಅವುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ? 
ಸಿ) ಮೇಲ್ಮಾಣಿಸಿರುವುವುಗಳಿಗೆ, ಸೌಲಭ್ಯದ ಪ್ರಮಾಣ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಸರಳೀಕರಣ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವ್ರದೇ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳನ್ನು 
ನೀವು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? ಕಾರಣಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿ. 


೧೫೭೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





ಡಿ) ಅವುಗಳ ಸುಧಾರಣೆ/ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಆಗಬೇಕೆಂದಾದರೆ, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಕ್ಕೆ ತರಲಬಹುದಾದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹೊರೆ ಎಷ್ಟಾಗಬಹುದು 
ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಭರಿಸಲು ಶಕ್ತವೆ? 
7. ಬಡ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳು: 
ಈಗಿರುವ ಬಡ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರ್ಯಾಪ್ತವಾಗಿವೆ? ಅವುಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ಸುಧಾರಿಸಬಹುದೆಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು 
ತಿಳಿಸಿರಿ? 
ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು ಒಂದು ಪ್ರತಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 
8. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳು: 
ಆಯೋಗದ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಸುಸಂಗತವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ 









































ವಿಷದಪಡಿಸುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಪತ್ರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ವಾನಿಲಯದ ಹೆಸರು ಮಾದರಿ ಪ್ರಪತ್ರ-! 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ವೇತನ ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಷರಾ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳು (ಬೋಧಕೇತರ) ಹುದ್ದೆಳ ಪದನಾಮ 
| 2 ೨ 4 5 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಪತ್ರ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಹೆಸರು ಮಾದರಿ ಪ್ರಪತ್ರ-2 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಕ್ರಮ ಬೋಧಕೇತರ [ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಕನಿಷ್ಠ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಹುದ್ದೆಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು | ಷರಾ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಮಾನವಾದ/ | ಪದನಾಮದೊಂದಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಕರತ ನ್‌ ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳ 
ಪದನಾಮ | ಸದೃಶವಾದ ಹುದ್ದೆ | ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ (ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಮಸಕ ಬ್‌ ಸ್ವರೂಪ ಕುರಿತಾದ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವಿವರ 
ಅನುಭವವನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಿ) 
2 4 ತ್ರ 6 7 | 9 



































ಗಓ೧/ ಗ1ಡ (ಗಿ. 51೧71೯ ೯।೯೧ಗ ೧/ಗ)/ ೮೦॥/11155101/ 
೧೦೨೦೧132176 ಐ೦1(2111170 10೦ [107-೭0೩00170 5131 ೦1 0೧1/೧೦751005 
[18/76 ೦1 (76 ಟ೧1/ಆ/5/0/: 
೧;/ 5೦61೬5೮5: 
1... (8) 'ಗಿ/೧0೫! ೩೯೮ 17ಅ ೦೩1೦0೦೧೨95 ೦1 [1೦೧-10801170 ೦515 9705070 1೧ )/೦ಟ[ ಟಿ11/ಆ/510/, 07ಆ 691815 ೦1 08)/ 
508105, 17 ೮05 8೧0 7ಅ50005101111165 80೧60 1೦ 17೮ ೦585 0 1೧61081006. 

(0) ೧1೦೫೩5೮ 50ಆ01ಗಿ/ (76 ೧೦೧-16800170 0೦585 ೫710೧ ೧8/ಅ ೦೦/7೦5ಏ೦೧6170 0೦585 1೧ ಆ೦೮/7776೧0 
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ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳು 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸರು: 
1. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಎ) ನಿಮ್ಮ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ವರ್ಗಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಿವೆ? ಅವುಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಏವರ ಹಾಗೂ ಆ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ವಹಿಸಲಾದ ಕರ್ತವ್ಯ, ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸುವುದು. 
ಬಿ) ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಹಾಗೂ ಆ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ. 
ಮೇಲಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಇದರೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆ-ಅ ರಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದು. 
ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಲಾಗದ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಿಶಿಷ್ಠ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪಟ್ಟ ಮಾಡಿ ಹಾಗೂ ಆ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಲಾದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ. 
ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಇದರೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆ -ಆ ರಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದು. 
2. ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೇ? ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಪರಿಷ್ಠರಣೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಸಮರ್ಥನೆ ನೀಡುವುದು. 


೧೫೭೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





3. ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 

ಎ) ಶಾಸನಬದ್ದವಾದ ಕಡ್ಡಾಯ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಬಾಧಕವಿಲ್ಲದೇ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹೊರೆಯನ್ನು 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಭರಿಸುವ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಇವೆಯೇ? 

ಬಿ) ಅವು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಪರಿಷ್ಠರಣೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹೊರೆಯನ್ನು ಭರಿಸಲು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 

ಸಿ) ನೌಕರರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವ ಈ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಉಪಲಬ್ಧದಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ ನಿವ್ವಳ ಒಟ್ಟಾರೆ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಒಂದು ನ್ಯಾಯಯುತ 
ಮಿತಿಯೊಳಗೆ ಇಡಲು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತನ್ನ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸುವ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದೆಯೇ? 

4. ಐ) ಕಳೆದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ, ರಾಜ್ಯ ಆರ್ಥಿಕ ಆಯೋಗ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ 12ನೇ ಆರ್ಥಿಕ 
ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಇತರೆ ಸಂಘ/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಪಡೆದ ಅನುದಾನದ ಪ್ರಮಾಣ ಎಷು? 
(2003-04 ರಿಂದ 2005-06ರ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನೀಡುವುದು) 

ಬಿ) ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಾದ ತೆರಿಗೆ, ಲೆವಿ ಇತ್ಯಾದಿ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಒಟ್ಟು ಆದಾಯವೆಷ್ಟು? ಕಳೆದ 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು (2003-04 ರಿಂದ 2005-06). 

ಸಿ) ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ಆದಾಯದಲ್ಲಿ (ಅನುದಾನ ಹಾಗೂ ಸ್ವಂತ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಿಂದ) ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು, ಆಡಳಿತ 
ವೆಚ್ಚಗಳು ಮತ್ತು ಇತರೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವೆಚ್ಚಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾಡಿರುವ ಖರ್ಚು ಎಷ್ಟು? 
ಡಿ) ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ಕೊರತೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಈ ಅಂತರವನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿ ಸರಿದೂಗಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ಇದು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವುದೇ? 

5 ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು 

ಎ) ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಾವುವು? ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಗಳು ಅವರುಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗಲಿವೆಯೇ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅನ್ವಯವಾಗದೇ ಇರುವ ನಿಯಮಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

ಬಿ) ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಏವಾದ ಕಾಯಿದೆಗಳ ಚೌಕಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಬರುವ ನೌಕರರು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಇದ್ದಾರೆಯೇ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ. ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಿವಾದ ಕಾಯಿದೆಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವವರ ಮಧ್ಯೆ ಸೂಕ್ತ ಸಮನ್ವಯವನ್ನು ಹೇಗೆ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗುವುದು? 

ಸಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವನ್ನೇ ಮುಂದುವರೆಸುವುದು ಸೂಕ್ತ ಎಂದು ನೀವು 
ಭಾವಿಸುವಿರಾ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳದೇ ಆದ ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೇ? ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿ. 

ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 
6. ಹೊರ |ುತ್ತಿಗೆ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಯಾವ ಕೆಲಸ/ಸೇವೆಯನ್ನು ಹೊರ 'ುತ್ತಿಗೆಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ನೀಡಿರುವುದರಿಂದ 
ಉಳಿತಾಯ ಉಂಟಾಗಿದೆಯೇ? ಸಾಮಾನ್ಯ ವಿಧಾನವಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಮೂಲಕ ಈ ಕೆಲಸ/ಸೇವೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸುವುದರ ಬದಲು ಹೊರ 
ಗುತ್ತಿಗೆ ನೀಡುವುದರಿಂದ ಇರುವ ಅನುಕೂಲಗಳು ಅಥವಾ ಅನಾನುಕೂಲಗಳು ಯಾವುವು? 


7. ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಕಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ಕೊಡುತ್ತಿರುವ ಇತರೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಕಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಯಾವುವು? ಇವುಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ 
ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆಯೆ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಸಮರ್ಥನೆಗಳೊಂದಿಗೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 
8 ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಷಯಗಳು 
ಆಯೋಗದ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಸುಸಂಗತವೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದಾದರೂ ವಿಷಯಗಳು ಇದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಷದಪಡಿಸುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 


ಸಳೀಯ ಸಂಸೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ಛ ಛ ಆ 









































ನಮೂನೆ - ಅ 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಸರ್ಕಾರದ ಹುದ್ದೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಯ 
ಸಂಖ್ಯೆ | ಹೆಸರು ಸಂಖ್ಯೆ. | ಶ್ರೇಣಿ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು 

ಹುದ್ದೆಗಳು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
] 2 ೨ 4 5 6 7 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 

ನಮೂನೆ - ಆ 

ಕಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಹೆಸರು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
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ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರವರ್ಗದ ಹೆಸರು: 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು: 
1. ಐ) ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಾವು್ರವು? ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು, ಕರ್ತವ್ಯ 
ಮತ್ತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ವಿವರ ನೀಡುವುದು? 
(ಬಿ) ಈ ಪ್ರವರ್ಗದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಇಂತಹವೇ ಹುದ್ದೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಾವ್ರವು (ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಪಟ್ಟಿಮಾಡಿ)? 
(ಸಿ) ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ಇಂತಹದೇ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತಹ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ? 
(ಡಿ) ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ಅಂತಹವೇ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಿಂತ ವಿಭಿನ್ನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಾವ್ರವು? ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ನಡುವಿನ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ತಿಳಿಸಿ? 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಈ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದು. 
2. ಹುದ್ದೆಗಳ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರವರ್ಗದ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ/ಪರಿಷ್ಠರಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆಯೇ? 
ಅವುಗಳಾವುವು? ಹಾಗಿದ್ದರೆ, ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿ. 
3. (ಎ) ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತ ವರ್ಗಗಳು ಸುಧಾರಣೆ/ಪರಿಷ್ಠರಣೆಯ ಹೆಚ್ಚೆನ ಹೊರೆಯನ್ನು ಹೊರುವ 
ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿವೆಯೇ? 
(ಬಿ) ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಹೇಗೆ ಭರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ? 
(ಸಿ) ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ನೌಕರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ನೀಡುವ ಉಪಲಬ್ಜಗಳಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಒಂದು 
ಸಮಂಜಸವಾದ ಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಇಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ತಮ್ಮ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿವೆಯೇ? 
(ಡಿ) (0) ಈ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ, ಇತರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ/ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅನುದಾನದ ಮೊತ್ತವೆಷ್ಠು? 

(2) ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ/ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನವಲ್ಲದೆ ಬೇರೆ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಮೂಲದಿಂದ ಈ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಆದಾಯ ್ಹಪಡೆಯುತ್ತಿವೆಯೇ? ಹಾಗೂ ಈ ಆದಾಯವನ್ನು ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ 
ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ? 

4. (ಎ) ಈ ಪ್ರವರ್ಗದ ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಈ ಮುಂದಿನ ಯಾವ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ? 
(1) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
(2) ಉಪದಾನ 
(3) ವಿಮೆ 
(4) ಕುಟುಂಬ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 
(9 ಸ್ಟ ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತ 
(6) ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ 
(7) ಇತರ ಯಾವುದಾದರೂ ಸೌಲಭ್ಯ (ದಯವಿಟ್ಟು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿ) 
(ಬಿ) ಅವುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿರುವವುಗಳೊಂದಿಗೆ ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಹೋಲಿಸ ಬಹುದಾಗಿದೆ? 
(ಸಿ) ಸೌಲಭ್ಯದ ಪ್ರಮಾಣ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳ ಸರಳೀಕರಣದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನವ್ರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಮಾರ್ಪಟ್ಟನ್ನು 
ನೀವ್ರ ಸಲಹೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಾ? ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಕೊಡಿ. 
(ಡಿ) ಇವುಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದರೆ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಗಳು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಶಕ್ತವಿದೆಯೇ? 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣ ನೀಡುವುದು. 
5. ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ಪದ್ಧತಿ: 

ಈಗಿರುವ ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪದ್ಧತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆ/ಪರಿಷ್ಠರಣೆ ಆಗಬೇಕಾದಲ್ಲಿ 

ಯಾವ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಾಡುಗಳನ್ನು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನೀವು ಸಲಹೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಿ? 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೮೧ 





6. ವಿಶೇಷ ಲ್ಷಾಣಗಳು (ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ) : 

ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶಿಷ್ಟ ಸ್ವರೂಪದ ಯಾವುದಾದರೂ ಹುದ್ದೆಗಳಿವೆಯೇ? ಇದ್ದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು ಪಟ್ಟಮಾಡಿ 
ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿ. 
7. ಬಡ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳು: 

ಈಗಿರುವ ಬಡ್ತಿ ಅವಕಾಶಗಳು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಗೆ ಪರ್ಯಾಪ್ತವಾಗಿದೆ? ಅವುಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ಸುಧಾರಿಸ ಬಹುದೆಂದು ದಯವಿಟ್ಟು 
ಸೂಚಿಸಿ (ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಬೋಧಕೇತರ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ತಿಳಿಸಿ)? 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಪತ್ರ* 

















ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮಾದರಿ ಪ್ರಪತ್ರ 
ಕ್ರಮ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರತಿಯೊಂದು | ಹುದ್ದೆಗಳ | ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿರುವ ಇವಕ್ಕೆ ಷರಾ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪದನಾಮ ಪ್ರವರ್ಗದ ಸಂಖ್ಯೆ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ತ್‌ ಷಸ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ 
(ಬೋಧಕ ಮತ್ತು | ಹುದ್ದೆಯ (ದಯವಿಟ್ಟು ಜ್‌ ಹ್‌ ಟಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ 
ಬೋಧಕೇತರ / ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಭಕ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಎಂದು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಸ್ವರೂಪದ (ಎ) (ಬಿ) 
ಪಟ್ಟಿಮಾಡಬೇಕು) ಅನುಭವಗಳನ್ನು ಸಂಕ್ಟಿಪ್ತ ವಿವರ ಹುದ್ದೆಯ ವೇತನ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿ) ಹೆಸರು ಶ್ರೇಣಿ 
1 ಶ್ರ ೨ 6 5 6 ಡೆ 8 0 10 1] 









































ಶೇ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು, ಸಂಘಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಈ ಪ್ರಪತ್ರವನ್ನು ತುಂಬಬೇಕು. 


ಗಓ೧/ಟ1ಗಿ1ಗ (ಗಿ. 51೧7೯ ೯೯೧ ೧/೧)/ ೮೦1/11155101/ 
೧೮೨5೦೧7೩16 10 ಓಿ1606 5600800021 1೧750005 
[18776 ೦೫ (36 0೮೩೦0೦೧/ ೦8 1೧51೦೧: 
೧;/ 5೦61೬5೮5: 
6 

(8) 'ಗಿ/೧೩! 8/೮ 07೮ ೦೩೭೦೦೦೧1೨5 ೦! ಐ೦5!5 9650/70 1೧ 076 17500/0೦೧5, (7೮ 661816 ೦7 08) 5೦85, 176 ೮೬0೦5 
80೧6 (65॥0೦/51011165 81307606 1೦ 176 ೦55 0ಆ 01/00. 

(0) 70೧0 076 0೦55 1೧ 0715 ೦8160೦// ೦ 1೧501107, ೫710೧ 87೮ 076 0೦55 ೦೦೧70818016 1೦ 5177187 ೧೦5 17 
(50%/7/7790! 1750000757 [೧1೦೩5೮ 119! 768೦೧170 8೧6 ೧೦೧-16807170 0೦505 590819101/] 

(0) 'ಗ/೧10೧ ೦1 17೮5೮ 0೦505 ೦೩/೧/ 07೮ 58776 5081೦5 ೦1? 08) 85 8300108015 1೦. 517718 0೦55 ಟ೧೦೦[ 
0%6/1777601? 

(6) 'ಗಿ/೧10೧ ೦? 17೦5೮೦ ೦55 ೦8/೧/ 508155 61807601 1077 517712 0೦55 1೧66/ ೦177760? ೧1೮೩5೮ 1761080 
(76 61161707095 1೧ 17ಅ 508105 ೦1 ಐ) ೦0/೦೦೧೧ 511710 ೦515 17 5೦1೦1777601 17501015 8೧6 ೧೦೧-೮೦771760 
೦/೩/೧1-1೧-816 17501೬0೧57? 

76 80೦೪೮ 17107778000 178)/ ಏಆ 17715160 17 176 010೦1೦1778 ೩೧7766 10 1715 ೮೬೦50೦೧7೩1೦. 


2.15 17೦/೮ ೩ ೧೦೮೮ 1೦ 7800078176/70%156 (7೮ 508165 ೦! 0೩) ೦1 80)/ 081018೯ ೦816600/ ೦7 0೦5857? '//೧10೧ ೩೦ 
(70)? !" 5೦, 01೦೩5೮ 01 7985005. 


3. (8) ಓಿ/ಆ 0೧೮ ೧787೧806776705 ೦1 0780(-17-816 1೧501105 8/6 1೧ ೩ 0೦5110೦೧ 1೦ 0೦೩/ (೧೮ ೮೩ 007೮60 01 
8110೧81178001/70%/1510೧7? 
(0) 1 ೧೦೬ 10% ೫/1 (೧7೮ ೩೮೮1೦೧೩ 67067611076 ೦೧ 01715 ೩೦೦೦೮೧1 ಅ ೧76(? 
(0) 'ಗ/೧೮(೧೮/ 176 81660 60800078 17501010೧5 876 1೧ ೩ 0೦51100೧ 10 9860! ಅ೦೦೧೦07)/ 17 ೧0೮೧61೬[7ಆ 50 
(7೩ ॥17ಆ ೧೦! ೮1೦! ೦1 170೦768560 ಅ7701/770715 ೦1 (7ಅ ೦77010೨5 15 ೦0! (71೧7 07 7೦೩5೦೧7೩01 17115? 
(6) (1) 'ಗಿ/೧21 15 07ಆ ೦೮೫೧1೬೧7 ೦1 0780! ೦೦೮1/೦೮ 0)/ 07656 ೩1666 1750/05 10೧7 5೦16177767೧ ೦೧೮೦ 
೦10೦8717800/5/ ೦1177760 ೦1 176187 
(11) 'ಗ/೧2! 875 176 5೦೮/೦೮೦5 ೦1 170೦೦೧76 66/75/8106 0)/ 017656 81666 1೧7500೧5 ೦0707 (೧೩೧ (೧೮ 018೧5 
[6೦೦1/66 10೦೧7 5೦61೧77760! 8೧6 ಲಿ॥7೦/ ೦7೦8೧1780015/ ೦61೧7760! ೦7 17618 8೧6 101 ೫/೧೩! 0ಟ[0೦565 10715 
1700176 15 117607? 
4, (8) 'ಗಿ/೧1೦0೧ ೦1 07೧೮ 10100/1760 0೦೧೦1(5 8/೮ 970೧6006 1೦ 17ಅ ಅ/77010%/ಅ95 ೫೦170 17 075 018೧-17-86 
17500/0075 ೦1 1715 ೦೩15000/7 
1)... ೧೦೧51೦0೧ 
॥) .. 6೯೩0/ 
11). 1೧750/8೧09 
'/) . ೯೩111/ ೧೦೧51೦೧ 
)  '/0100180/ 79(/6179೧॥ 
71016 86701! 50೧0776 
1/1) . ಓ)/ ೦7೦! (೧10856 5060/ಗಿ/) 
(0) 0 ೫/೧೩! ೦೦7! 170)/ ೩/೮ ೦೦೧70878016 1೦ (7056 1೧ 5೦೦77/7971 175010೦757? 
(0) ೦ 1/೦೬ 50095! 80)/ ೧7೦61108105 17 17೮ ೩0೦೮, ೫1೧ (60೦816 1೦ 017ಅ ೦೩೧177 ೦1 0೧61! ೩೧೦/೦೯ 
5170110800೧ ೦1 7೦೦೮೮/7657 ಅಆ1/ಆ 7985005. 


ನ್‌ ಠೀ ಈ 


೧೫೮೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(6) 1 (೧೮0/ ೩/1೮ 1೦ ಆ 1800೧81760/7011560, ೪/7೮07೮/ 17ಆ 7787806/176015 876 1೧ 8 0೦5110೧ 1೦ 0೦8/ 176 
8661010781 0(0761(೬/ಅ, 1" ೧೦! ॥/೧)/? 
5. ೧೧/117-111-ಗ10 51/57೯॥/ 
'//೧! 81೮ 1/೦೯ 1/100/5 ೦೧ 07೮ 9705070 0/80(-1೧-೩16 $51/510೧77 '//೧21 ೦೧೩೧೦೨5 ೦/ ೧1061108009 60 1/೦೬ 
500695! 1! 17೦1ಅ 0ಆ 180078178107/111510೧ ೦1 508165 ೦1? 08/7? 
6. 5೧50161 ೯೯ಗಿ7ಟಣ೯೨, | ಗಿ17/ 
ಆ 07676 80)/ 0೦55, ೫710೧ ೩/6 ೧1೮06 1೧ 81666 17500000757 |" 5೦, 019856 ॥9! (7೦೧7 8೧6 61/6 076 
[ಐ8)/ 508165 8೧6 ೦07ಅ/7 87571165 9767660 10 0678005 80001೧1606 10 900 0೦505. 
7. ೧೧೦1/1೦11೦11ಓ[. ಗ'/೯11ಟ೯5 
0 ೪/೧೩! ೦೦7! 876 076 ೦೮507೦ ೫/6೦೧೬೨5 ೦1 01೦೧7000೦೧ 8೮6೦೩೦7? 7೧1೦೫೩5೮ 1೧610816 85 1೦ ೧೦% (715 
೦೦೬16 0ಆ 1770/0160. (೧1೦೫5೮ 50ಅ01ಗಿ/ 5೦08/8101/ 1೦ 198೦೧1೧0 ೩೧೮ ೧೦೧-108011೧0 0೦505) 
ಗಓ೧ಣ/1ಗಿ1ಡ (ಗ. 51೧71೯ ೯೯೧ ೧/೧)/ ೮೦1/11155101/ 
೧೧೦೯೦೧!/1/* ೧೯7/1110 70 1೧5೮೧ ೯೧ಟ೦/871೦114/1. |115717ಟ710115 
೮8(6000/ ೦" ಆ/37/-17-816 |೧7501000: 




















6| 765107800೧ | 5081601 | ೦. 11೧1177 1/9(06 ೦7 80001707790 81161 50865 10 ೧೦/7೩/65 
0೦. ೦1 ೧೦65 ೧೩/10 01 6೬೦8೦೧8! 8// 0160! 8/ 615010000೧ | ೦೦07087801 ೧೦೩! 
(16800170 8೧6 |. 980೧ 7೦8 0೩110800 ಸ ಜೆ ೦1 ೧81೬76 ೦, ೧66/ ಅಂ1/6177601 
[೧0೬1177601 ೧/೦೧7೦(೦೧ 
1೦೧-16801100 | ೮816000/ 06501066 (೧|6856 6೬95 8೧6 (ಗಿ) (0) 
10 06 119100.) | ೦7೦55 5060/ಗಿ/ ಆ೮೬೦೩॥೦/೧೩! (6500051011 7716 ೦076 |50816 08 
081108000೧ 85 ॥॥ 65 808066 704( ೧)/ 
85 96016೧೦6 10 1೧76 ೧೦5 
0765010606) 
1 2 ತ್ರಿ ಛೆ ದ್ರ 6 [ ಠ್ರಿ 0 10 11 






































*೧/೦1೦/778 ೧೮೦ 1೦ 06 1160 00 0)/ 119809 ೦1 7/019./ ಲಿ೦8/1581005/ 1750101075 ೦೦೧೦೮/7೧೮೮, 85 076 ೦೩5 ೧78 0. 
ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 


ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ 
ಪಿಂಚಣಿದಾರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ಭಾಗ-1 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು 
ಪ್ರಾಸ್ತಾವಿಕ ಪರಿಜ್ಲೇದ: 
1. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ/ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೋಗಗಳು ವಿಶಾಲವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವಳ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ತತ್ವಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 
1) ಅರತ್ಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
2) ತರಬೇತಿ 
3) ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
4) ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿ ಕ್ಷೇತ್ರ 
೨) ವೃತ್ತಿ ಸಂಬಂಧಿ ತೊಂದರೆಗಳು 
6) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಹಂತ 
7) ಲಭ್ಯವಿರುವ ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶಗಳು 
8 ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ಅಂತಹುದೇ ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಮಾನಾಂತರ ಹಾಗೂ ನೇರ ಸಂಬಂಧದ ತುಲನಾತ್ಮಕ 
ಸ್ವರೂಪ 
9 ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಹಾಗೂ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇರುವ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಮತ್ತು ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ನಿರ್ಬಂಧನೆಗಳು. 
10) ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ರಚನೆ ಕುರಿತು ಇರುವ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು. 
ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಉದಾರೀಕರಣ, ಖಾಸಗೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಜಾಗತಿಕ ವಿದ್ಯಮಾನದಿಂದ ಉದ್ಭವಿಸಿರುವ ಈಗಿನ ಸಂಕೀರ್ಣ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ,ಯಾವ ಅಂಶಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
2. ನಿಮ್ಮ ಪರಿಣಿತ ಅನಿಸಿಕೆ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಯಾವ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೀರಿ; 
) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ದಕ್ಷತೆ ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕುರಿತು. 
॥) . ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚೆನ ಸ್ನೇಹಭಾವದಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕುರಿತು. 
॥॥) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅಪೇಕ್ಷೆಗಳನುಸಾರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸ್ವಂದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


) 
1/) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮನಸ್ಥಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಷ್ಠೆಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರಲು ನೆಲೆಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಭಾಗ -೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೮೩ 





3. ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ. 

ಎ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಬಿ) ಮೂಲಭೂತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಸ) ಸಮಾಜದ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದು. 

ಡಿ) ಪರಿಸರವನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವುದು. 

ಈ ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು, ಸರ್ಕಾರವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹಲವು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿದೆ. ಈ 5.32 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರ ಪೈಕಿ ಶೇಕಡ 80 ರಷ್ಟು ನೌಕರರು ಪೋಲೀಸ್‌, ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ, ನೀರಾವರಿ, ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದು ಇವರುಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಭೂತ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಗುರಿ ಸಾಧಿಸಲು 
ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಂಶ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು, 2004-05ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರಿಗೆ ತನ್ನ 
ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡ 15.82 ರಷ್ಟನ್ನು ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿರುವುದು ಹೆಚ್ಚೆಂದು ತಾವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ನಿಮ್ಮ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು? 
ಅಲ್ಲದೇ, ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಒಟ್ಟು ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಳಕ್ಕಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಭಾಗವನ್ನು ವೆಚ್ಚ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ತಮ್ಮ ಬೇರೆ 
ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನೀಡಲು ಕೋರಿದೆ. 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದರಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಒಟ್ಟು ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಒಂದು ಸೂಕ್ತ ಪರಿಮಿತಿಯಲ್ಲಿಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ವೆಚ್ಚಗಳಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ಸಾಧಿಸಲು ನೀವು ಯಾವುದಾದರು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಾ? 

5. ಆಯೋಗವು ನೆರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳವುದು 
ಅವಶ್ಯಕವಿದೆ. ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹೋಲಿಕೆ ಸೂಕ್ತವೆ? ಮತ್ತು ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತಂತೆ, 
ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಸೌಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

6. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶವು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿದೆ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. 
ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎಷ್ಟು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳಿರಬೇಕು? ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನೀಡಬಹುದಾದ ಸಮಂಜಸವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು. ಪ್ರಸ್ತುತ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ತನ್ನ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹನಿರುವನು. (ಇದು ನೌಕರನ ವೃಂದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 100 
ರಿಂದ 500ರ ವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ) 

7. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು, ಉತ್ತಮ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಪ್ರೋತ್ಥಾಹ ನೀಡುವಂತಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಂದ ವದಯ ಕರ ಭಾವನೆಯನ್ನು *55ರರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ದಕ್ಷತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಅವರನ್ನು ಪ್ರೇರೇಪಿ ಸಲುವಾಗಿ, ವೇತನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನ್ಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿರಬೇಕೊಬ ಅವರ "ಸಮಂಜಸವಾದ ಆಶೋತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಅಸನ 5 ಜಷ್ಯ ಸ್ಟ ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 

1. ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಅನುಬಂಧ-ಬಿ ನಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ:01-01-1996 ರಂದು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿ, ಸೂಚ್ಯಂಕದ ಮಟ್ಟಿ 1510ರ ಬಿಂದುವಿಗೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಎಐಎಸಿಪಿಐ) (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ 1982-100) ಈ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳು 01-04-1998 ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. 

ಶೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೀಕರಣಗೊಳಿಸಿರು ವ್ರದರಿಂದಾಗಿ ಅವ್ರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಪ್ರಸ್ತುತ 20ಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ 
(ಅನುಬಂಧ-ಬಿ). ಈ ವೇತನ. ಶ್ರೇಣಿಗಳ. ಸಂಖ್ಯೆಯು *ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 

3. ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 01-07-1986 ರಿಂದ" ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಈ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 20 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಭಾಗಿಸಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದು ಅನುಕೂಲಕರಪಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ. 
ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೀಡು ವ್ರದು.” 

6 ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 01-01-1996 ರಂದು ಇದ್ದ 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಬಳಕೆದಾರರ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕದ 1510 ಎಐಎಸಿಪಿಐ. ಸೂಚ್ಯಂಕದ "ಬಿಂದುವಿನ (306 ಬಿಂದು ಆಧಾರ-1982-100) ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೂತನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರಚನೆಯು ಎಐಎಸಿಪಿಐಯ ಯಾವ ಬಿಂದು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡುವುದು. 

5 (ಎ). "ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಾಹೆಯಾನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ರೂ. 4,560.00 ಆಗಿರುತ್ತದೆ 
(ವೇತನ--ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ * ಮಸೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ). ಹಾಲಿ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ ಈ ಮೊತ್ತವು 
ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾ ಈ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯಸುವಿರಿ? 

(ಬಿ) ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಉನ್ನತ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತುತ ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಒಟ್ಟು ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 
34,645.00 ಇರುತ್ತದೆ (ವೇತನ--ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ-ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ-ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ಸೇರಿ ಈಗಿನ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಇದು ತಕ್ಕುದಾದುದೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ. ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಹಾಗೂ ಈ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಲು ಯಾವ ತತ್ವವನ್ನು ನೀವು ಸೂಚಿಸಬಯುಸುವಿ0? 

6. ಈಗ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ- ಇವುಗಳ ನಡುವಿನ 
ಅಂತರ ಏನ ಪಾತ 17.2 ರಷ್ಟಿದ್ದು "ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ “ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು “ಅತ್ಯಂತ ಮೇಲಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ 
ವೇತನ -ಇಇವುಗಳ ನಡುವಿನ ಎಂತರದ ಅನುಪಾತ 116ರ್ಟಿದೆ. ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈಗಿನ ತೆರಿಗೆ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಕೂಡ 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡಾಗ, ಈ ಅಂತರದ ಅನುಪಾತ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

7. ವಿವಿಧ “ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ನಡುವೆ ಈಗ ಇರುವ ಸಾಪೇಕ್ಷತೆಯು, ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿದೆಯೇ? ಯಾವುದಾದರೂ 
ಬದಲಾವಣೆ ಅಗತ್ಯ! ವೆಂದು ನಿಮಗನಿಸಿದಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಕಾರಣಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿರಿ. 

8. “ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ” ಎಂಬ ಈ' ತತ್ವಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ 
ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವದು ಸಾಧ್ಯವೇ? 

(ಎ) ಯಾವುದೇ. ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗವೃ್ಳಂದ (ಕೇಡರ್‌)ದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವೊಂದು ನೌಕರರು ತಮ್ಮ, ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿಂತ ಅಥವಾ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿ ಮಾಡಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ನಿದ್ಯಾ ರ್ಹತೆಯುಳ್ಳವರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಕೆಲವರು ಮುಂದಿಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಈ "ತಿ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ ಅದು “ ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ ಸ » ವೆಂಬ 
ತತ್ವಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗುತ್ತದೆಂಬುದು ಇನ್ನೊಂದು. ಅಭಿಪ್ರಾಯ. ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 


೧೫೮೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





9. ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ವೃಂದಗಳ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಹಂತಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಎಲ್ಲ ಇಲಾಖೆಗಳು/ಸೇವೆಗಳು/ ವೃಂದಗಳಿಗೆ ಏಕರೂಪವಾಗಿರಬೇಕೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳು 
10. ತಮ್ಮ ದೃಷ್ಠಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ (1701017010 ದರವು ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ನಡುವೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಂಬಂಧವಿರಬೇಕು? 
ಟೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ. ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವೇತನ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸುವಾಗ ಕೆಲವೊಂದು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ 
"ಒಟ್ಟುಗೂಡುವ” (81700178) ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ. ಈ "ತಿ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮೇಲ್ಮಟ್ಟದ ವೇತನ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರೂ ಕೂಡ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯುವರೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವು ಇದೆ. ನೀವು ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? ಹೊಸ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗೆ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಾಣಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಯಾವ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವಿರಿ? 
12. ದಕ್ಷತಾ ತಡೆ (10/11010805 ಏಗ: ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಒಂದು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ/ಸೇವಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ "ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? ದಕ್ಷತಾ ತಡೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಬಾರದೆಂದಿದ್ದರೆ ಒಬ್ಬ 
ನೌಕರನು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವಷ್ಠು ಶಿಸ್ತು ಮೀರಿರದಿದ್ದರೆ ಅವನು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯಳನ್ನು ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಬೇರೆ ವಿಧಾನ ಯಾವುದು? 
13, ಸ್ಥಗಿತತೆ: 10 ಮತ್ತು 15 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ನಂತರ ಕಾಲಬದ್ಧ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ನಿಯಮದನ್ವಯ 2 ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಾಗ್ಯೂ ಸಹ ಕೆಲವು ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಭವಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 5 ವಾರ್ಷಿಕ ಸ್ಥಗಿತ "ವೇತನ. ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಜತು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಇದು ಪರಿಹಾರ ಒರಗಿಸುತ್ತೆದೆಯೆಂದು 
ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಈ ವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ಸಮಸ್ಯೆ ಯನ್ನು, ಪರಿಹರಿಸಲು ನೀವು ಯಾವ ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 
14. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆ: 
ಸಡವಾಲಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಕ್ಷೇತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಚಿವಾಲಯೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಲ್ಲಿ ಹೋಲಿಸಬಹುದಾದ/ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನೀಡುವ ಕುರಿತಂತೆ ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆಯೇನು? 
15. ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆ: 
ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸಾಕಷ್ಟಿದೆ ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಈ ವಿಶೇಷ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 
ಮತ್ತಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ನೀವು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ 
ದಯವಿಟ್ಟು ಗುರುತಿಸಿ. 
16. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳು: 
ಕೆಲವು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳಿವೆ. ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆಗಳ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ/ವೃಂದಗಳಿಗೆ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಒಪ್ಪಿಗೆಯೆಂದಾದರೆ, ಆಯ್ಕೆ ದರ್ಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ ನೀವು ಸೂಚಿಸುವ 
ಮಾನದಂಡ ಯಾವುದು? 
ಭತ್ಯೆಗಳು, ಪ್ರಯೋಜನಗಳು, ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಕರ್ಯಗಳು 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ: 
1. (ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಪ್ರಸಕ್ತ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್ತು ನಿರ್ಧರಿಸಿ, ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ. ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಬಹುದಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು “ಆಯೋಗವು ಸೂಚಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕವು ಪ್ರಸಕ್ತ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಸೂತ್ರವು ಕೇಂದ್ರ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು '`ೊಪಿಸಿದ ಹಾಗೂ ದಿ:01-01-1996 
ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ರಚನೆ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ರಚನೆ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಇದೆ ಮತ್ತು ಇದು ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಮಾಪಕಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಿಕೊಂಡಿದ್ದು (ಔದ್ಯಮಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಧಾರ ವರ್ಷ 1982- 100) 12 ತಿಂಗಳ ಸರಾಸರಿ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ 
ಸೂಚ್ಯಂಕ) ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು ಈ ಸೂಚ್ಯಂಕವು 306 ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿತ್ತು. ಪದೀಯ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ದಿನಾಂಕ: 1-1-1996 ರಂದು ಇದ್ದ ಈ 
306 ಅಂಶಗಳ (1982 ಆಧಾರ ವರ್ಷ)ನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. ಮತ್ತು ದಿನಾಂ5:01-01-1996ರ ನಂತರ 
ಉಂಟಾಗುವ ಬೆಲೆ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ, 5ನೇ ಕೇಂದ್ರ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ 
ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರವನ್ನೇ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತು. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:01-07-2005 ರಿಂದ ಹಾಲಿ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯು ಮೂಲವೇತನದ ಶೇಕಡ 71 ಛಷ್ಟಿದೆ. 
(ಬಿ) ಇದನ್ನು ಸಂಬಳದ ವಾಸ್ತವಿಕ ವರಮಾನವನ್ನು ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆಯಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ರಕ್ಷಿಸುವ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ತಂತ್ರವೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುತ್ತೀರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 
(ಸಿ) ಸರಾಸರಿ ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕವು ನಿಗಧಿತ ಹಂತವನ್ನು ತಲುಪಿದಾಗ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತವಾಗಿ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ, ನೀವ್ರ ಇದನ್ನು ಒಪ್ಪುವಿರಾ? 
2. (ಎ) ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ (ಮಬಾಭ) ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ (ನಪಭ): ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆಗಳ 
ನೀಡಿಕೆಯ ಈಗಿನ ವಿಧಾನವ್ರ, ನೌಕರರ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಗರಗಳ/ಇತರ ಸ್ಥಳಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. . ನಗರ/ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಮನೆ 
ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 
ನಗರಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ: 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ನಗರ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ವರ್ಗೀಕರಣ 
16 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 
8 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 16 ಲಕ್ಷ ಮೀರದಂತೆ 
4 ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 8 ಲ್ಷ ವೀರದಂತೆ 
50,000 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ _4 ಲಕ್ಷ ಮೀರದಂತೆ 
25,000 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 50,000 ಮೀರದಂತೆ 
ಇತರೆ ಸ್ಥಳಗಳು 
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ದಿನಾಂಕ: 01-04-2002 ರಿಂದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ: 





























ನಗರ ಪಟ್ಟಣಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ದರ 
ಎ 
ಬಿ। | ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 13 ರಷ್ಟು 
ಜಿ2 
ಸಿ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 7.5 ರಷ್ಟು 
ಖ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 5 ರಷ್ಟು 
ಇ” ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 4 ರಷ್ಟು 


ನಗರ _ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ರೂ ದರಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 






































ವರ್ಗೀಕರಣ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನಗರ ಪರಿಹಾರ 

ವೇತನದ ಹಂತ (ಮೂಲ ವೇತನ) ಭತ್ಯೆಯ ಮೊತ್ತ (ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ) 
ಎ ಬಿ1 ಬಿ2 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2500 ರಿಂದ ರೂ. 2650 60 50 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 2651 ರಿಂದ ರೂ. 4249 00 70 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 4250 ರಿಂದ ರೂ. 5450 150 100 40 
ಮೂಲ ವೇತನ ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂ. 5451 ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 200 150 40 


ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ ದರಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಂಜಸವೆಂದು ನೀವು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಹಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಕಾರಣಗಳ ಸಹಿತ ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸಮಂಜಸವಾದ ವರ್ಗೀಕರಣ ಮತ್ತು ದರಗಳನ್ನು 
ದಯವಿಟ್ಟು ಸೂಚಿಸಿರಿ. 
ಬಿ) ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ: ಈಗಿರುವಂತೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಮಾತ್ರ ಅನುಮತಿಸಲಾಗುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ 
ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಈಗಿರುವ ರಜಾ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ದುರುಪಯೋಗವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ, 
ಹಲವು ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿರುವಂತೆ ಒಂದು ಇಡಿಗಂಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಕೊಡಬಹುದೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 
ಸಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ. ವೆಚ್ಚ “ಮರುಪಾವತಿ: ಖಾಸಗೀ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಮತ್ತು ಹಲವು ತರಹದ 
ಖಾಯಿಲೆಗಳಿಗೆ ತನಲುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚದ "ಮರುಪಾವತಿಯ ದರವನ್ನು ನಿಗಧಿಗೊಳಿಸಿ, ವೃದ್ಯಕೀಯ "ವೆಚ್ಚದ. ಮರುಪಾವತಿಯ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಸರಳೀಕರಿಸಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ಗ್ರೂಪ್‌-ಸಿ ಮತ್ತು ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ಬ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.25 ಅನ್ನು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ "ಭತ್ಯೆಯಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. 
1. ಇದು ಅಣಶ್ಯಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣಗಳು ಮತ್ತು ಇದನ್ನು ಸುಧಾರಣೆ 
ಮಾಡಲು ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು. 
ಡಿ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಭತ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಮೊತ್ತದ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆ; 
1) ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ 
2) ಯೋಜನಾ ಭತ್ಯೆ 
3) ಖಾಸಗಿ ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ ಮಾಡದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಭತ್ಯೆ 
4) ಸಮವಸ್ತ ಭತ್ಯೆ 
5) ಗಿರಿ ಭತ್ಯೆ 
6 ಅಪಾಯ ಭಕ್ಯೆ 
7) ಪ್ರಭಾರ ಭತ್ಯೆ 
8) ನಿಗಧಿತ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ 
9) ಅನ್ಯ ಸೇವೆ ಭತ್ಯೆ 
ಇ) (1) ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಈಗಿರುವ ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನು ಸರಂಜಾಮು 
ಸಾಗಣೆ ಭತ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳೇನು? 
(2) ಪ್ರವಾಸದ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ದಿನ ಭತ್ಯೆಗಳ ದರಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? 
ಹೌದಾದಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಭತ್ಯೆ ಎಷ್ಟೆಂದು ನೀವು ಸೂಚಿಸುತ್ತೀರಿ? 
ಎಫ್‌) ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಗಳು: ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಹಾಗೂ ಇತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷತೆ ಹಾಗೂ ಉಪಯುಕ್ತ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿದೆ? 
1) ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
2 ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗಧೀಕರಣ 
ಸೌಲಭ್ಯ. 
3) ಬೈಸಿಕಲ್‌, ಮೋಟಾರು ವಾಹನ, ಗೃಹ ನಿರ್ಮಾಣ, ಗೃಹ ರಿಪೇರಿ ಮುಂಗಡ ಇತ್ಯಾದಿ 
4) ಅಂಧ ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ನೌಕರರಿಗೆ ಈಗ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಾಹೆಯಾನ ರೂ. 200/- ವಾಹನ ಭತ್ಯೆ. 
ಜಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜಾ ದಿನಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವೇನು? 
ಹೆಚ್‌) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಕುರಿತ ವಿಮರ್ಶೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಕುರಿತು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ 
ಇದೆಯೇ? 
ಮರಣ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
1. (ಐ) ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು: ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಈಗಿರುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವಯಸ್ಸು 58 ವರ್ಷಗಳು. ಇದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕೆಂದು ನೀವು 
ಬಯಸುವಿರಾ? ಹಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿರಿ. 
(ಬಿ) (0 ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ: ಸ್ವ- ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಉಪಬಂಧದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 


೧೫೮೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ-೧ 





(2) ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ: 01-09-2003ರ ತನ್ನ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 15 ಎಫ್‌ಡಿಇ 2003ರಲ್ಲಿ ಸ್ವ-ಇಚ್ಛಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಇರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ. ಜಾರಿಗೆ 
ತಂದಿದೆ. ಈ ಕುರಿತು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಇದನ್ನು ಬಾರಾ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆ? 

(ನಿ) (1 ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು: "ಪ್ರಸ್ತುತ, 33 ವರ್ಷಗಳ ಬ್‌ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಮೂರ್ಣ 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಸಂದಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವುದು ನಿಮಗೆ ಸಮ್ಮತವೇ? 

(2) ಒಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಸಂದಾಯವಾಗುವ ಕನಿಷ್ಠ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮಾಸಿಕವಾಗಿ ರೂ.1055/- (ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 
ಇದು ಬದಲಾಗಬೇಕೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಎಷ್ಟು? 

(3) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಅಕ್ಕ ಹಾಕುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ನಿವೃತ್ತಿಯ ಹಿಂದಿನ 10 ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಸರಾಸರಿ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 50ರಷ್ಟನ್ನು ಸ 
ದಿನಾಂಕ:01- 05೨2003 ರಿಂದ "ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ... ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಏನಾದರೂ ಸಲಹೆ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(4) ನಿವೃತ್ತಿಯ ಉಪದಾನವನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವಾಗ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನಷ್ಟೇ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ 
ಏನಾದರೂ ಸಲಹ್‌ ನೀಡುವಿರಾ? ಈ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

(೨ ಈಗ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಮೊಬಲಗು ರೂ.1055/- ರೂಪಾಯಿಗಳು ಹಾಗೂ ಗರಿಷ್ಠ ಷ್ಥ ರೂ.3,381/- 
ರೂಪಾಯಿಗಳು, ಇದು ತಕ್ಕುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ಮೊಬಲಗು 

ಎಷ್ಟಿರಬೇಕು? 

(6) ನಿವೃತ್ತಿದಾರರಿಗೆ ನೀಡುವುದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ನೀವು ಪರಿಗಣಿಸುವ ಇತರ ಸಹ-ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾವುವು? 

(ಡಿ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಪರಿವರ್ತನೆ: 

(1) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಗರಿಷ್ಠ 1/3 ಭಾಗವನ್ನು ಹಾಲೀ ಪರಿವರ್ತನೆಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇದರ ಮಾರ್ಪಾಟಿಗೆ ಸಲಹೆ ಏನಾದರೂ 
ನೀಡುವಿರಾ? 

(2) ನಿವೃತ್ತಿದಾರನಿಗೆ, ಈಗಿರುವಂತೆ 15 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ 12 ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ 
ಪರಿವರ್ಶಿತ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದೊಂದಿಗೆ ಪನ: ಸೇರಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು 3ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಇದೇ 
ರೀತಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಕೋಷ್ಟಕವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವಾಗ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ದರ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿದಾರರ ಸಂಭಾವ್ಯ 
ಆಯುರ್ಮಾನವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು? 

(ಇ) ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ: * ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಮೂಹ” ವಿಮಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆ 
ಮಾಡಲು ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇದೆಯೇ? 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿಶೇಷ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಸಾಕಷ್ಟು ಗಮನ ನೀಡಿದೆ 
ಎಂದು ತಾವು "ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುವಿರಾ? ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ, ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ವಿಷಯ: 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವ ಹಾಗೂ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವಹಿಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತವೆನಿಸುವ ಇತರೆ 
ಯಾವುದೇ ವಿಷಯಗಳ. ಮೇಲೆ" ನೀವು ಯಾವುದೇ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು “ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಷಯಗಳ 
ಮೇಲಿನ ಸಲಹೆಗಳು? ಎಂಬ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ದಯವಿಟ್ಟು ಪ್ರಶ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸೂಚಿಸಿ... 

ಭಾಗ-1 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದಾರರಿಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಠ ಪ್ರ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 

1೩. ಈಗ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ನಿಯಮ ತೇ ದ ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ತೀರಾ ವಯಸ್ಸಾದ 
ಪಿಂಚಣಿದಾರರಿಗೆ, ಸದರಿ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕಾರಿಯಾಗಿವೆಯೇ? ಇವುಗಳನ್ನು ಸರಳಗೊಳಿಸಲು 
ನಿಮ್ಮ ಸಲಹೆಗಳೇನಾದರೂ ಇವೆಯೇ? 

2. ನಿವೃತ್ತಿದಾರರಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುವ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯವು ಏರುತ್ತಿರುವ ಬದುಕಿನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸರಿದೂಗಿಸಲು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿದೆಯೇ? ಈ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಲಹೆಗಳೇನು? 

3. ಈಗಾಗಲೇ ನಿವೃತ್ತರಾಗಿರುವವರಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ನಿಯಮಗಳ ಯಾವ ಯಾವ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ? ದಯವಿಟ್ಟು ಅಂತಹ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದಾದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನೂ ಕೊಡಿರಿ. 

4, ನಿವೃ ತ್ತಿ ವೇತನದ ಮುಂಗಡ ನಗದಿಗೊಳಿಸಿದ ಭಾಗವನ್ನು ಮುನ: ಸ್ಥಾಪಿಸುವ ಅಗತ್ಯ ವಿದೆಯೆನಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅದರ ಅಗತ್ಯ ಮತ್ತು 
ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕ್ರಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಬ್ಬಿಪಾ ಶ್ರಿಯಗಳನ್ನು ಕೊಡಿರಿ. 

5. ಆಯೋಗರಡ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ಇನ್ನಾವುದೇ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಲಕೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ನೀಡಿದರೆ ಉಪಯುಕ್ಕವಾಗುವುದು. 
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೦೦೧5166166 8! ೦೦೧7[೩[೩01ಆ 10115 17 107775 ೦7 |ಐ8)/ 5081೦5 8೩೧೮ 8100/370೦೨57 71೦೩5೮ 01/6 7985005. 

6. 77೦/೮ 15 05070/81)/ ೩ 1೦61೧0 078! ೦೦77/7757! 6771010655 9: 071೧1೧7೬77 07೦7701078 ೦00೦೬೧1105 1 
761 ೦೩/೦೦/. 17 1/೦೬ ೦0171೦೧, 0/ ೧78/0)/ 01೦7700078! ೦0೦71165 5೧0016 8 5೦/7/776೧! 5೦೧/೩೧! ೧2/೦ 17 
೧15 ೦೩/೦೦? 76 ೫೧೩! 5೧೦೮1೮ ಏಆ ೩ 7685007801 ೧7076180/ 07೧೦1! (78! ೦೦೮1೮ ಅ 01/6೧ ೦೧ 0170770000. ಡಿ! 
09507! 8 5೦೮17/700೧! ೦77010)/ಅಅ 15 ೦೧01೦೦ 10೦ ೧21% ೩ $17016 17೦7೦77೨೦೧! ೦೧ ೧15 01೦7700೦0೧ (/710೧ 0570181/ 
[87095 17೦೧7 ೧5.100 ೦ 500 7 ೧10೧07 6906760170 ೬0೦೧ 17ಆ ೦೩16000 ೦! 67010)/ಅ9). 

7. ಔ೦ ೦೮ 80155 072! 017೮ 08)/ 51/5101 5001೮ ಅ7೦೦/8೦೨ 00೦ 71878097750! 1೧ 01/1 5೦೧/೦೮ ೫/೧1 
17700/17೧0 07ಅ 79೩5೦7೩01ಅ 8501781015 ೦1? 17 6770106959 10/ 181 07೮೩077571 ೫/೧ 8 11೦% 1೦ 7911೧1೧0 1717 17 
567/10 8೧6 77001/8070 17677 10 ಐಅಗೆ೦777 (761/ ೮೬೦5 91101070)/ 8೧6 70550)/? 

೧;/ 5061೯5 

1. 776 950/70 08)/ 508155 876 151೦0 8! ಗಿ77976ಟ7೦-ಔ. 77755ಅ 508105 ೧೫01/ಆ 0೦೦೧ ೮1೦1/೦6 8! (7೮ 176% 101€| 01 
1510 001715 (ಗ1/0೧। 10/61 (306 0೦1715 8856 19822100) 0)/ ೧7570170 17೮ 7೫/7೨೨5 ೧10/8706 8! 1೧೮ 58776 
176 19/6| ೦೦೭೩1೧801ಆ ೦೧ 01-01-1996. 777656 508165 87೮ 916006 170೧7 01-04-1998. 

2. ಔಟ 10೦ 7300೧8178000೧ ೦1 ಐ8)/ 5೦8105 ೦೪೮/ ೩ 06106 ೦1 0775, 076 ೧೬/೧101 ೦1 8)/ 508165 0765601/ 1೧7 10706 
೩೮ 20 (೩5 1 ಓಿ7೧9%೬[೦-8). 2೦ )/೦೬ 1೦೦! (78! (7 ೧೬/700/ ೦1 5೦81೦5 8/೮ 8೩೮೮೦೬೩೦? 1" ೧೦೬ 01/6 79೩5005. 

3. '//2! 15 /೦೬/ ೦01೧1೦೧ 1೧ 750816 1೦ 7785107 5೦೩೮ 868/0160 ॥)/ (76 51816 50107707601 51706 01-07-1986 8೧೦ 
(76 20 51870816 508195 56೦17507106 ೦೬! ೦? (715 ೧385107 5೦೩1೦. 00೦ 1/೦೬ ೦೦೧51007 1715 85 ೩೦/೩೧18೦೨೦೬೨7 | 
೦( 01೦85ಅ 01/ಅ 1/೦೮ ೦೦೧7776715 ೩೧7೮ 5005950075 17 0715 7908/07? 

4. ೮ (70 08)/ 501೬0೦16 10 5೦677/7601 17010665 15 66161711760 ೫/07 79107606 10 076 12 ೧70017॥/ 
361806 ೦೦೧5೬/7601 01೦6 176% 8! 1510 ಓಿ!ಗಿ೦೧|। ॥700% 0೦1715 (306 0೦1೧15 8855 1982-5100) ೦018178016 ೦೧ 
01-01-1996. 1 )/೦೬/ /1೦/ ೧8 57೦1೮ 0ಆ 070 ಗಿ|ಓಿ.07೧| 16701606 0೦17! 1೦ 601೦7717 076 ೧೨೪/ 08)/ 5೦107? 
5 (೫) 7೧6 650/0 1೦181 711೧171577 67701776705 08 1೦ ಆ/೦೮0-ಔ 1701066 17 8870810716 15 ೧೩. 4, 560/- 0.೧7., 
(170೦116170 ೧೩/*೧ಡ1೧/--00). 7೦ 1/೦೬ ೦೦೧516೦7 1715 ೩೮೮೦೩॥೦, ೦೦01೧0 1೧ 1/10॥/ 17೮ ೦೬7೦೧! ೦೦5! ೦! 111೧0 
5180೦೧7? 1" ೧೦ 17 1/೦೬/ 1/1೦೪/ 1/೧8! 57೦೮1೮ 0ಅ 07ಆ ೧711೧1೧707 ಆ೧70117750715 8೧0 ೪/78! 07010195 (೦೬16 1/೦೬ 
$50995! 1೦ 6619177117800/0 ೦1 5000 77171777 ಅ77017797೧07? 

(0) 76 0/70 10181 ೧7201707 ಅ7701776715 816 1೦ 1075! ೦1855 ೦1 501ಅ/7779೧( 57/87! 17 82708016 15 
ಣ೩.34,645/- 0.೧1., (೧೫/-೧ಗ--ಗ೧/--೦೦೧%ಡ). ೦ 1/೦೬ ೦೦೧5160 1715 ೩೮೮೦೦೬೩!೮, ೦೦0170 17 1%/ 1೧ 17೮ ೦೬17601! 
೦೦5! ೦1 11/70 51೬800೧7 |! ೧೦ಓ 1೧ )/೦೬[ 1/1%/ ೫/೧೫! 5೦೬1೮ ಏಅ 07ಅ ೧778077077 ೦77೦॥/77೦7[5 ೩೧0 ೪/7೩! ೧17೧010105 
೦೬1೮ )/೦ಟ 5೪೦0೨5! 10/ 6೦1೦[17717800೦/ ೦1 5೦0 718077೧7 ಅ77011/760157? 

6. 7೧೮ 06567! 61508/0/ 1810೦ 0ಅ0//೦೦೧ 17ಅ 71171೧77 ॥28)/ 1೧ (೧೮ 1೦೫/೦9! 5೦೩1೮ 8೧06 1೧೮ 771೧1೧1017 08) 17 07೮ 
10765! 80816 15 1:7.2. ೧6 618080/ 18010೦ 0901597 076 ೧78/111೬) 1೧ 1೧೮ 1೦೨೦೨! 50815 8೧6 076 ೧7867೬07 | 
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176 ೧10169! 50816 15 1:6. '/ಿ/೧8 1೧ )/೦೬[ ೦01೧1೦೧ ೫/೦೮ 0ಆ 17ಆ 76೩8507801ಆ 61508/10/ 180 1೧ 760816 10 (7650, 
೩15೦ ಓ೦೨॥1೧0 1೧ 11೦% 176 09501 (8 5೦೭೬೦? 

7. ಏಂ 1/೦೬ 106| (7೩! 17೮ 50/70 19180/10/ ೩೧7೦೧೦ 075 6116/67! 5೦೩1೦5 ೦1 |) 15 ೦೦07776750/81ಆ ೫ 7೦ 
[೮5೦15101105 803೦7೮೦ 1೦ ೦೩೦೧ 1೨/೦1? | ೦೧೫೧7೦೨5 8/6 ೦೩೦6 1೦, 5ಟ0[೦110 7೦೩5೦೧೨5 778)/ ೩150 0ಆ 01/೦೧? 
8. ೦೧ 075 ೦೦೧೦೨॥! ೦! “ಆ೦೩| 08)/ 10೦ ೦೦೬೩! ೫೦4 “, 6೦ 1/೦೬ ೦೦೧5160/ 1! ಐ೦55101ಅ 1೦ ಅ5(930150 ೦೦೬1/೩೦೧೦ ೦1 
(೦ 0)/ 6110760! 10/೮೦15 870೦೧0 5೦/ಅ/8! 6ಅ08/17767೧85 ೫/(೧1೧ 07 5101 5೦೦/೧779! ೦ 0೦0//೦೦೧ 176 
60081775015 ೦1 501 8೧6 ೦1 ೮೮೧18 6016177790? 

(8) ಓ. 1೦% 15 010]90100 072! ಅ17010)/6ಅ5 17 80)/ 081೦೮13೯ ೦೫೦/7೮ ೦556556170 ೦೬೩11080075 ೧1007 (78೧ 07೦ 
71717777 0950ಗ0ಅ6 10/ 178! ೦5! ೦೯ 101/ 0787 17ಅ ೦೩॥10800೦0 ೦1 7617 ೦07೮೦7 ೦೦1೦೫0೨5 5೧0016 0 0816 
1075/ ೦7701770715 17 (6೦೦6೧711೦೧ ೦1 5೦೧ ೮೬೩11೦೫0೦೧5. 71 ೦॥೧7೦/ 50೧೦೦! ೦1 07೦೮೦೧! 15 017೩! 8೩೧ 500 
105/ 79777018007 ॥/೦೮16 ೦೦೧10! ೫/17 (7೮ ೦೦೧7೦೦)! ೦1 ೦೦೬೩ ಐ8)/ 1೦ ೦೩! ॥/೦೧«. 'ಗಿ/೧2! ೩೮ 1/೦೮/ 110೪/57? 

9. 20 ೦೮ 166 (72! (7೮ ೧೮07001 ೦? ೧1018107108! |/೦15 2/೩1801 1೧ ೩ (7 ೦೩೦/೦5 ೦! 6೦0೩ಗ/770೧05 5೧01೮ 0ಆ 
071107 10/ 81 6॥8/1/76೧15/507/1055/080105. '//೧2! ೩/೮ 1/೦೮/ 10೫/5 1೧ 1715 76೦೩೮? 

111೦೧೯11575: 

10. 'ಗ/೧೫॥, 83೦೦೦761೧0 1೦ 1/೦೬, 50016 ಆ 17ಅ 771೧1೧3007 17016767! 1815 8೧0 ೪/೧೩! 5೧೦1೮ 0 17 1610100 
01//ಅ೦/ 17೦76776115 ॥/1(೧17 8೧)/ 5೦೩1೦ ೦7 0೦0/೦೨೦೧ 0//೦ 5081057? 


11. 7೦/ 00೦565 ೦? 17760! 171೦ 79೫15೦೮ 508155 ೦1 08), 5೦71601755 “ 0೧೦೧1೧0" 8! 6110760! 58065 ೦೦೦೧1. 
೦/7೮ 10॥/ 15 078, ೮/೦೧ ೪/7 5೬೦೧ 0೧07170, 05750೦೧5 8! 8೩ ೧107೦/ 51806 ೮0 96! ೩೮೮೦೩೮ 0೦೧೨5 ೦೧ 507 
1779೧!. 2೦ 1/೦೬ 801೨೨7 'ಗ/೧೫! 1೦73೬1೩ ೫/೦1 )/೦೬ 50695! 1೦೯ 17767 1೧1೦ 79%15೮೮ 08)/ 5081057? 

12.5811016೧0)/ ಓರ: 70೦ 1೧701015 ಅ1101070/, 1! ೧೩5 0೦೦೧ ಟ[050 172! (೧೮ 911010೧0 0೩ 1೧ ೩ 5೦816/1061 ೦1 
567/1೦05 5೧016 ಅ 1೧71706056, 'ಗೆ/2( 87 1/೦ಟ/ 11೦೫/97? 1" (೧ ೦೫10೮೮7೦ 0೩/೯ 15 ೧೦! 1೦ 0 1೧17೦6೬0೦6 ೧೦೪/ ೦15 
೦೩೧ 8೧ 1701066 ಅ ೧780 1೦ 61507೧8106 ೧15 ೮1೦5 580518010ಗ// ೩೧೦ ೧781718017 0150101706, 1೧ ೦೩5೦ ೧ 15 ೧0! 
$0೦ 66170001 85 10 1150ಗಿ/ 6150100/8/7/ ೩೦೪೦೧7? 

13. 5(೩0೧೩೧೦ಗ೧: 1೧ ೨೦11೦ ೦ (0೦ 81೦77810 ೧7016176715 1೦ ೧106/ 508165 ೦1? ॥8)/ ಟ೧೮೦/ 07ಆ 0776 0೦೧6 
8೩0:/೩/7೦೦07೦೧! (1೦5 8೧6 5671೦೯ 5೦8105 1೪1೨5 81101 ೦೦0೧701೦೦೧ ೦1 10 8೧6 15 ;/೦8/5 ೦1 5೦೧/1೦೮ 15505001/01/, 
(7676 ೧85 0೦೦೧ 8 07೦01077 ೦1 51807380೦೧ 1೧ ೦೦1೧ 567/005. 1೧ 7೮ 01೦5೦೧! 51/5101 1:ಆ 518078000೧ 
1707676115 ೩/೮ 087100 ೩೧೧7೬೩1)/, 6೦ 1/೦೮ ೦೦೧51001 178! 1! 0೦11೮೨5 76101, 1" ೧೦! ೫/೧೩ ೦11೦1೦೧ 60 1/೦೬ 
50095! 1೦ ೦೪೦! ೦೦೧77೦ 17ಅ 01001017 ೦1 51807800೧7? 

14. ಔ೩/1/ 1೧ 50816 ೦1 72]: 1/೧೫! 87೮ 1/೦೮7 1೦0/5 ೦೧ 080/17 17೮ 08) 508165 ೦" 56016188! 5101 ೩೧೮ 076 
[1೦೧-50076182 501 1೧ 1016 69081776715 016170 ೦೦೧77೩/8016/ 511718 ೦557? 

15. 5000181 ಗಿ10%/೩7೦6: ೦ 1/೦೮ ೦೦೧51607 178! 1೧7೮ 750/0 ೦೦೪೮/18೦೮ ೦1 ೦೮೩1೧ ೦585 10 000೦565 ೦1 
50181 8100/27೦೦5 8೮೦೦೬೩16? | )/೦ಟ/ ೦01೧1೦೧ ೪೫೧೮೧೦೧ 1715 ೦೦೦78೦೮ ೧೦೮೮೨ 10೦ 0 95೦76೮೦೦. |" 8೦, 19೩5೦ 
1660/ಗಿ/ 5೦೧ ೦515 ॥/( 115011080೧7 

16. 5601600100 ಅ/ಡ005: 1೧ 5೦೧77೮ 6೮0/08/1776೧15 07676 816 56100000 0786009. | ೧85 0೦೦೧ 01066 078! 076 
01010165 10 018೧! ೦7 5616೦1೦೧ 6866 5೧0016 ಏಆ ಟ೧11೦7770/ 8001108016 1೦ 81 ೦5[5/018665. |! 1/೦೬ 80/66, 
೧3! ೦11೦18 ೦16 1/೦೬ 5೮0095! 10! 6187 ೦? 5616೦೦೧ 078667 

4 ೦೪/ಓ11೦5೮೨, 85115೯1175, ೯೦111155 ಗಿ11೧ 11೯11171೯5 

7068/7655 ಗಿ110೪/೩೧೦6: 

1. (8) 7 ೮ಲಿ೦777715510೧ 15 (೦೦1೦೮ 1೦ 9%87717ಆ 8೧೮ 6107771175 17ಆ 08/7655 ಗಿ100/37೧0ಅ 1017718 ೪/7 
7೮077೦೦ 1೦ 017೮ 975070 ೮೧0೩! 2೫8/7555 ಗಿ1೦೪/87೧೦೦ 1೦177!8 8೮೦1೦6 0)/ (೧೮ 51016 50. ೩೧6 1೦ 50095 
೦೧8/0695 ೫೧1೦೧ ೧78) ಅ 69517801ಆ 87೧6 16851016. 

೮ 195601! 208/7555 ಗಿ100/8೧೦೮ 1017711 3000100 1೧. (02/72100 15 08566 ೦೧ 8೧6 ೮1೦1/೦6 0)/ 
0೮6718 ೯17 ೧೫)/ 0೦77715510೧, ೫೧1೦೧ ೦%೦1/ಅ6 17 ೮೦೧೩! ೧೫/ 5೦/೮, (7 860! 17೦೧7 01-01-1996 8೧6 
(7೮ |॥8)/ 5(10೦1ಟಅ (೨5 11೧॥6 10೦ 076 ೦೦5! ೦1 111೧0 17604 (12 770೧07)/ 32/೦7೨೦ ೦1 ಓ| 17618 ೮೦೧5770 ೧1೦೦ 
1766 1177106195 10/ 1೧70051181 (೦6೦/5 (ಅಂ೧6/21 (೧೩5೮ 19825100)) ೧10೧ 50೦೦೮ ೩! 306 01೧15 85 ೦೧ 178! 
6816. 76 ೦0110181 ೧೫/ ೦೦೧7771166 ೮೪೦1/೦೮ 176 08) 501000೬7ಆ ೦1 (೧೮ 51816 50161777671! 17010/6695 8! 306 
01715 (1982 ಔ8686) 8೩5 ೦೧: 01-01-1996 & 60077716706 107 ೩೮೦0೦೧ ೦1 (7೮ 08/7055 ಗಿ10//8709 1077713 ೦1 
5" ೦6೧0೩ ೧೩/ 0೦/7/715510೧ 1೦ ೦೦೧7065816 51815 5೦771760! 5170101665 10 176 0106 1೧7೦6856 091006 
01-01-1996. 77 0956/7! (81ಅ ೦1 7೦೩/7೦55 ಗಿ100/2/೦ಅ 8071551016 1೦ 5015 501೦77779೧! /17010)/ಅಅ5 ೫/7 
61601 1:07 01-07-2005 15 71% ೦1 88510 ೧೩)/. 

(0) 20 1/೦೬ ೦೦೧5/6೦/ 0715 ೩5 8೧ ೦1೦11/ಆ 6೦%1೦೦ 1೦ ಐ1೦1ಅ೦0೦೧ ೦1 9೩! 170077ಅ ೦1 5810105 17೦೦77೦ 808175! ೧5೦ 
17 0ಗ೦೮57 1! ೧೦! 1೨೩5೮ 01/ಆ 79೩5೦೧5 8೧6 50695000 1೦ ೧1001108000 1" 8೧)/. 

(0) ॥! ೧85 0೦೮೦೧ 50095106 178! 078೧! ೦1 ೧% 50೦1೮ 0 8೩1೦೧7780೦ ೦೧ 017೮ ೫/೦/7809 0೦ 17೮% 798೦11೧0 07೦ 
06501066 1೫/61. 7೦ 1/೦೬ 801667 

2 (8). 1೦56 ೧೦//( ಓಿ110%/2೩೧೦6 (ಗಣಗಿ) 2೧6 ೦1೧/ ೮೦೧730೦೧೨5೩೭೦೧/ ಓಿ110೪/೩೧06 (೦೦%) : 77 075560! 7791706 
೦1 0187! ೦1 110056 ೧೦೧! ೧10೦/37೦6 ೩೧೮ 010/ ೮೦೧7057581೦೧/ ಓಿ100/37೧೦೮ 6೨06766 0೦೧ 17ಆ 08510 0) ೦1 (೧೮ 
6177010066 8೧6 176 0130೦6 ೦1 ೫/೦4 83೦೦೦7೮170 1೦ ೦1855110800 ೦1 ೦1155/೦176 018೦೦5 08566 ೦೧ 00018000. 
76 ೦1855110800 ೦7 0೮1165 ೩೧೮ 700/೧5 8೧0 17 18165 ೦1 10056 ೧೦೧! ಗಿ100/37೦೦ 8077155101ಆ 876 85 100/9. 
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51.110, | ೮10/ 8೧0 ೦0707 ೧1೫೦೨೦5 7೦0180೦೧ ೮185511080೧ 
1 16 18೧5 ೩೧೦ 800%ಅ ಗ್ಮಿ 
2 8 100೧5 876 1೦55 01780೧ 16 108೧5 81 
3 4 10೧5 876 1ಆ55 (೧80 8 18೧5 82 
4 50,000 8೧6 1ಆ55 0780೧ 4 10೧5 0 
ದ್ರ 25,000 8೧6 155 078೧ 50,000 7 
6 ೦70 ೧18೦೦5 ವ 
16 ೧೩೭6 ೦" ಗ.೧.ಗಿ.. 17೦೧7 01-04-2002 ೩/೮ ೩೨ 1010%/5: 
01855111081100 ೦% 01165/10೫೧ ೧೩೮ ೦೫ 7011560 10056 ೧೦೧ ಗಿ!1೦೪/೩7೦೮ 
ಡಿ 
81 | 13% ೦! ಔ8510 ೧೩/ 
582 
0 7.5% ೦1 88510 ೧೫)/ 
ಶ್ರ 5% ೦01 88510 ೧೫/ 
ವ 4% ೦1 ಔ8510 ೧೫)/ 














6 (೩16 ೦1 0,೦./. ೩7೮ ೩5 10110%/5: 























70೦07! ೦8 ೮೦% 17 ೦183551106 ೦1165 
೧೩)/ 5(೩06 (82510 7/) (ಣ೦. ಐಂ ೧700107) 

ಡಿ 81 82 
88510 08/ 5.2500/- 10 ಣ೩.2650/-06/ 60 50 40 
೧70೧. 
ಔ8510 ೧೫/ 5.2651/- 10 4249/- 90 70 40 
ಔ8510 ೧೫/ ೧5.4250/- 10 5450/- 150 100 40 
88510 ೧೫) 6.5451 8೧6 800/6 200 150 4,0 
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81೮ 7981500 8೧6 ೩/೮ 79೫5೦೧7೩01೦? 1 ೧೦! 1೦೩5೮ 5೦0೨5! ೫/೧೩! )/೦೬ ೦೦೧516೮೦! 15 7೦೩5೦೧7೩01 ೦1855108000 8೧6 
8165 8೧6 7685015 17016 101. 
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567/1೦ಅ. |! 195 0೦೦೧ 50095156 078! 501ಆ177700( ೦77010)/ಅಅ5 078)/ 0ಆ 0816 8 1೧70577 877000! 85 15 06170 
6076 17 5೦076 0/81 ೦5(80150/7607/5 1೦ 8೫೦1೮ 80ಟ5ಅ ೦1 076 ಉ50/70 [10 18011006. '//೧8! ೩೮ 1/೦೮/ 11೦/6 17 
176 ೧18007 
(0) [161081 ಔಂ1/70ಟ1560700(: 0/೦1 3 06106 ೦" 1775 5010777760 ೫/ಅಆ 50758171766 (7೮ 18011/ ೦ 11೦0108 
1770/5017! 0)/ 1ಅ೦೦೧೦1315170 01/3215 11೦01081 1750100/5/1105011815 ೩೧೦೮ 8150೦ 5001/17೧0 07ಆ 7210 ೦1 
61770567707! ೦1 ೧7501೦8! ಅ)760೦75ಅ5 1೦ 1/3110ಟ5 0/05 ೦1 81/760715, 8081 170೧7 58೧000೧ ೦1 ೧7561081 
೩॥೦%೩/೧೦೮ ೦" ೧6. 25 ೧೦! 710೧07 1೦ ಆ/೦೬ಏ-೦ & 0 7010/65. 

(ಗ. ಔ0 10೦೬ ೦೦೧51607 715 8೩5 8೮೮೦೩೦? | ೧೦! 7೦೫೩5೦೧5 17೦/೮ 1೦7 ೩೧೮ 5060950005 10! 1770106776೧. 

(6) 'ಗ/೧2( 8/೮ 1/೦೮ 5006950005 1508/6170 0176 ೦೦೧೮1೦೧7೨5 ೦1" 61010110/ 1೦ ೩೧೮ ೦೩೧/7 ೦1 076 1010/೧0 
810%/37೧0೦95. 
0೦೧1೨]/೩೧೦೦ ಗಿ108೧0೦೦ 
೧॥೦|ಅ೦! ೧10೦/೩೧೦೮ 
[1೦೧-7೧೩೦೦1೧0 ಗಿ10%/೧09 
7110177 108೧೦೮ 
1 1೦/3೧೦೦ 
16 ಗಿ10೦%/3೧೦೮ 
0೧೩/೦9 ೧100/2೧09 
16 78%61/0 ಗಿ110/೩೧೦೦ 
016107 50೧/10 ಗಿ110/8೧೦೦ 

(ಅ) (1) 'ಗಿ/೧೩! 875 1/೦೯ 100/5 ೦1 975070 087510 0180! 8೩೧೮ 0800305 8100/870೦ಅ ೩೮೧77155116 10 ೩೧ 
ಅ17010)/655 ೦೧ 118೧5101? 

(1) 2೦ ೦೮ 171೧ (೧ (81೦5 ೦! (781/01೧0 8೧6 680/ 8100/8095 ೦೧ 10ಟ/ 79೦೬17 7706110800757 |! 60, 
/೧೫! (೦೮1೮ )/೦೬ 50095! 85 0700/ 8100/೩೧೦೦? 
(7 ಓ7೮೧11೮5 ೩೧೮ 1೧೦೦೧0೦5: 

'//೧21 1೧ 1/೦೬ 1೦% 815 07ಅ 1೧7೦೦೧01೦5, 8175071105 8೧6 ೦0೧೦1 ೫/೦1೦/7ಅ ೧775850165, ೦೦೧೮೮೦//ಆ 10 
91101070 8೧6 ಏ1೦೮೬೦0/1೧/ ೦" ೫/೦ 17 5೦1777750೧! 5೦೧/1೦೨೦? 1೧ 08110107 ೫/78! 15 1/೦೮ ೦01೧710೧ 8000! 17೮ 
ಅ10೦011/ಆ7955 ೦1 (೧೮ 965070 1೧7೦೦೧01೦5 5೦೧ 89; 

(1) ೮೩೧1೦೦೧ 3011105 

(2) 1೦೫/೦ 0000776015 ೩೧೮ ೧೦850/7767! ೦1 8766 1.೦೫/ಆ ೦೧೦೦ 1೧ ೩ 01೦೦೬ ॥ಆಗ೦6 ೦1 2 1/೩5 8೧6 8! 
76 0176 ೦7 790/6776. 

(3) ೦೩/೧೦೮5 10! 0೦೧೫5೮ ೦1 010/016, 1601016 ೩೧೮ ೧೦೮5೦, 10೦೬56 79081, 610., 


೦೦ ಇಲಲ ಜುಲ ಬ್ರ ಇಸಿ 
ತಮ ಮು ಮು ಮುಮಖು ಮು ಮ 


೧೫೯೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(4)  0೮೦೧೪೮)/೩೧೦೮ ಓ1108೧೦೮6 06170 081೮ ೩! 176 1816 ೦1 ೧೩. 200/- ೧೮೦೯ ೧70೧॥ 1೦ 076 81೧6 8೧6 
೦/17೦061081)/ [18701080066 6/7010)/ಅ೦5. 

(0) 'ಗಿ/೧೩! ೩/೮ 1/೦೬ 1/10೫/5 76081/6170 076 ೮5070 ೧೦೮/5 ೦" ೫೫೦೪ 8೩೧೮ 0011೦ ೧೦೮೫/65 1೧ 5೦೦17076೧1 
567/1067 

(೧) ಔ೦ 1/೦ಟ ೧3/ಅ 8/0)/ 50065000೧5 15081/6170 1901೦೪ ೦1 ॥ಅಗೆ೦17787೧೦ಅ 8007815815 ೦1 ಅಂ೦/7076೧1 
57/8115 876 800೦೬! ೩೦೦೦೮೧1೩0110/ 0)/ 17೮ 5೦೮770೧767! 567೧/೩೧15. 
೧೯/7111-0೮01/-೧೯17|೧೯1/5117 8೯೧೯175: 

1 (8). ಓಂ೮ ೦" ಔಂ/೦/77360(:_ 1೧6 65070 805 ೦1 160/6750! ೦ 50. 6713010695 15 58 1/68/5. ಗಿ/ಆ )/೦ಟ 1 
101/೦0 ೦7 ೦೧೩೧7೦1೧76 1. 1! 5೦, 01/ಆ 7೦೩5೦05. 
(0) (1 `೦10(೩0೧/ ಔ೦16/760(: 'ಗೆ/0! ೩೮ 1/೦೬! 1/10೫/6 ೦೧ 17ಅ 070151೦೧ 7618070) 1೦ 1/೦11೧180/ 76067716೧1? 

(1) 76 581 5010177761 ೧8೨ 1೧17೦6೬೦೨೮ '/0147180/ [೫0076779೧7 5೦೧೮೦71ಅ 1೧ 5೦೦17೧77790 ೦6೦ 10. 
೧೧೧೩೧ 15 50೯ 2003, 681006: 01-09-2003 107 87015 5101 ೦೧ 07೧೮ 08515 ೦1 07ಆ (ಅ೦೦/77775768000೧ ೦1 ೧6 
/ಓ0171೧1517211/ಆ 010೦1775 ೮೦777155100. 'ಗಿ/೧೩! ೩/೮ 1/೦೮ 1/100/5 ೦೧ 17157? 7೦೨೨5 1! 7೦17೮ 8೩೧)/ ೧706110800೧? 

(0) (1) 76/7೨1೦೧೩೧/ ಔ0೧68(5: ಗಿ! ೧7೦5೮೦೧! 11| 751೦೧ 15 08)/801ಆ ೦೧// 1" ೬ 5೦೦/೧779! 56೧/8೧! 05 (೧ ೩ 
0೩॥ಗಿ/170 567/06 ೦1 33 1/೦೩/5. (ಆ )/೦೮೬ 58151606 ೫/॥7 (715 51018000೧7? 

(1) 76 ೧717177ಟ/೧ 06751೦೧ 08/3015 1೦ ೩೧ ಅ7701006ಅ 15 ೧5.1055/- (೧೦1೬೮17೦ 698/7555 8100/8709). 
2೦೨5 |! 16೦1೮ 8೧) ೦೧೩೧೦೨57 |! 8೦, ೧೦೪/ ೧7೬00. 

(11) ೦/ 17೮ 0ಟ/0೦5೮ ೦1 06೧510೧, 50% ೦1 1೧7೮ 185! 10 ೧7000೧5 ॥8)/ ೮180/೧ 15 1800 1೧1೦ ೩೦೦೦೮೧! ೫/1೧ 61601 
170೧7. 01-09-2003. 'ಗ/೧೩! 8/೮ 1/೦೬ 190/5 1೧ 1715 750816? 701/೦೮ 5೬0695! ೩೧)/ ೧106110800೧? 

(1/) ೦ ೦೩1೦೬18೫೦೧ ೦1 20807 ೮/7 ೧೦0/೦779! ೦/81೧/ ೦೧0/ ಔ851೦ 08) 15 10೦0 1೧1೦ ೩೦೦೦೬೧. 00 1/೦೬ 
$50995! 80)/ 71061108000 17 (715 7೦೦೩/೦7? ಅ1/ಆ 7985005 101 ಗ710611080005. 

(/) /710/ 7೮/51೦೧ 86/7155101ಆ ೧೦೪/ 15 ೧೩. 1055/- ೧11177೧7 3೧೮ 778707 5.3381/-. 7೦ 1/೦೬ ೦೦೧51೮6 
(715 85 ೩೮೮೦೩1೦? 1! ೧೦೬ ೫/೧೩! 5೧೦1೮ 0ಆ 17 ೧71171೧777 8೩೧೦ 7780777 19171)/ ೧510೧? 

(1/1) '//೧೩! 87೮ (76 ೦07೮! 11709 07715 )/೦೬ ೦೦೧51೮೦! ೩5 7೦೩5೦೧7೩01 10/ 067510೧6157? 

(6) ೮೦07೧718000 ೦8 7೦೧೨1೦೧: (1) ಡಿ! 07೦56೧ ೧787೧7 1/3 ೦% 176 067510೧ ೦೩೧ 0ಆ ೦೦07770106. 0 1/೦೬ 
$50995! 80)/ 106110800೧7 

(1) 1 ೧85 0೦೦೧ 5000995106 8೧6 176666, 076 711೮ 7೫)/ (ಿ೦೧777115510೧ 8150೦ 76೦೦77/767666 178! 076 
೦೦07071006 1/8115 ೦1 ೦೧51೦೧ 5೧0016 ಅ 7೨5(೦7೦೮ 1೦ 07 057510೧0 ೦೧ 07ಆ 97€/೧/ ೦! 0176 0106 ೦1 12 1/85 
17516806 ೦1 15 )/68/5, 85 1! 15 8! 07೦5೦೧! |! 15 5816 072 ॥/71ಆ 6720/10 ೦೦೧77718000 180105, 0೦07 (೧೮ 7810 8೧6 
(76 9%60ಅ೦1೩೧7೦/ ೦1116 ೦1 6751೦7೦/5 876 1800 1710 ೩೦೦೦೬೧೬ 'ಗೆ/೧3! 87೦ /೦೮[ 10/5 1೧ 715 7೦೦೩/೮7? 

(ಅ) ೦£೦ಟಏ 1750180೧06 500076: [12%ಅ 1/೦೮ 8೧)/ 5069500075 1೦1 17010160767! ೦" (೧೮ 650೧0 ೦೦೮೦ 
1750/8705 500೧/75 8001108015 10 5016177790! ೦71010)/6557 
1/೦1/1೯11 ೯11೧1೦೯5: 

2೦ ೦೮ ೦೦೧516೦7 07೮ 015560! ೦೦೧7೮11೦೧5 ೦1 5೦೧/1೦೮ 18 8೮೮೦೩1೮ ೦೩7೮ ೦1 50೦18 070010775 ೦01 
(೦77೧ 617010)/ಅಅ57 |! ೧೦! 78! 8೮ 1/೦೮ 5೪00550005 10೦ 1170101ಆ 076 ೦೦೧೮1೦೧757? 
ಣರ(೧7೯೧ 155055: 

1! )/೦೮ ೧81/ಅ 8/೧)/ 5000950005 10 ೧78೮ ೦೧ 80)/ ೦॥೧೮/ ೧78007 ॥/೧10೧ 78)/ ೧೦! 3/ಅ 0೦೦೧ ೦೦%೦/7೨೦ 0)/ 
(7೮ ೩0೦6 ೦೬೦51೦೧5 8೧೮ 161080೧! 1೦ 076 101775 ೦! 1610167೧0ಅ 1೦ 07೮ ೮೦೧7715510೧, 01685ಅ 51815 1/೦ 
5665580015 ಓ೧60/ 56/08/7516 ೧೮೦೫೦17೦95 "50655000೧5 ೦೧ 1618166 155009'. 


೧;೧-! 
೧ಆಟ55711011114 1೧5 5೧೮೦171೦ 7೦ ೧೯115100೯೧೦ 
1... ಓಆ (೧೮ 9750/70 1155 8೧೦ 0೦೦೮೮೬/6 ೪/1೧ 6೦8/6 1೦ 618/8 ೦1 0675100 ೧6101೬ ಐ8110೦ಟ18/)/ 107 17೮ 8066 
60751070197 (12/ಅ 1/೦೬ 50095000 10 $177101ಗಿ/ (70೧7 1.170/? 
2. 00 ೦೮ 156! 17೩! (೧೮ ೦೦೧7೦/758000 0)/ ೫/3)/ ೦1 ೧ಿ.ಗಿ. ೦೫೦/೮೦ 1೦ 0975107015 10 17990/0 176 1೧07985170 
೦೦5! ೦1 |/170 8೮೮೦೩1೦7 '//8! 876 1/೦೮/ 50೦೦/1೦ 50950005 1೧ 0715 7೦೦೩/6೮? 
3... 1೧ 1/೦೮ ೦0171೦೧, ೫೧೩! 8/೮ 1೧೮ 87685 ೫೪/೧೦7೮ 1೬155 ೦೦೧೦೮/771೧70 060೧510೧80/ 07೧ಅ(5, 85 ೩800108016 10 
7೦56 ॥/೧೦ 81/ಅ 817980)/ 150/೦೦, /೦೬1೮ ೦8॥ 1೦ ೩ 7೮151೦೧? ೧1೦೨5೮ 01/6 7೦೫5೦೧೨5 1೦! 50೧ ೦೧೩7095, |" 8೧)/. 
4, 51010 )/೦೮/ 119೪/95 ೦೧ 076 ]50108000ಗ 876 ೧೦೧775 1೦7 7951೦780೦0 ೦1 (೧೮ ೦೦೧7೧7೬156 181೬ ೦1 06೧5100. 
ಠ್ರ,. 71೮85ಆ ೦೦777750! ೦೧ ೩೧)/ ೦07೮/ ೦1೧! 79101/೩171 1೦ 076 1೦1775 ೦! 7691616705 ೦1 17೮ ೮೦717155100. 
ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 
ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಐದನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗದ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳು 

1. ಆಯೋಗದ ಪರಿಶೀಲನಾಂಶಗಳು ಈ ಮುಂದಿನಂತಿವೆ:- 

(ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರ (ಅಧೀನ ನ್ಯಾಯಾಲಗಳ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರುಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಸಹಾಯಾನುದಾನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ, ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಹಾಗೂ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ, ಎಂದರೆ ಯುಜಿಸಿ/ 
ಎಐಸಿಟಿಇ/ ಐಸಿಎಆರ್‌ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವವರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಪ್ರಮಾಣಗಳನ್ನು, ನೌಕರರಿಗೆ 
ದೊರೆಯಬಹುದಾದ ಮರಣೋತ್ತರ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳೂ ಸೇರಿದಂತೆ, ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಒಟ್ಟು ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾಗಬಹುದಾದ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಹೊಸ ವೇತನ ವಿನ್ಯಾಸವನ್ನು ರಚಿಸುವುದು. 


ಭಾಗ-೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ೧೫೯೧ 





(ಬಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಕೇಂದ್ರದ ಹಾಲೀ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸೂತ್ರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಸಾಧುವಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು. 

(ಸಿ) ಮನೆಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ, ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯೆ, ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಇತ್ಯಾದಿ ಮತ್ತು ರಜೆ ಪ್ರಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಭತ್ಯೆಯ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ಭತ್ಯೆಗಳ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಸಾಧುವಾದ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು. 

(ಡಿ) ಈಗಿನ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ವಿಧಾನವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯವಾದ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಸಾಧುವಾದ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು. 

(ಇ) ಆಯೋಗವು ಸಮುಚಿತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಇತರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡುವುದು. 

2... ಆಯೋಗವು, ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡುವಾಗ 12ನೇ ಆರ್ಥಿಕ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ. ಅಧಿನಿಯಮ, 2002ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ.. ರಾಜಸ್ವ. ಕೊರತೆ. ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಕೊರತೆಯ ಮಿತಿಯನ್ನು 
ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಿದೆ... ಹಾಗೆಯೇ, ರಾಜ್ಯದ ಆದಾಯದ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದ ಆರ್ಥಿಕ ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದ ಜನರ ಜೀವನ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುವ "ವಿಧ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನೆ. ಹಾಗೂ 
ಯೋಜನೇತರ. ವೆಚ್ಚಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ಆಯೋಗವು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೆಯೇ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಮತ್ತು “ನೆರೆಹೊರೆ ರಾಜ್ಯಗಳ 'ಭಾಕರರ "ವೇತನ ಕ್ರೇಡಿಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಬಟ್ಟು ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಈ ಸಂಬಳದ ಮೇಲಿನ ವೆಚ್ಚದ 
ಶೇಕಡಾವಾರು ವೆಚ್ಚ, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನು ಇತರ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಆಯೋಗವು ತನ್ನ ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡುವಾಗ ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. ವಿಶೇಷವಾಗಿ, ರಾಜ್ಯ ಸಕಾರದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯ ಕತೆಗಳನ್ನು 
ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಂಡು ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ನೌಕರರಿಗೆ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು "'ಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಅನುಬಂಧ - ಬಿ 
ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶ್ರೇಣಿ 
2500-50-2700-75-3450-100-4450-125-5700-150-7200-200- 
8800-260-10880-320-13440-380-14960-440-16720-500-20720 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಗ್ರೂಪ್‌ - ಡಿ 





ವೇತನ ಶೇಣಿ 


ತ್‌ ಜೆ 
5588:5583758375:35155:155:35558 








ಕಮ ಸಂಖೆ 
ಶೆ 











2600-50-2700-75-3450-100-4350 
2775-75-3450-100-4450-125-4950 
3000-75-3450-100-4450-125-5450 
33060-75-3450-100-4450-125-5700-150-6300 
3850-100-4450-125-5700-150-7050 
4150-100-4450-125-5700-150-7200-200-7800 
4575-125-5700-150-7200-200-8400 
5200-125-5700-150-7200-200-8800-260-9580 




















೦|-.|೮|ಟ1|.. ಟು |1|. 











ಣ್ಠಿ 
| 
8 





(ಡು 


5575-125-5700-150-7200-200-8800-260-10620 
6000-150-7200-200-8800-260-10880-320-11200 
6300-150-7200-200-8800-260-10880-320-11840 





[ು 








ಟು 





ತ್ಳಿ 
ಆ 
ಬ 





ವೇತನ ಶೇಣಿ 
೬ 


ಗ್ನು 
೦ 
(ಡಿ 





7400-200-8800-260-10880-320-13120 
8000-200-8800-260-10880-320-13440 
9580-260-10880-320-13440-380-14200 
10620-260-10880-320-13440-380-14960 
11520-320-13440-380-14960-440-15840 
12800-320-13440-380-14960-440-16720 
13820-380-14960-440-16720-500-17220 
14960-440-16720-500-20720 


111ರ /(ಟಣನ-ಗಿ 
7ಣ/1/15 ೦೯ ಣರ! 1೦5 ೦ನ 715೮ (೧/1/167೧. (ಗಿ ೯೯1೧ ೧ಡ)/ ೮೦11111551೦ 
1.16 (61775 ೦1 76616706 ೦1? 176 ೮೦177711551 87 ೩5 1010%/5:- 
(8) 70 98/7176 0೧೮ 0165601 08)/ 5(1೬0೦1೬1ಆ ೦1 67701055 ೦1 0176 5181 5೦16777760! (6೦1೦170 61018 
೦೫1೦೦/5 ೦7 500-01617815 2010180/), 81006 ೦೮೬೦೩0೦೧7೩! 1೧75010015, 1೦೦೩ 0೦615 8೧6 ೧೦೧-198011೧0 
5188 ೦! 17೮ ಟ೧1/ಆ751105 8೧7೮ 0೦19095, 1.ಆ., ೦೦೮1೮170 17056 1೧೦ 816 ೦೧ 176 ಟಅ5೦/ಓ1೦7೯/೦ಓ೩೧ 
5081095 ೦1 8), 1800 171೦ 8೦೦೦೮೧! (7ಅ 10181 08೦೦! ೦1 07೧೨%[5 1701061706 69807-0೬77-790677901 
0/15 81/8110016 1೦ 07ಅ ಅ17010)/ಅಅ೨5 8೧0 1೦ ಅ%೫೦1/ಆ ೧೨೦/ 03)/ 501೬೦೭೬7 ॥/೧1೦0 ೧72) 0ಆ ೮518010 8೧6 
1985116. 


























ಉ|.|ಲಾಟ1|ಇಿ|ಟು [| ೬ 











೧೫೯೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೯, ೨೦೦೫ ಭಾಗ -೧ 





(0) 70 ೨7807175 8೧6 6910777175 07೮ 2೩/7೨55 ಗಿ10/87೦ಅ 1೦777018 ೫೧ (೦1೦767೦೦ 1೦ 9765070 ೮೦೧೩! 
7೩/7೨55 ಗಿ10೦೪/87೧೦೮ 10777013 80001906 0 07ಅ 5181 50೦17/7797! ೩೧೮ 1೦ 560095! ೦೧೩೧೦೨5 ೧10೧ 
778)/ ಅ 69518016 8/೧6 16851016; 
(0) 70 9%81711೧7ಆ 07ಆ ೮೬೩೧0೬77 ೦" 1310೦05 8100/3705 1೧70140170 [1056 ೧೦೧! ಗಿ108/70ಅ 8೧6 0॥0/ 
0೦77 9758100/ ಗಿ10೦/87೧೦೦, 50೦೦1೩ ೧100/3೧0೦ ೦೭೦. ೩೧6 1೦೫/೦ 7/816। ೮೦೧೦೦551೦೧ 8೧6 1೦6108 
(100/8705 1301005 8೧೮ 1೦ 80095! ೦೧೫೧095 ॥/೧1೦೧ 773) 0ಆ ೮5518016 8೧6 19861019; 
(6) 710 06೩771೧6 17ಆ ೦%65[170 08617 ೦1 ಐ6751೦೧8/0/ 067ಅ7[5 8೧76 1೦ 50695! ೦೧೩೧೦೨5 ೧10೧ 718/ ಏಆ 
65178016 ೩೧0 10851016; 8೧6 
(6) 70 ಅ78/7117ಆ 5೦೧ ೦/07೦/ 0೧780075 85 07ಅ ೮ಲಿ೦777715510೧ ೧73/ ೮೦೮77 8/0[01001181ಅ 8೩೧೮ 1೦ ೧780 
(60077776೧6800/05 1761600. 
2. 1೧ 778070 115 79೦೦೧777797೧60800/75, 17ಅ ೮೦077715510 5೧016 ॥೦೦॥ 17 1೦॥/ (7೮ 1ಆ೦೦೧777797೧6800೧5 ೦1 (7೮ 
`/ಆ111೧ 71೧೫೩೧೦೮ 0೦77/71551೦೧ ೩೧೮ 8150೦ 17ಅ ॥71(5 ೦೧ 790ಅ೧7ಟಅ 06101 ೩೧೮ 15081 66101 56! 1೧ 076 (68778183 
1508 ೫5॥0051110/ ಗಿಂ! 2002. 7 ೮೦/777715510೧ 5001೮ 8150೦ ಓ೦೦/ 17 1/1೦॥/ (7ಅ 7೦5೦೮/೦೨೦5 ೦1 07 5010 8೧6 
(50%/7/7ಅ705 ೦೦೧77/7176! 1೦7 137೧ ೩೧೦ ೧೦೧-018 ಅ76೦೦೧೮1೬/ಅ ೩೧೦ 10 1770107700! 07೮ 18೦೮5 01೦01817765 
10 1771070%/ಅ 076 11/೧0 ೦೦೧೦1೦೧5 ೦1 17೮ ೦೦೦೧೦/71೦೩॥)/ ೫/೦೩೦/ 5೦೦0೦೧5 ೦!" 017ಅ $5೦0190/. 7೧ ೮೦/77715510೧ 
$70016 815೦ 18ಅ 1710೦ 8೦೦೦೮೬೧ 8/7010 ೦07೦ 1610180! 1801೦15, 07 8) 508105 ೦ ೮೦೧೩! 5೦/7೧/1790! 
1701015 8706 17010695 ೦1 ೦07೦7 ೧೮1೦೮೧0೦೮೬7 510105 8೧0 17ಆ 6705971306 ೦1 1೧ಆ 960೦7೦1೬ ೦೧ 58180/ 
1೦ 17೮ 10181 1೮1/೦7೬೦ ೦1 076 518105 ೩೧೮ 176 1೧870181 ೦೩೦೩೮/0/ ೦1 176 51816 5೦167707611/1008 806195 ೫೧16 
7781೧0 115 7೦೦೦07/7797೧6800075. 5[೦11೦೩!)/, 07 ೮೦/70೧715510೧ ೪/|| 12/ಆ 1೦ ಓ೦೦॥ 1೧ 1/1೦೫/ 17 ೦೩॥೫೦10/ ೦1 (76 
(50%/7/767! 1೦ |8)/ 15 ೦/7010)/ಅ೦5 12/1೧0 790816 1೦ 07ಅ 69%01೦॥/7018! ೧೦೮೮5 8೧0 (೦೦1೦77೦೧ ೦1 ೧7೮ 
581. 
ಓ11ರ(ಟಣರ-೧ 

[157೯೧ 5೦6೬೯೮ 

2500-50-2700-75-3450-100-4450-125-5700-150-7200-200- 

8800-260-10880-320-13440-380-14960-440-16720-500-20720 






















































































೧ಗಿ)/ 5೦6೬೯5 
€೯೧೦ಟ7೧-7 
5.1೦. 50615 ೦ನ ೧/)/ 
1 2500-50-2700-75-3450-100-3850 
೧೯೧೦೧ -0 
1 2600-50-2100-75-3450-100-4350 
2 217175-75-3450-100-4450-125-4950 
3 3000-75-3450-100-4450-125-5450 
6 3300-75-3450-100-4450-125-5700-150-6300 
ದ್ರ 3850-100-4450-125-5700-150-7050 
6 4150-100-4450-125-5700-150-7200-200-7800 
7 4575-125-5700-150-7200-200-8400 
8 5200-125-5700-150-7200-200-8800-260-9580 
೧೯೧೦೧7 -5 
1 5575-125-5700-150-7200-200-8800-260-10620 
2 6000-150-7200-200-8800-260-10880-320-11200 
3 6300-150-7200-200-8800-260-10880-320-11840 
೧೯೧೦೧ -ಗಿ 
51.110. 50815 ೦ನ ೧/)/ 
1 7400-200-8800-260-10880-320-13120 
2 8000-200-8800-260-10880-320-13440 
3 9580-260-10880-320-13440-380-14200 
4 10620-260-10880-320-13440-380-14960 
ದ್ರ 11520-320-13440-380-14960-440-15840 
6 12800-320-13440-380-14960-440-16720 
7 13820-380-14960-440-16720-500-17220 
ಠ್ರ 14960-440-16720-500-20720 














ಕೆ.ಆರ್‌. ರಾಮದುರ್ಗ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌.1759 ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗ. 


